PORTARIA CONJUNTA SEGER/SESA/ICEPI N° 001-R/2021

Institui o Laboratdrio de Pesquisa e Inovagéo
sobre Qualidade de Vida no Trabalho e
Atencdo a Saude no Servigco Publico
Estadual - Lab Rede Qualivida, e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, o
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE e o DIRETOR GERAL DO INSTITUTO
CAPIXABA DE ENSINO PESQUISA E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhes
sao conferidas pelo artigo 46, alinea “0” da Lei n® 3043, de 31 de dezembro de 1975,
e no artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 909, de 26 de abril de 2019,
respectivamente, tendo por base os autos E-Docs: 2021-WG1R?7,

e a Lei Complementar Estadual n® 637, de 27 de agosto de 2012, que instituiu a
Politica de Gestdo de Pessoas dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Espirito Santo, que preconizou ac¢des para a qualidade de vida no trabalho e a saude
ocupacional dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

a relevancia do apoio a estruturacdo a Rede da Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do Poder Executivo Estadual - Rede Qualivida, instituida pelo Decreto n° 4895-
R, de 02 de junho de 2021;

a importancia da elaboracdo de estudos e pesquisas voltadas a formulacdo e ao
desenvolvimento de inovacdes para as politicas de promocdo da saude dos
servidores publicos estaduais.

RESOLVE

Art.1° INSTITUIR o Laboratério de Pesquisa e Inovagéo sobre Qualidade de Vida no
Trabalho e Atencédo a Saude no Servico Publico Estadual - Lab Rede Qualivida, no
ambito do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extenséo Tecnoldgica
no Sistema Unico de Saulde, criado pela Lei Complementar n° 909, de 26 de abril de
2019.

Paragrafo Unico. O Lab Rede QualiVida observara o disposto no instrumento de
cooperacao e seu respectivo plano de trabalho, a ser celebrado entre a SESA, ICEPI
e SEGER.

Art.2° S&o objetivos do Lab Rede QualiVida:

I- desenvolver estudos para o diagnostico sobre a situacédo de saude dos servidores
publicos estaduais;

lI- identificar as necessidades e problemas de saude dos servidores, bem como
mapear prioridades para a promocado da atencao integral a saude;

llI- formular subsidios técnicos e solu¢des para a estruturacao de politicas voltadas a
gualidade de vida no trabalho;



IV- avaliar resultados de acdes de saude promovidas pela Rede da Qualidade de Vida
no Trabalho; e

V- estudar e propor a articulacdo de acdes ja existentes relacionadas a promocéao e a
assisténcia da saude dos servidores, assim como para 0s processos de coordenacao
do cuidado.

Art.3° O Lab Rede QualiVida realizara suas atividades por meio de projetos
apresentados pela SEGER e aprovados pelo ICEPI, os quais poderao ter a duracao
maxima de 24 meses.

81° Para a consecucao dos projetos do Lab Rede QualiVida, o ICEPi concedera
bolsas de desenvolvimento tecnolégico e estimulo & inovagéo, conforme regulamento
e tabela de valores da concedente.

§2° Os coordenadores dos projetos serdo designados, nos termos do artigo 15° da
Lei Complementar Estadual n°® 909, de 26 de abril de 2019.

Art.4° Os recursos financeiros para o custeio das atividades do Lab Rede QualiVida
correrdo por conta de descentralizacdo orcamentaria ou remanejamento de dota¢cdes
pactuadas entre a SESA e SEGER.

Art.5° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data de publicacéo no Diario Oficial
do Estado.

Vitéria, na data da assinatura digital.
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