GOVERNO DO E GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
W&y SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — Seger
{,, SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Subap

EDITAL PERMANENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO SEGER N2 009/2019

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS (SEGER), inscrita no CNPJ sob o n% 07.162.270/0001-48,
Orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, com sede a Avenida
Governador Bley, n® 236, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitéria/ES, torna publica a
abertura das inscricdes para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO DE
NIVEL TECNICO E SUPERIOR, para realizacdo de estagio obrigatorio nao
remunerado, mediante a celebracdo de Convénio de Concessdo de Estagio com a
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo, conforme
termos da Lei Federal n° 11.788/2008, do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais
alteracées promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019 e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1998, no que couber.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital e seus anexos estao disponiveis no site da Secretaria de Estado
de Gestao e Recursos Humanos (SEGER), www.seger.es.gov.br.

1.2. O credenciamento das Instituicbes de Ensino nao obriga o Governo do Estado do
Espirito Santo a realizar contrato ou solicitar servigos, constituindo apenas ao interessado
o carater de credenciado no Banco Estadual de Cadastro de Fornecedores do Governo
do Estado do Espirito Santo, apto a celebrar parceria e a prestar servicos mediante
demanda e Convénio de Concessao de Estagio, devidamente autorizado.

2. DO OBJETO

2.1. O Credenciamento de Instituicbes de Ensino de nivel Técnico e Superior
regularmente constituidas, que tenham interesse em firmar com esta Administracao
Publica Estadual, Convénio de Concessao de Estagio para viabilizar estdgio obrigatorio
na Regido Metropolitana da Grande Vitoria e no Interior do Estado do Espirito Santo,
conforme critérios especificados neste documento, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008, do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo
Decreto n? 4.537-R/2019 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1998, no que couber.

2.2. A selecao das Instituicdes se dara mediante a sua concordancia com o Convénio de
Concessao de Estagio (Anexo lll), cuja validacao sera efetivada pela celebragdo da
assinatura do convénio.

3. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS REQUERIMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

3.1. As propostas de credenciamento deverao ser encaminhadas, conforme informagdes
abaixo, em envelope ou por meio digital, a Comissdo Permanente de Credenciamento e
devem, obrigatoriamente, conter o nome e a logomarca da empresa ou algo similar que
a identifique.
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DATA: A partir de 02/01/2020
HORARIO: 09h as 17h
LOCAL: Protocolo da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (Seger),
localizado na Avenida Governador Bley, N® 236, Térreo, Edificio Fabio Ruschi, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29010-150.
TELEFONES: (27) 3636-5209 / 3636-5326 / 3636-5312 / 3636-5285
E-MAIL: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br
3.1.1. A qualquer tempo a Instituicdo de Ensino que atender aos critérios minimos
estabelecidos neste Edital podera se credenciar por meio deste chamamento
publico.
3.1.2. Avigéncia a que se refere este edital sera de 05 (cinco) anos.

4. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao ser credenciadas as Instituicdes do ramo pertinente ao objeto deste edital,
legalmente constituidas no pais, que estejam operando nos termos da legislacéo vigente
e que atendam as suas disposicoes e seus anexos, especialmente quanto a
documentacéo a ser apresentada.
4.2. A participacdo no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das
condi¢cdes estabelecidas neste edital.
4.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
engquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
a) Estejam vedados em manter relacdo de qualquer natureza com a Administracao
Publica, inclusive por forca das penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n°
8.666/93 e artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002;
b) Estejam sob faléncia, dissolucéo ou liquidacao;
b.1) Caso a Instituicado de Ensino se encontre em processo de recuperagao judicial
ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitacdo a sentenca
homologatéria do plano de recuperacéo judicial.

5. DA DOCUMENTAGCAO DE CREDENCIAMENTO

Os interessados em participar deste chamamento deverdo entregar a seguinte
documentagao:

5.1. DA HABILITACAO
5.1.1. Relativa a Habilitacdo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
alteracdes ou da consolidagao respectiva que demonstre a atual composicéo social da
empresa, devidamente arquivado, em se tratando de sociedades empresariais e,
quando for o caso, ata de eleigcdo dos gestores;
c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;
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d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no pais, e ato de registro de autorizacao para funcionamento expedido

pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Cédula de identidade do socio ou representante, conforme o caso, devidamente

autenticada em cart6rio ou por servidor publico;

g) Caso a empresa se faca representar por terceiros, devera apresentar instrumento

procuratério para a pratica de todos os atos inerentes ao chamamento;

5.1.2. Relativa a Reqularidade Fiscal:

| — Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal;

Il — Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual;

IIl — Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;

IV — Prova de regularidade com o FGTS;

VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl — Prova de inscricdo no CNPJ.
5.2. Os documentos poderao ser apresentados em via original ou cépia autenticada por
cartério de notas ou por servidor da administragéo ou publicagdo em Orgdo da Imprensa
Oficial.
5.3. Os documentos expedidos via internet poderao ser apresentados em forma original
ou copia reprografica sem autenticacdo, porém, suas aceitabilidades ficardo
condicionadas a confirmacdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitio eletrdnico.
5.4. Os documentos que nao tenham a sua validade expressa e/ou legal serédo
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.
5.5. Durante a vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio é obrigatério que todas
as Instituicbes de ensino cadastradas mantenham regularizadas todas as condicdes de
habilitacao e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacao referente a sua
habilitagcao juridica, qualificagao técnica, qualificagcao econémico financeiro e regularidade
fiscal relacionada as condicées de cadastramento.
5.6. Para manutencao das condi¢des referidas no item anterior, a Secretaria de Estado
de Gestao e Recursos Humanos — SEGER, a seu critério, podera convocar as Instituicdes
de Ensino cadastradas para nova andlise de documentacao ou para suas atualizagdes.
5.7. As Instituic6es de Ensino cadastradas que nao forem aprovadas na nova avaliacao
da documentacdo serdao desclassificadas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
5.8. As documentacoes apresentadas pelas instituicoes serdo analisadas pela Comissao
Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino que, para critério de aprovagao,
observara se elas preenchem os seguintes requisitos:
a) Serreconhecida pelo MEC;
b) Ter autorizacao de funcionamento;
c) Indicar relagdo minima dos principais profissionais responsaveis pela orientagéo e
supervisao do programa de estagio;
d) Respeitar os critérios estabelecidos para o convénio;
e) Comprovar regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal, Estadual
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e Federal, bem como inexisténcia de débitos trabalhistas;

5.9. Nao sera admitida a participacao de Instituicdes que se encontrem em alguma das
seguintes situacoes:

a) Que estejam suspensas pela Administracdo Publica Estadual ou tenham sido, por

esta, declaradas inidéneas;

b) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras ou subsidiarias entre si;

c) Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

d) Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente

procedimento;

e) Servidor, Dirigente ou seu Familiar, de Orgdo ou entidade contratante ou

responsavel pelo chamamento;

fy  Que esteja em situacdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e

Municipal, bem como em relacao ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

5.10.No momento de andlise da documentacdo, para que as Instituicbes sejam
habilitadas, a Comissdo Permanente de Credenciamento de Instituicbes de Ensino
verificard a validade da mesma, de acordo com a data de protocolo presencial na
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. As Instituicdes de Ensino credenciadas deverdo atender plenamente os requisitos
legais previstos na Lei Federal n® 11.788/2008, Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e
demais alteracées promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019 e o objeto do presente
Termo de Referéncia (Anexo ).

6.2. A solicitacdo de credenciamento devera ser digitada, sem emendas, rasuras,
entrelinhas, ou ambiguidade, preferencialmente em papel timbrado préprio do proponente,
conforme modelo constante do Anexo Il, acompanhada da documentacéo solicitada neste
Edital.

6.3. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

6.4. Os documentos deverao ser emitidos no maximo em 90 (noventa) dias da data de
sua entrega se outro prazo de validade deles nao constar, podendo ser apresentados no
original, por qualquer processo de cépia oficial de autenticacdo, ou publicacdo pela
imprensa oficial.

6.5. Serao declarados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar qualquer
documentagao obrigatoria exigida no Edital e deixarem de cumprir quaisquer critérios
definidos neste Edital.

6.6. Na analise da documentagdo de habilitacdo, a Comissdo Permanente de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino, podera admitir o saneamento de falhas, desde
gue os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de inabilitagdo do participante.

6.7. O periodo de selecao e cadastramento ficara aberto permanentemente a todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital.
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7. DAIMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

7.1. Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para realizacdo do Chamamento, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
instrumento.
7.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo Permanente de
Credenciamento de Instituigbes de Ensino, exclusivamente, por meio eletrénico, para o
endereco eletrénico estagioobrigatorio@seger.es.gov.br.
7.2.1. A comissao respondera, oficialmente, as consultas de esclarecimentos que
serdo disponibilizadas exclusivamente pelo site www.seger.es.gov.br, cabendo aos
interessados acessar o referido endereco a fim de tomarem ciéncia das perguntas e
respostas referentes a este Edital.
7.3. Acolhida a impugnagdo contra o instrumento convocatorio, em despacho
fundamentado, sera designada nova data para a realizacdo deste Chamamento Publico.
7.4. Aentregado envelope de credenciamento e habilitacdo implicara na plena aceitacéo,
por parte das interessadas, das condi¢des estabelecidas neste instrumento.

8. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

8.1. O envelope, contendo o requerimento de credenciamento e a documentacao de
habilitacao, devera ser dirigido e entregue a Comissao Permanente de Credenciamento
de Instituicbes de Ensino, devendo ser observado o seguinte:

a) Os documentos deverdo ser apresentados com as folhas numeradas
sequencialmente, sendo a primeira o seu indice.

b) Toda documentacao devera estar em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas.

8.2. Serao consideradas habilitadas para firmar o Convénio de Concessao de Estagio as
Instituicdes de Ensino que apresentarem todos os documentos em situacao regular e em
conformidade com as exigéncias contidas neste Edital e legislacdo de regéncia.

8.3. O indeferimento da habilitacdo, devidamente fundamentado, nado impede o
credenciamento “futuro” da instituicdo, caso esta venha se adequar as exigéncias
previstas neste Edital.

8.4. A Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER- divulgara o
resultado das Instituicbes de Ensino habilitadas, por meio de publicacdo no site
www.seger.es.gov.br e/ou no Diario de Imprensa Oficial do Estado Espirito Santo —
DIO/ES.

9. DAHOMOLOGACAO E FORMALIZAGAO DO CONVENIO

9.1. As Instituicdes de Ensino que preencherem os requisitos constantes neste Edital
terdo seus requerimentos de credenciamento aprovados pela Comissao Permanente de
Estagio, sendo submetidos a homologacao da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos
Humanos.

9.2. Apds a homologacao, a Comissdao devera notificar o (a) representante legal da
Instituicdo de Ensino informando que a mesma esta apta a assinar o Convénio de
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Concessdo de Estagio com os Orgaos do Poder Executivo Estadual, conforme modelo
constante no Anexo lll deste edital.

9.3. A Instituicado de Ensino credenciada sera submetida as condicées previstas neste
regulamento e as pactuadas no Convénio de Concessao de Estagio, devendo manter as
condicdes de habilitagcdo durante o periodo de vigéncia do convénio.

9.4. O Convénio de Concessdo de Estagio a ser firmado estabelecerda obrigacdes
reciprocas para a execu¢ao do atendimento aos estagios obrigatérios ndo remunerados,
em consonancia com a Lei Federal n® 11.788/2008, Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e
demais alteragdes promovidas pelo Decreto n? 4.537-R/2019.

9.5. Nao havera repasse de recursos financeiros pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, por se tratar de estagio obrigatério.

10. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO CREDENCIADA

a) Manter entendimento com a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER e demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, nas suas diversas instancias
técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento do estagio, no que
se refere a selecdo de campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e
avaliagcao;

b) Indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle e avaliacao;

c) Coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio
obrigatério, de acordo com a grade curricular do curso de formacao;

d) Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de estagio ofertadas que, caso nao sejam preenchidas, devem ser destinadas
aos demais candidatos, observada a ordem geral aos estudantes aptos a realizar o estagio
obrigatorio;

e) Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER e
demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, encaminhando oficialmente a solicitacdo
para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

f) Prestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios,
quando solicitadas pela Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER
e demais Orgados do Poder Executivo Estadual, requisitantes;

g) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais em favor
do estudante, segundo ditames da Lei n® 11.788/2008, Art. 92, Paragrafo Unico.

g) Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatorio entre o
Estudante, a Unidade Concedente e o Estado, sendo que no referido Convénio devera
constar expressamente que se trata de vinculo nao remunerado;

h) Informar & Credenciante os casos de cancelamento de matricula dos estudantes
participantes do estagio;

i) Emitir, a pedido da Credenciante ou do estagiario, carta de apresentacdo e
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encaminhamento de estagio.

j) Em relacdo ao Estagio Obrigatério do Governo do Estado do Espirito Santo: elaborar
o Plano de Trabalho, considerando os documentos legais (Projeto Pedagdgico do Curso,
regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e Legislacdo vigente) e as
disponibilidades de campos de estagio;

k) Planejar em conjunto com o Programa Qualivida agbes que contribuiam na
consolidacédo da politica de Gestdo de Pessoas voltada a saude e qualidade de vida do
servidor.

10.2 DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DA SEGER E DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

a) Autorizar a realizacdo de estagio obrigatério nos Orgdos da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo, desde que os estagiarios sejam
oriundos de Instituicbes de Ensino que possuam convénio valido com o Estado, para esta
finalidade.

b) Estabelecer por meio da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER, um padrao de convénio para acao conjunta com as Instituicbes de Ensino de
Nivel Médio e Superior, que buscam institucionalizar o relacionamento com o Governo
do Estado do Espirito Santo.

c) Firmar convénio entre os Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Estado do Espirito Santo e as instituicbes de ensino, para realizacdo de estagio
obrigatério nos respectivos Orgaos.

d)  Elaborar, registrar e monitorar os Planos de Trabalhos firmados entre os Orgaos do
Poder Executivo Estadual e as Instituicdes de Ensino.

e) Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento do
estagiario (ofertar instalacées que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural);

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art.
9?2 da Lei n® 11.788/2008 e do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteracbes
promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019);

g) Cada Orgdo do Poder Executivo Estadual avaliara, junto a Instituicio de Ensino, o
desenvolvimento do estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

h)  Proporcionar as condigcdes necessarias para que as Instituicbes de Ensino e redes
credenciadas possam cumprir o estabelecido neste Termo;

i) Celebrar Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério e Plano Individual de
Trabalho entre o Estudante e a Unidade Concedente (Secretaria/Orgéos), com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino, sendo que no referido Termo devera constar
expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado;

j) Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores
Orientadores e Coordenacéao de Estagio de cada Curso;

k)  Assegurar condicdes de acompanhamento do estagiario pelo professor supervisor;
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1) O Estado nao efetuard pagamento de qualquer remuneragao a Instituicao de
Ensino;

m) O Estado ndo se responsabiliza por quaisquer obrigacdes, inclusive financeiras,
assumidas pelas Instituicoes de Ensino credenciadas decorrentes do uso de vantagens
ou prerrogativas a eles outorgadas pelo credenciamento;

n) O Estado ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelas Instituicoes de Ensino credenciadas, com terceiros, e nem por
quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de seus atos, ou de seus
empregados, subordinados, prepostos ou contratantes;

o) No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela Instituicdo de
Ensino, o Estado podera justificadamente rescindir o presente Convénio de Concessao
de Estagio, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao;

p) E vedado aos Orgaos do Poder Executivo Estadual, bem como as Instituicdes de
Ensino, firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com 0 mesmo
estudante.

11. DOS RECURSOS

11.1. O interessado cujo requerimento de credenciamento for considerado inabilitado
podera interpor recurso no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisao,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

11.2. Uma vez decidido o recurso administrativo eventualmente interposto e, constatada
a regularidade dos atos praticados, a Administracdo Publica Estadual ratificara sua
decisao.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, em envelope ou por meio digital, a
Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicées de Ensino.

Envelope: Protocolizado de 9h as 17h, no Setor de Protocolo da Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos (SEGER), localizado na Avenida Governador Bley, 236,
térreo, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitéria/ES.

Digital: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. Quaisquer das partes podera solicitar o descredenciamento, mediante escrita, e
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que isso importe em direito a
indenizacao de qualquer espécie ou natureza.
12.1.1 As Instituigbes de Ensino deverdo encaminhar a solicitacao de
descredenciamento nos mesmos moldes estabelecidos no item 3.1 deste Edital.
12.1.2 Os efeitos decorrentes do descredenciamento da Instituicio de Ensino
somente serdo aplicaveis a partir do semestre académico posterior ao do distrato.
12.2. O Convénio de Concessao de Estagio podera, ainda, ser denunciado pelo Estado,
caso se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:
a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obriga¢des da credenciada;
b) Denegacao ou supressao das vantagens outorgadas aos beneficiarios e decorrentes
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do credenciamento, sem justa causa;

c) Receber avaliagbes desfavoraveis dos beneficiarios, nos termos dos critérios de
acompanhamento da prestacao de servigos;

d) Alteracdo do objeto que prejudique o pleno cumprimento deste instrumento ou
impossibilite o oferecimento das vantagens;

e) Cobrar qualguer honorario profissional dos beneficiarios (complementar, ou nao),
relativo aos trabalhos executados, em razao do credenciamento;

f)  Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Estado para seus produtos e programas,
sem prévia autorizacao;

g) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Convénio de Concessao de Estagio e
neste edital;

12.3. O cadastramento podera ser suspenso:

a) Pelo Estado, quando for por ele julgado que a Instituicdo de Ensino cadastrada esteja
definitivo ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos ou por nao observar
as normas legais ou Editalicias;

b) Pela Instituicao de Ensino cadastrada, quando mediante solicitacdo por escrito,
demonstrar que estd definitiva ou temporariamente impossibilitada de cumprir as
exigéncias do Edital;

c) Porrelevante interesse da Administracdo devidamente justificado;

d)  Porinidoneidade superveniente ou comportamento irregular da Instituicado de Ensino
cadastrada, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das condicées de mercado ou
legais.

12.4. O pedido de descadastramento ndo desincumbe a Instituicdo de Ensino
cadastrada da obrigacao e das responsabilidades a elas vinculados, sendo cabivel a
aplicagdo das sangbes administrativas em caso de irregularidade na execucao dos
respectivos servicos (total ou parcial).

13. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

13.1. O prazo de vigéncia do Convénio de Concessdao de Estagio, oriundo deste
Cadastramento sera de 05 (cinco) anos, com inicio previsto a partir da data de assinatura.
13.1.1. O Convénio de Concesséao de Estagio podera ser renovado automaticamente
por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse da Administracao.
13.1.2. A qualquer tempo qualquer Instituicdo de Ensino que atender aos critérios
minimos estabelecidos neste termo poderdo se credenciar por meio deste
Chamamento Publico.
13.2. A Secretaria de Estado de Gestéao e Recursos Humanos — SEGER estabelecera um
padrao de convénio para agao conjunta com as Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e
Superior, que buscam institucionalizar o relacionamento com o Governo do Estado do
Espirito Santo, a fim de formalizar a parceria para o desenvolvimento de projetos comuns
que visem a atracdo, reconhecimento e desenvolvimento de jovens e adultos
pesquisadores, permitindo-lhes uma maior aproximagao com a praxis educativa (relacao
teoria e pratica), com a produgcao académica e proposicoes de intervencdes possiveis,
que possam contribuir com as mais diversas areas do Governo do Estado do Espirito
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Santo, além de se constituir atividade formativa dos futuros profissionais.

13.3. O Convénio de Concessdo de Estagio a ser firmado, estabelecera obrigacdes
reciprocas para a execu¢ao do atendimento aos estagios obrigatérios ndo remunerados,
em consonancia com a Lei Federal n® 11.788/2008, Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e
demais alteragdes promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019.

13.4. Nao havera repasse de recurso financeiro pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, por se tratar de estagio curricular obrigatério.

13.5. Ao responder ao presente Edital Permanente de Chamamento Publico, pleiteando
a habilitacdo para a celebracdo de convénio, cada Instituicdo de Ensino interessada,
estara aderindo as condicdes estabelecidas pelos Orgdos do Poder Executivo Estadual,
por meio da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER, no presente
edital e seus anexos, demonstrando aceita-las integralmente.

14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

14.1. As Instituigbes de Ensino cadastradas deverdo executar os servigos com a devida
diligéncia e observacado dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos
de confidencialidade de dados e informacdes.

14.2. A Administracdo Publica Estadual podera, a seu critério, proceder a avaliagcao do
desempenho das Instituicdes de Ensino cadastradas, que serdo delas informadas.

14.3. Os Orgdos do Poder Executivo Estadual designarao servidores para compor a
Comissao Permanente de Estagio, que acompanhara a execugao dos servicos prestados.
14.4. Verificado o desempenho insatisfatério, a Instituicdo de Ensino cadastrada sera
notificada e devera apresentar justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

14.5. O desempenho insatisfatério na avaliacdo podera implicar na rescisao do
Convénio de Concessao de Estagio e aplicacdo das penalidades previstas na legislacao
vigente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pelo descumprimento total ou parcial ou qualquer inadimpléncia no Convénio de
Concessao de Estagio, a Instituicdo de Ensino credenciada sujeitar-se-a, garantida a
prévia defesa, as san¢des nos termos da Lei n® 8.666/93.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As Instituicbes de Ensino que se habilitarem fardo parte do Banco Estadual de
Instituicbes Credenciadas, nao existindo limite quanto ao nimero minimo ou maximo de
credenciados.

16.2. O credenciamento ndo implica obrigacdo do Estado de efetuar qualquer
solicitagéo de servigos.

16.3. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastro das
Instituicdes de Ensino que nao satisfizer as exigéncias estabelecidas neste edital.

16.4. As Instituicbes de Ensino credenciadas sdo responsaveis, em qualquer época,
pela fidelidade e pela legitimidade das informagbes constantes nos documentos
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apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se verificada alguma
irregularidade na documentacao ou nas informacgdes apresentadas.

16.5. O Estado podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar a forma e as
informagdes requeridas neste edital e seus anexos, sem que iSsO represente novo
processo de credenciamento, desde que o motivo seja adequar o instrumento de
credenciamento a necessidade de atender a variedade de demanda de seus servicos.
16.6. O Estado podera revogar ou anular o credenciamento em decisdo motivada, sem
que caiba qualquer indenizacao as Instituicoes de Ensino credenciadas.

16.7. Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais de direito e
nas disposicbes federais e estaduais vigentes e pertinentes ao objeto deste
credenciamento.

16.8. A apresentacdo da Proposta Adesao/ Convénio de Concessao de Estagio/
Credenciamento caracteriza que a proponente tem conhecimento pleno de todas as
disposicdes presentes e concorda expressamente com as mesmas.

17. DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execucgao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca de Vitéria, Vara
dos Feitos da Fazenda Publica Estadual.

18. DOS ANEXOS

18.1. Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

Anexo Ill - Convénio de Concessao de Estagio;

Anexo IV — Plano de Trabalho;

Anexo V — Termo de Compromisso - Estagio Obrigatério, Plano Individual de Trabalho,
Aditivo de Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério, Certificado de Concluséao e
Termo de Rescisao;

Anexo VI — Quantitativo de vagas por Orgao.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como funcao precipua de estabelecer as normas
gerais e especificas referentes ao credenciamento de Instituicbes de Ensino de nivel
Técnico e Superior, devidamente qualificadas para firmar Convénio de Concessao de
Estagio para promocao de estagio obrigatério ndo remunerado observado os requisitos
legais dispostos na Lei Federal n® 11.788/2008 , Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e
demais alteragdes promovidas pelo Decreto n° 4.537-R/2019 e demais legislacdes
vigentes que trata das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacéao, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco.

1. OBJETO

1.1. Este chamamento publico tem por objeto a selecéo e cadastramento de Instituicoes
de Ensino regularmente constituidas, localizadas na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria e Interior, e que tenham interesse em firmar com esta Administracdo Publica
Estadual, Convénio de Concessao de Estagio para viabilizar estagio obrigatério nao
remunerado, conforme critérios especificados neste documento, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteracoes
promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1998, no
que couber.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER visando
contribuir com a formacao dos estudantes/estagiarios vem estabelecendo parceria com
as Instituicbes de Ensino, oportunizando ramos de atuacao para o desenvolvimento de
estagio obrigatério de forma organizada e com monitoramento sistematico.

2.2. Esta acado permite a insercao de estudantes/estagiarios no cotidiano educacional,
permitindo-lhes maior aproximacao com a praxis de intervencdes possiveis em beneficio
dos estudantes, bem como o controle do fluxo de estagios nas unidades educacionais.
2.3. Visando contribuir com a construcdo de uma educacéao de qualidade social, onde os
estudantes sdo reconhecidos como centro do processo, protagonista, autor, cientista e
construtor de sua propria histéria e de seu Estado, a Secretaria de Estado de Gestédo e
Recursos Humanos — SEGER propbe as Instituicbes de Ensino de nivel Técnico e
Superior, um trabalho integrativo com base no planejamento e monitoramento
pedagdgico; ao mesmo tempo em que reconhece esta parceria como momento formativo
para estudantes/estagiarios.

3. DAS CONDIGCOES DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderéo ser credenciadas todas as Instituicoes do ramo pertinente ao objeto deste
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Termo de Referéncia, legalmente constituidas no pais, que estejam operando nos termos
da legislacao vigente e que atendam as suas disposicdes e seus anexos, especialmente
quanto a documentacédo a ser apresentada.

3.2. A participagdo no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das

condi¢cdes estabelecidas neste edital.

3.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que

se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam vedados em manter relacdo de qualquer natureza com a Administracao
Publica, inclusive por forca das penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n°
8.666/93 e artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002;

b) Estejam sob faléncia, dissolugao ou liquidacao;

b.1) Caso a Instituicdo de Ensino se encontre em processo de recuperacao judicial
ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitacdo a sentenca
homologatéria do plano de recuperacéo judicial.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1. Nao sera admitida a participacao de Instituicbes que se encontrem em alguma das
seguintes situacoes:

a) Que estejam suspensas pela Administracdo Publica Estadual ou tenham sido, por
esta, declaradas inidéneas;

b) Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras ou subsidiarias entre si;
c) Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

d) Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

e) Servidor, Dirigente ou seu Familiar, de Orgdo ou entidade contratante ou
responsavel pelo chamamento;

fy  Que esteja em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e
Municipal, bem como em relacao ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Atendidas todas as condigcdes previstas neste Termo de Referéncia, no
Chamamento Publico respectivo, as Instituicbes de Ensino estardao aptas a firmar
Convénio de Concessao de Estagio com a Administracdo Publica Estadual, com o fito
de operar nos termos de sua proposta inicial.

6. DOS PRAZOS

6.1 A vigéncia a que se refere este edital sera de 05 (cinco) anos, podendo ser rescindido
por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, ou, a qualquer tempo, por superveniéncia de norma que o torne material
ou formalmente impossivel, ou por razdées de relevante e excepcional interesse publico,
resguardados os estagios em andamento.
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7. DAS RESPONSABILIDADES
7.1. INSTITUICAO CREDENCIADA

a) Manter entendimento com a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
— SEGER e demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, nas suas diversas instancias
técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a
selecao de campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

b) Indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle e avaliacao;

c) Coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio
obrigatério, de acordo com a grade curricular do curso de formacao;

d) Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER e
demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, encaminhando oficialmente a solicitacdo
para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) Prestar informacbes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios,
quando solicitadas pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER
e demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, requisitantes;

fy  Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
utilizado em favor do estudante, segundo ditamos da Lei n® 11.788/2008, Art. 9%, Paragrafo
Unico.

1) Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a unidade concedente e o estado, sendo que no referido Termo devera constar
expressamente que se trata de vinculo nao remunerado;

m) Informar a credenciante os casos de cancelamento de matricula dos estudantes
participantes do estagio;

n)  Emitir, a pedido da credenciante ou do estagiario, carta de apresentacdo e
encaminhamento de estagio.

o) Em relacdo ao Estagio Obrigatério do Governo do Estado do Espirito Santo: elaborar
o Plano de Trabalho, considerando os documentos legais (Projeto Pedagogico do Curso,
regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e Legislacdo vigente) e as
disponibilidades de campos de estagio;

p) Planejar em conjunto com o Programa Qualivida acbées que contribuiam na
consolidacao da politica de Gestao de Pessoas voltada a saude e qualidade de vida do
servidor.

7.2. GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a) Autorizar a realizacdo de estagio obrigatério nos Orgdos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo, desde que os estagiarios sejam
oriundos de Instituicées de Ensino que possuam convénio valido com o Estado, para esta
finalidade.
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b) Estabelecer por meio da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos —
SEGER, um padrao de convénio para acao conjunta com as Instituicdes de Ensino de
nivel Médio e Superior, que buscam institucionalizar o relacionamento com o Governo
do Estado do Espirito Santo.

c) Firmar convénio entre os Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Espirito Santo e as instituicdes de ensino, para realizacao de
estagio obrigatério nos respectivos Orgaos.

d)  Elaborar, registrar e monitorar os Planos de Trabalhos firmados entre os Orgdos do
Poder Executivo Estadual e as Instituicdes de Ensino.

e) Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento do
estagiario (ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural);

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art.
92 da Lei n? 11.788/2008 e do Decreto Estadual n? 3.388-R/2013 e demais alteragcdes
promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019);

g) Cada Orgdo do Poder Executivo Estadual avaliara, junto & Instituicdo de Ensino, o
desenvolvimento do estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

h)  Proporcionar as condigcdes necessarias para que as Instituicdes de Ensino e redes
credenciadas possam cumprir o estabelecido neste Termo;

i) Celebrar Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério e Plano Individual de
Trabalho entre o Estudante e a Unidade Concedente (Secretaria/Orgaos), com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino, sendo que no referido Termo devera constar
expressamente que se trata de vinculo nao remunerado;

i) Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores
Orientadores e Coordenacéao de Estagio de cada Curso;

k)  Assegurar condi¢cdes de acompanhamento do estagiario pelo professor supervisor;
l) O Estado ndo efetuara pagamento de qualquer remuneracdo a Instituicao de
Ensino;

m) O Estado nao se responsabiliza por quaisquer obrigagdes, inclusive financeiras,
assumidas pela rede credenciada decorrente do uso de vantagens ou prerrogativas a
eles outorgadas pelo credenciamento;

n) O Estado ndo serd responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelas credenciadas, com terceiros, e nem por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de seus atos, ou de seus empregados,
subordinados, prepostos ou contratantes;

o) No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela Instituicao de
Ensino, o Estado podera justificadamente rescindir o presente Convénio de Concessao
de Estagio, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao;

p) E vedado aos Orgdos do Poder Executivo Estadual, bem como as Instituicdes de
Ensino, firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com 0 mesmo
estudante.
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8. CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER estabelecera
um padrao de convénio para agao conjunta com as Instituicdbes de Ensino de nivel
Técnico e Superior, que busque institucionalizar o relacionamento com o Governo do
Estado do Espirito Santo, a fim de formalizar a parceria para o desenvolvimento de
projetos comuns que visem a atracao, reconhecimento e desenvolvimento de jovens e
adultos pesquisadores, permitindo-lhes uma maior aproximag¢ao com a praxis educativa
(relacao teoria e pratica), com a producédo académica e proposi¢cdes de intervencoes
possiveis, que possam contribuir com as mais diversas areas do Governo do Estado do
Espirito Santo, além de se constituir atividade formativa dos futuros profissionais.
8.2. O Convénio de Concessao de Estagio a ser firmado, estabelecera obrigacdes
reciprocas para a execuc¢ao do atendimento aos estagios obrigatorios nao remunerados,
em consonancia com a Lei Federal n? 11.788/2008 e Decreto Estadual n® 3.388-R/2013
e demais alteragdes promovidas pelo Decreto n? 4.537-R/2019.

8.2.1. Nao havera repasse de recurso financeiro pelo Governo do Estado do Espirito

Santo, por se tratar de estagio obrigatério.
8.3. Ao responder ao presente Edital Permanente de Chamamento Publico, pleiteando
a habilitacdo para a celebracdo de convénio, cada Instituigdo de Ensino interessada,
estara aderindo as condigdes estabelecidas pelos Orgdos do Poder Executivo Estadual,
por meio da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, no
presente edital e seus anexos, demonstrando aceita-las integralmente.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

9.1. Inexiste a indicacdo e destaque de recursos orcamentarios e financeiros
provenientes da Administracdo a serem repassados diretamente as Instituicdes de
Ensino de nivel Técnico e Superior conveniadas.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

10.1 As Instituicbes de Ensino interessadas em atender ao Chamamento Publico

deverdo ser encaminhados, em envelope ou por meio digital, a Comissdo Permanente

de Credenciamento de Instituicbes de Ensino.

Envelope: Protocolizado de 9h as 17h, no Setor de Protocolo da Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos (SEGER), localizado na Avenida Governador Bley, 236,
térreo, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitéria/ES.

Digital: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br.

11. DOS PEDIDOS DE CADASTRAMENTO

11.1. O periodo de selecédo e cadastramento ficarda aberto a todos os interessados,
Pessoa Juridica, que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital e durante a vigéncia
deste.
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11.2. As Instituicbes de Ensino interessadas em se inscrever no processo de

credenciamento do Edital deverdo apresentar os documentos elencados neste Edital,

podendo se credenciar para tal apresentando os documentos relacionados, em envelope

ou por meio digital, em via original ou por qualquer processo de cépia, devendo, neste

ultimo caso, serem autenticadas por tabelido.

Envelope: Protocolizado de 9h as 17h, no Setor de Protocolo da Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos (SEGER), localizado na Avenida Governador Bley, 236,
térreo, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitéria/ES.

Digital: estagioobrigatorio@seger.es.gov.br.

11.3. A apresentacdo do pedido de cadastramento vincula os interessados,

sujeitando-os, integralmente, as condicdes deste Edital e de seus anexos.

12. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1. As Instituicdes de Ensino declaradas credenciadas, na forma do edital, poderao
firmar Convénio de Concessao de Estagio com o Governo do Estado do Espirito Santo.
12.2. As Instituicdes de Ensino devidamente habilitadas, poderao firmar Convénio de
Concessdo de Estagio e Plano de Trabalho com os Orgdos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo.
12.3. A celebragéo do Convénio de Concessao de Estagio e Plano de Trabalho devera
ser precedida da comprovacao das condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas, nos
termos da legislagao estadual que regulamenta a celebracao de termos de convénio.
12.4. Os interessados em participar deste chamamento deverdao entregar a seguinte
documentagéao:

12.4.1. Relativa a Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado das

alterac6es ou da consolidacao respectiva que demonstre a atual composicao social

da empresa, devidamente arquivado, em se tratando de sociedades empresariais e,

quando for o caso, ata de eleicdo dos gestores;

c) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no pais, e ato de registro de autorizacao para funcionamento expedido

pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

h) Cédula de identidade do sdcio ou representante, conforme o caso, devidamente

autenticada em cart6rio ou por servidor publico;

i) Caso a empresa se faca representar por terceiros, devera apresentar instrumento

procuratério para a pratica de todos os atos inerentes ao chamamento;

12.4.2. Relativa a Reqgularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal;

b) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual:

c) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;
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d) Prova de regularidade com o FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f)  Prova de inscricdo no CNPJ.
12.5. Os documentos poderao ser apresentados na via original ou em cépia autenticada
em cartério de notas ou por servidor da administragdo ou publicacdo em Orgdo da
Imprensa Oficial.
12.6. Os documentos expedidos via internet poderdo ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdo, porém, suas aceitabilidades ficarao
condicionadas a confirmacdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitio eletrénico.
12.7. Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.
12.8. Durante a vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio é obrigatério que as
Instituicbes de Ensino cadastradas mantenham regularizadas todas as condicdes de
habilitacao e que informem toda e qualquer alteracdao na documentacao referente a sua
habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econémico financeiro e
regularidade fiscal relacionada as condi¢cées de cadastramento.
12.9. Para manutengéao das condig¢des referidas no item anterior, a Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, a seu critério, podera convocar as
Instituicdes de Ensino cadastradas para nova analise de documentacédo ou para suas
atualizacgées.
12.10. As Instituicbes de Ensino cadastradas ndo aprovadas na nova avaliagcdo da
documentacao serdo descadastradas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

13. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

13.1. As documentacGes apresentadas pelas instituicbes serdo analisadas pela
Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicbes de Ensino, que para critérios
de aprovacdo, observara se as instituicoes formadoras preenchem os seguintes
requisitos:

a) Ser reconhecidas pelo MEC;

b) Ter autorizagdo de funcionamento;

c) Indicar a relacao minima dos principais Profissionais responsaveis pela orientacao
e supervisao do programa de estagio;

d) Entrega do Plano de Trabalho, nos moldes estabelecidos neste Edital, com o
demonstrativo de metas a serem cumpridas;

e) Comprovar regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal, bem como inexisténcia de débitos trabalhistas;

f)  Ter seu Plano de Trabalho condizente com a atividade administrativa e finalistica
da Secretaria/Orgaos.

13.2. No momento de analise da documentacdo, para que as instituicbes sejam
habilitadas, a Comissdo Permanente de Credenciamento de Instituicbes de Ensino
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verificara a validade da mesma, de acordo com a data de protocolo presencial na
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER.

14. DA HOMOLOGAGAO, DIVULGAGCAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS.

14.1. Serao declarados habilitados para o credenciamento, todos os requerentes que
atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos, cujo resultado sera publicado no
Diario de Imprensa Oficial do Estado — DIO/ES.

14.2. Transcorrido o prazo recursal e ndo havendo contestacdo, as propostas das
instituicdes de ensino sendo declaradas aptas ao credenciamento serdo submetidas a
homologacao pela Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER.
14.3. Para efeito de habilitagdo, o Estado divulgara o resultado, por meio de publicagéo
no endereco eletrénico www.seger.es.gov.br e/ou no Diario Oficial do Governo do Estado
do Espirito Santo.

14.4. Os interessados poderao recorrer do resultado publicado, apresentando suas
razbes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias,
contados do primeiro dia 0til subsequente a data da divulgacdo. O recurso sera
comunicado aos demais participantes que poderdao oferecer contrarrazées em igual
periodo.

14.5. O recurso devera ser protocolizado junto ao Protocolo/Seger, sendo dirigida a
Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicées de Ensino.

14.6. Recebido o recurso, a Comissao podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de
05 (cinco) dias uteis ou, no mesmo prazo submeter o recurso, devidamente instruido a
autoridade competente, que decidirda em 05 (cinco) dias Uteis, contados de seu
recebimento.

14.7. Serado conhecidos somente os pedidos de revisao tempestivos, motivados e nao
protelatérios.

14.8. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de publicagao
no endereco eletrbnico www.seger.es.qgov.br e/ou no Diario de Imprensa Oficial do
Estado do Espirito Santo — DIO/ES.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Podera o Estado, através da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos
— SEGER, revogar o presente Edital Permanente de Chamamento Publico, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

15.2. A revogacgao ou anulacdo do presente Chamamento Publico nao gera direito a
indenizacao, ressalvadas as hipéteses descritas na Lei n® 8.666/93.

15.3. Sera facultado a Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituicoes de
Ensino promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo e a afericao dos critérios de habilitacdo de cada
instituicdo de ensino, bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboragdo de

19

2019-TQ406H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/12/2019 13:06 PAGINA 19/ 43



GOVERNO DO E GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - Seger
 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Subap

pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissdo, vedados a
inclusao posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da
proposta.

15.4. Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que nao o
fizer até o pendltimo dia util designado para entrega do envelope contendo a
documentagéo.

15.5. Estarado impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicdes cujos
representantes se enquadrarem no art. 9%, lll, da Lei n® 8.666/93 ou que tenham qualquer
outro impedimento legal para contratar com a Administracao Publica Estadual.

15.6. A execucao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER, mediante procedimentos
de supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢cdes
estabelecidas nos referidos instrumentos.

15.7. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa podera ensejar a rescisao do instrumento proveniente deste Edital ou a revisao
das condicdes estipuladas.

15.8. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢cées, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n® 8.666/93.

15.9. Os convénios que vierem a ser assinados serao publicados, por extrato, no Diario
de Imprensa Oficial do Estado do Espirito Santo — DIO/ES.

15.10. Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos poderao ser feitos pelo telefone
(27) 3636-5209 / 3636-5326 / 3636-5312 / 36365285 e e-mail
estagioobrigatorio@seger.es.qov.br

MARLI BREDA BAZILIO DE SOUZA
Subsecretaria de Estado de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Respondendo
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ANEXO Il

MODELO
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

A Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino da SEGER
Endereco: Avenida Governador Bley, 236, 3° andar, ala mar, Edificio Fabio Ruschi,
Centro - Vitoria/ES — Cep.: 29010-150.

................................... (Razdo Social da Instituicoes de Ensino de Nivel Técnico
ou Superior), com enderego NA ......ccccccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn , €-MailsS v
telefones ............... inscrita no CNPJ sob o n%............. , por seu representante
legal, Sr. () oeeeeeeeiiiiieeeeeeens , inscrito (a) no CPF sobo n°............... vem solicitar seu

credenciamento ao Governo do Estado do Espirito Santo, a fim de firmar Convénio de
Concesséao de Estagio para promocéao de estagio obrigatério.

Declaramos conhecer os Termos do Edital Permanente de Chamamento Publico SEGER
no..... /2019, cujo objeto € o Credenciamento de Instituicdes de Ensino de nivel Técnico
e Superior regularmente constituidas, que tenham interesse em firmar com esta
Administracao Publica Estadual, Convénio de Concessdao de Estagio para viabilizar
estagio obrigatério na Regido Metropolitana da Grande Vitéria e no Interior do Estado do
Espirito Santo, conforme critérios especificados neste documento, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008 e Decreto Estadual n° 3.388-R/2013 e demais alteracdes
promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019, na auséncia de dispositivos que regulem a
matéria em comento aplicar-se-a demais dispositivos legais, sem quaisquer énus ou
encargos para o Governo do Estado do Espirito Santo.

Em anexo apresentamos toda a documentagédo solicitada no Edital Permanente de
Chamamento Publico.

Vitoéria/ES, de de 20

(Assinatura do Responsavel)
Instituicées de Ensino de Nivel Técnico e Superior
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ANEXO Il

MINUTA
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

CONVENIO ne ........ /20....

Processo Administrativo n? ....... /20...
Convénio de Concessao de Estagio que
entre si celebram o Estado do Espirito Santo,
por intermédio do (a) (nome do Orgdo do
Poder Executivo Estadual) e a (nome da
Instituicdo de Ensino de Nivel Técnico ou
Superior), tendo como objeto a promocao de
estagio  obrigatério, conforme  Edital
Permanente de Chamamento Publico SEGER

O Estado do Espirito Santo (ou entidade da Administracdo Publica Indireta), pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n® , com sede na
, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da(o)
(Orgdo da Administragdo Publica Direta, se for o caso), com

sede na (endereco), neste ato representado(a) pelo(a) Sr.(a)
(nome do representante legal do Orgédo ou entidade), portador(a)

da Carteira de Identidade n® , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n®. , € a (Instituicdo de Ensino), inscrito no CNPJ / MF sob o n®
, com sede na (endereco), doravante denominado
CONVENENTE, neste ato representado pelo seu (cargo), Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n® , expedida pelo

e inscrito no CPF sob o n°. , em conformidade com a Lei

Federal n? 11.788/2008 e o Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteragcbes
promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019, resolvem celebrar o presente convénio, que
se regera pelas seguintes clausulas:

1. OBJETO

1.1 O presente Convénio de Concessao de Estagio tem por objeto implemento de acao
conjunta entre o Governo do Estado do Espirito Santo e as Instituicdes de Ensino de Nivel
Técnico e Superior, para proporcionar estagio obrigatério ndo remunerado, aos
estudantes regularmente matriculados em cursos técnicos e superior, nas diversas areas
do conhecimento, além de estudantes em extensdo e pesquisa universitaria
......................................................... (nome da Instituicido de Ensino), com vistas ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
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trabalho, através do Estagio, Plano de Trabalho.
2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1Para a consecugao do objeto expresso na clausula primeira, compete:
2.1.1 DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE:

a) Celebrar o Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o Estudante, a
Instituicdo de Ensino e o Estado, sendo que no referido Termo devera constar
expressamente que se trata de vinculo nao remunerado;

b) Em relacdo ao Estagio Obrigatério do Governo do Estado do Espirito Santo,
elaborar o Plano de Trabalho, considerando os documentos legais (Projeto
Pedagdgico do Curso, regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e
Legislacao vigente) e as disponibilidades de campos de estagio;

c) Indicar um professor que atuarda como orientador do estagio para seu
monitoramento, controle e avaliacéo;

d) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
utilizado em favor do estudante, segundo ditamos da Lei n® 11.788/2008, Art. 99,
Paragrafo Unico, Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteracdes promovidas
pelo Decreto n® 4.537-R/2019.

e) Analisar a necessidade de adequacado das atividades realizadas no estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estagiario e ao horario e calendario escolar;

fyCoordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio
obrigatério, de acordo com a grade curricular do curso de formacao;

g) Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos — SEGER
e demais Orgdos do Poder Executivo Estadual, encaminhando oficialmente a
solicitacao para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

h) Prestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios,
quando solicitadas pelos Orgdos do Poder Executivo Estadual, requisitantes;

i) Informar aos Orgdos do Poder Executivo Estadual os casos de cancelamento de
matricula dos estudantes participantes do estagio;

j) Emitir, a pedido dos Orgéos do Poder Executivo Estadual ou do estagiario, quando
necessario a carta de apresentacao e encaminhamento de estagio.

k) Contribuir na consolidacdo da politica de Gestdo de Pessoas voltada a saude e
qualidade de vida do servidor.

l)Manter entendimento com os Orgdos do Poder Executivo Estadual, nas suas
diversas instancias técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno
funcionamento, no que se refere a selegcao de campos de estagio, sua orientagao,
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monitoramento, controle e avaliacao;
2.1.2 DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Autorizar a realizagao de estagio obrigatério no Orgdo concedente;

b) Elaborar, registrar e monitorar o Plano de Trabalho firmado entre o Orgao do
Poder Executivo Estadual e a Instituicdo de Ensino;

c) E vedado aos Orgaos do Poder Executivo Estadual, bem como as Instituicdes
Estaduais de Ensino, firmar mais de um Termo de Compromisso com 0 mesmo
estudante;

d) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento do
inciso Ill, art. 9% da Lei n® 11.788/2008 e do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e
demais alteracdes promovidas pelo Decreto n? 4.537-R/2019);

e) Avaliar, cada Orgao do Poder Executivo Estadual, junto & Instituicdo de Ensino, o
desenvolvimento do estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

f) Proporcionar as condigdes necessarias para que a Instituicdo de Ensino e rede
credenciada possam cumprir o estabelecido neste Termo;

g) Celebrar Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério e Plano Individual de
Trabalho entre o Estudante e a Unidade Concedente (Secretaria/Orgaos), com a
Instituicdo de Ensino, sendo que no referido Termo devera constar expressamente
que se trata de vinculo ndo remunerado;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores
Orientadores e Coordenacéao de Estagio de cada Curso;

i) Assegurar condicbes de acompanhamento do estagiario pelo professor
supervisor;

j) Conceder ao estagiario campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento
(ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural);

§1°. A Concedente nao efetuara pagamento de qualquer remuneragao a
Instituicdo de Ensino;

§ 2°. O Estado nao se responsabiliza por quaisquer obrigacdes, inclusive financeiras,
assumidas pela rede credenciada decorrente do uso de vantagens ou prerrogativas
a eles outorgadas pelo credenciamento;

§ 4°. Nenhuma instituicAo conveniada podera delegar a outra parte as suas
devidas responsabilidades;

§ 52 A Concedente ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacoes
assumidas pelas credenciada, com terceiros, e nem por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de seus atos, ou de seus empregados,
subordinados, prepostos ou contratantes.

DO SEGURO
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3.1 O Seguro de cobertura de Acidentes Pessoais para os estagiarios sera da
responsabilidade da Instituicdo de Ensino, cuja apdlice devera ficar estabelecida no
Termo de Compromisso — Estagio Obrigatdrio.

4. VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do Convénio de Concessdao de Estagio oriundo deste
Cadastramento serd de 05 (cinco) anos, com inicio previsto a partir da data de
assinatura.

4.2. Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciado
a publicagédo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, a conta do Estado.

4.3. O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, ap6s manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida ao outro
participe, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem direito a indenizacao.

5. DO DESCADASTRAMENTO

5.1. Qualquer das partes podera solicitar o0 descadastramento, mediante comunicacao
escrita, e com antecedéncia minima de sessenta dias, sem que isso importe em direito
a indenizacao de qualquer espécie ou natureza.

5.2. O Convénio de Concessao de Estagio podera, ainda, ser denunciado pelo Estado,
caso se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da credenciada;

b) Denegacdo ou supressdo das vantagens outorgadas aos beneficidrios e
decorrentes do credenciamento, sem justa causa;

c) Receber avaliagbes desfavoraveis dos beneficiarios, nos termos dos critérios de
acompanhamento da prestagao de servicos;

d) Alteracdo do objeto social da administradora que, comprovadamente e respeitada
prévia defesa, prejudique o pleno cumprimento deste instrumento ou impossibilite o
oferecimento das vantagens;

e) Cobrar qualquer honorario profissional dos beneficiarios (complementar, ou nao),
relativo aos trabalhos executados, em razao do credenciamento;

f)  Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Estado para seus produtos e
programas, sem prévia autorizacao;

g) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Convénio de Concesséo de Estagio
neste edital;

5.3. O cadastramento podera ser suspenso:

a) Pelo Estado, quando for por ela julgado que a Instituicdo de Ensino cadastrada
esteja definitivo ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos ou por néo
observar as normas legais ou editalicias;

b)  PelaInstituicao de Ensino, quando mediante solicitagdo por escrito, demonstrar que
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esta definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital;

c) Porrelevante interesse da Administracdo devidamente justificado;

d) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da Instituicdo de
ensino cadastrada, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das condi¢cdes de
mercado ou legais.

5.4. O pedido de descadastramento nao desincumbe a Instituicdo de Ensino cadastrada
da obrigacao e das responsabilidades a elas vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das
sancdes administrativas em caso de irregularidade na execugcao dos respectivos servicos
(total ou parcial).

6. SANCOES

6.1. Pelo descumprimento total ou parcial ou qualquer inadimpléncia no Convénio de
Concessao de Estagio, a Instituicao de Ensino sujeitar-se-a, garantida a prévia defesa,
as sancdes na Lei n? 8.666/93.

6.2. No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela Instituicdo de
Ensino, o Estado podera justificadamente rescindir o presente Convénio de Concessao
de Estagio, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

7. FISCALIZAGCAO

7.1. A CONCEDENTE conservara a autoridade normativa e exercera funcéo gerencial
fiscalizadora durante o periodo regulamentar da execucao deste Convénio de Concessao
de Estagio, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de
reorientar as agdes e de acatar ou nao justificativas com relacao as eventuais disfuncoes
havidas na sua execucdo, sem prejuizo da acdo das unidades de controle interno e
externo.

8. DAPUBLICACAO

8.1. ACONCEDENTE encaminhara o extrato deste Convénio de Concessao de Estagio,
até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para publicacdo no Diario
Oficial do Estado, a qual devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Estado.

9.2. O atendimento da meta do Plano de Trabalho desse Convénio de Concesséao de
Estagio objetivando viabilizar campo para o desenvolvimento de estagio obrigatério
ficara condicionada & disponibilidade de espacos fisicos e pedagdgicos nos Orgaos do
Poder Executivo Estadual.

9.3. As vagas a serem disponibilizadas em cada Orgdo da Administracdo Direta,
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Autérquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo para o estagio obrigatério, serdo
fixadas por Portaria, da Secretaria de Estado de Gestdo em Recursos Humanos —
SEGER, ap6s definicdo junto aos Orgdos, conforme o estabelecido no artigo 33 do
Decreto n° 3388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019.
9.4. Nao havera bolsa estudantil para estagio obrigatério.

10. DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1. Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais de direito e nas
disposicdes estaduais vigentes.

10.2. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrente deste instrumento, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria — Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

10.3. E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

10.4. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, de de

(Nome do representante legal do Orgéo)
(Nome do Orgéo do Poder Executivo Estadual)

(Nome do representante legal)

(Nome da Instituicao de Ensino)

Testemunhas:
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ANEXO IV

MINUTA
PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho, parte integrante do Convénio de
Concessao de Estagio celebrado entre o Estado do
Espirito Santo, por intermédio do (a) (nome do Orgéo
do Poder Executivo Estadual) e a (nome das
Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico ou Superior),
tendo como objeto de promocdo de estagio
obrigatério, conforme Edital de Chamamento Publico
SEGERNn® ...... /120

1. DO OBJETO

1.1 Proporcionar estagio obrigatorio aos estudantes regularmente matriculados, visando
a complementacao do ensino e da aprendizagem, conforme programagao previamente
estabelecida, garantida a contrapartida de acordo com este plano de trabalho, conforme
programacao de quantitativos de vagas fixadas em Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, pela Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos-
SEGER, nos termos do Decreto Estadual n® 3.388-R/2013 e demais alteracdes
promovidas pelo Decreto n° 4.537-R/2019.

2. DETALHAMENTO

2.1 Os Orgéos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito
Santo, deverao:

a)

Permitir a utilizacdo das dependéncias, por instrutores e estagiarios das
Instituicdes de Ensino credenciadas, para a realizagdo de estagio obrigatorio,
previamente programado, proporcionando aos alunos a oportunidade e as
condicOes para realizarem as atividades.

b) Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a execugao do

objeto, definidos pelos Recursos Humanos/Comissdo de Estagio, prestando
assisténcia a Instituigdo de Ensino.

Recepcionar os estagiarios, supervisores e, se necessario, preceptores no
primeiro dia, apresentando-os os setores, os funcionarios e as normas do servico.
Orientar os estagiarios que atuarem nos campos de estagios ofertados pela
Secretaria de Estado da Saude - SESA, quanto as normas e procedimentos
necessarios a manutencdo de niveis baixos de infeccdo hospitalar, sob a
responsabilidade de um profissional da Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar - CCIH.
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e) Impedir que os estagiarios desenvolvam suas atividades em setores e horarios
diferentes dos pré-estabelecidos no plano de trabalho individual.

2.2 A Instituicdo de Ensino de nivel Técnico ou Superior devera:

a) Encaminhar o plano de ensino ao Orgdo do Poder Executivo Estadual, sempre
que necessario;

b) Cumprir as diretrizes estabelecidas no Convénio de Concessao de Estagio;

c) Informar e orientar os supervisores sobre as normas do Convénio de Concessao
de Estagio, Plano de Trabalho, Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério, Plano
Individual de Trabalho e as normas de utilizacdo das dependéncias do setor;

d) Encaminhar ao setor de Recursos Humanos/Comissdo Permanente de Estagio,
em até 20 (vinte) dias do inicio do estagio, o nome do supervisor, relacdo dos nomes
dos estagiarios, que ndo deve exceder o nimero estabelecido para cada Orgéo do
Poder Executivo Estadual, bem como cépia de apélice de seguro dos estudantes;
e) Assumir a responsabilidade por acidentes pessoais que possam ocorrer com seus
estudantes e profissionais, durante o periodo de realizacao do estagio, coberto por
seguro conforme paragrafo Unico, do artigo 9° da Lei Federal n® 11.788/2008 e
Decreto n° 3.388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo Decreto n® 4.537-
R/2019;

f) Impedir que os estudantes desenvolvam suas atividades em setores e horarios
diferentes dos pré-estabelecidos;

g) Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho e/ou organizacdo dos
servicos, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho. A entrega da contrapartida
devera ser obedecida, conforme acordo prévio, e seu descumprimento cabera as
sancgdes prevista no Convénio de Concessao de Estagio.

h) Responsabilizar-se por atos praticados pelo supervisor/estudante, durante o
periodo de realizacao do estagio;

i) Comunicar por escrito ao Orgdo do Poder Executivo Estadual, até 20 (vinte) dias
antes da data prevista para o inicio das atividades de estagio;

j) Comunicar, no decorrer da execucao do Convénio de Concessao de Estagio, a
desisténcia das vagas de estagio disponibilizadas (quando for o caso), especificando
os motivos da situacdo. Esta providéncia se faz necessaria para o remanejamento
das vagas;

k) Reunir-se, quando necessario, com o Recursos Humanos/Comissao de Estagio
para avaliagdo das atividades;

l) Cumprir as clausulas do Convénio de Concessdo de Estgio firmada entre o
Governo do Estado do Espirito Santo, por meio dos Orgdos do Poder Executivo
Estadual e as Instituicées de Ensino de Nivel Técnico e Superior;

m) Disponibilizar insumos necessarios para realizacao da pratica dos estagiarios que
atuarem em campos de estagios especificos, a exemplo da Secretaria de Estado da
Saude — SESA.

n) Requerer as Instituicbes de Ensino que informem as condi¢bes de saude e
apresentem a carteira de vacina dos estagiarios que atuarem nos campos de
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estagios ofertados pela Secretaria de Estado da Saude — SESA, na época da sua
entrada, anualmente e enquanto durar o estégio.

3. DA EXECUGAO E DA COMPATIBILIZACAO DO HORARIO

3.1 As atividades curriculares dos estudantes selecionados pelas Instituicdes de Ensino
para execucao do estagio obrigatoério, a ser realizado nos diferentes setores, deverao
cumprir o estabelecido na legislagéo pertinente ao curso de formagao.

3.11 Qualquer atividade de pesquisa sera desenvolvida pelos alunos, somente
com supervisdo de um docente, apés anuéncia prévia dos Orgdos do Poder
Executivo Estadual.

3.1.2 Ao final do semestre sera elaborado um relatério semestral com todas as
atividades e pesquisas desenvolvidas.

3.2 A jornada de atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a Instituicao

de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo

constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares, e nao
ultrapassar:

a) 04 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacgao de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
Ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

c) A carga horaria minima de cumprimento do estagio obrigatoério por estudante, nao
podera ser inferior a 02 (duas) horas/dia.

d) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

e) Estagiarios que atuarem nos campos de estagios ofertados pela Secretaria de
Estado da Saude — SESA, em regime de internato para formacao do médico,
deverdo atingir carga horaria minima de 35% (trinta e cinco por cento) da carga
horaria total do Curso de Graduagdo em Medicina proposto, com base no
Parecer/Resolucao especifico da Camara de Educacido Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

4. DA CONTRAPARTIDA

4.1 As Instituicoes de Ensino de Nivel Técnico e Superior poderao participar da parceria
através de diversas formas de contrapartidas. Vejamos:

a) Oferecer vagas anuais em capacitacdes e aperfeicoamentos para os servidores
que atuam na supervisdo dos estagiarios dos Orgdos do Poder Executivo
Estadual;

b) Oferecer percentual de desconto e/ou bolsas de estudo para os servidores que
atuam na superviso dos estagiarios dos Orgaos do Poder Executivo Estadual;
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c) Oferecer aos servidores que atuam na supervisdo, vagas integrais para
participacdo em cursos, feiras, seminarios e/ou congressos organizados pelas
Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e Superior;

d) Possibilitar acesso & biblioteca aos servidores dos Orgdos do Poder Executivo
Estadual;

e) Disponibilizar auditério, sala de aula/apoio, recursos pedagogicos, audio visuais e
laboratérios para treinamento dos servidores dos Orgdos do Poder Executivo
Estadual mediante agendamento prévio;

f) Proporcionar aos Orgaos do Poder Executivo Estadual participagdo com stands e
mobiliarios em feiras e eventos institucionais/empresariais.

g) Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais gabaritados, com
reconhecido conhecimento na area, para realizar palestras, cursos, workshops e
outras iniciativas requeridas pelo Orgdo do Poder Executivo Estadual.

h) Viabilizar pesquisa de estudo que auxilie no processo de trabalho da Unidade dos
Orgaos do Poder Executivo Estadual, dentre outros, com respaldo na Lei 8.666/93,
Artigo 116, detalhado no plano de trabalho.

4.2 A presente contrapartida nao € pré-requisito para habilitagcdo no credenciamento este
Chamamento Publico.

5. DO UNIFORME

5.1 Os Estagiarios e Supervisores das Instituicbes de Ensino — IES, deverdao usar
identificacdo, estando devidamente uniformizados, com roupas e sapatos adequados a
normatizacao do campo de estagio de atuacao, a exemplo da Secretaria de Estado da
Saude — SESA.

6. DA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIOS

6.1 O estagio obrigatério deve passar por um processo continuo de monitoramento e
avaliagdo periédica, dentro dos Orgaos do Poder Executivo Estadual, envolvendo as
partes para deteccao de néds criticos e aperfeicoamento da proposta.

7. DA RESCISAO DE ESTAGIO

7.1. Constituem motivos para a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatorio, a ocorréncia de qualquer um dos seguintes fatos, ndo sendo devido nenhum
tipo de indenizacéo entre as partes:
a) Automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso ou
Termo Aditivo;
b) Conclusao ou abandono do curso;
c) Pela interrupcéo e reprovacdo em qualquer disciplina para os alunos, sendo-lhe
vedado estagiar novamente pelo prazo de 6 (seis) meses;
d) Nao adaptacao as tarefas a ele atribuidas;
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e) Por mutuo interesse e acordo entre as partes ou a pedido do Estagiario, mediante
comunicacao expressa feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

f) Nao comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 05 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de 1 (um) més ou por 30 (trinta) dias durante o
periodo de 1 (um) ano;

g) A qualquer tempo por interesse da Administracéo Publica;
h) Pelo descumprimento por qualquer das partes das clausulas estabelecidas no
Termo de Compromisso;

i) Por solicitagéo justificada da instituicdo de ensino.
7.2 O descumprimento por parte da InstituicAo de Ensino de qualquer cldusula do
Convénio de Concessao de Estagio seja no todo ou em parte, de forma voluntaria ou néo,
facultard aos Orgaos do Poder Executivo Estadual, a resolucéo da situacao da forma que
melhor convier, incluindo até mesmo o cancelamento do termo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Fica assegurado, aos estudantes portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pelos Orgaos do Poder Executivo Estadual.

9. DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

9.1 Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais de direito e nas
disposicdes estaduais vigentes.

9.2 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrente deste instrumento, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria — Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

9.3 E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

9.4 E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, de de

Assinatura
(Representante legal do Orgdo do Poder Executivo Estadual)

Assinatura
(Representante legal da Instituicdo de Ensino de Nivel Técnico ou Superior)
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ANEXO V

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO — ESTAGIO OBRIGATORIO

Razao
social:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
CEP:

Representante:

Endereco:

Bairro:
CEP:
Curso:

Turno:

Raz&o social:
CNPJ:
Endereco:
Bairro:

CEP:

Os indicados nos itens A, B e C do preambulo, deverao se comunicar pelas partes
signatarias deste Instrumento sobre a interrupcdo ou eventuais modificacées do
aqui estabelecido para as providéncias administrativas que se fizerem necessarias

A - ORGAO CONCEDENTE

Orgaos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Espirito Santo

Cidade:
Telefone:
Cargo:
B - ESTAGIARIO
CPF.:
Cidade:
Telefones:
Série/Periodo:
Conclusao do curso:
C- INSTITUI(;:AO DE ENSINO
Representante:
Cidade:
Telefones:

e tem entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Estagio Obrigatério oferecido pelo Orgdo Concedente tem por objetivo propiciar
ao Estudante complementacao profissional em ambiente de trabalho cujas

atividades devem ser compativeis com sua linha de formacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E TURNO DO ESTAGIO

O Estagio serd desenvolvido no(a) ......cccceeeee. , telr (XX)eeeeeenns , N0 enderego

.............. - Setor: ..........;, Bairro: ........., no turno ......... 33
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CLAUSULA TERCEIRA- DA DURACAO
O Estagio tera inicio em .......... e términoem ...........

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE ESTAGIO

A jornada de Estagio sera desenvolvida no horario especificado no Plano Individual
de Trabalho, dentro do horario regular de funcionamento do Orgdo Concedente,
sem prejuizo das atividades discentes nos termos do inciso VIl do art. 7° e do § 2°
do inciso Il do art. 10 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

O estudante/estagiario tem ciéncia que em se tratando de Estagio Obrigatdrio nao
tem direito a qualquer contraprestacdo, quer pelo Orgdo Concedente ou pela
Instituicdo de Ensino, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

O Estagiario nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a
Concedente, conforme preconizado no art. 3° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE DO ESTAGIO

Sao obrigacdes da Concedente do estagio:

a) Proporcionar ao Estagiario o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho;

b) Ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, sendo vedada a
concessdao de estagio em locais de risco e em areas insalubres;
c) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
d) Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds o recebimento deste
instrumento assinado pelas partes signatarias;

e) aplicar ao Estagiario a legislacao relacionada a saude e Segurancga no Trabalho,
conforme art. 14 da Lei n° 11.788/2008;

f) Enviar a instituicdo de ensino, conforme periodicidade do plano pedagdégico da
Instituicdo, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

g) Enviar a Instituicdo de ensino os Termos Aditivos e de Resciséo, formalizando as
alteracdes no estagio;

h) Por ocasido do desligamento do Estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho e certificado com o total de horas de estagio cumpridas;
i) Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagdo os documentos firmados que
comprovem a relacao de estagio.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO
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Sao obrigacdes do estagiario:

a) Cumprir as atividades referentes ao estagio, comunicando em tempo habil a
impossibilidade de fazé-lo;

b) Cumprir as normas da Concedente, principalmente as relativas ao estagio,
declarando expressamente o conhecimento das mesmas;

c) Néao divulgar quaisquer informacdes, dados ou trabalhos reservados ou
confidenciais, de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

d) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas da Concedente ou das constantes no presente Termo;

e) Informar ao RH da Concedente quaisquer alteracbes em sua situacao
académica/escolar, tais como: conclusdo, interrupgdo, mudanca, abandono,
trancamento ou transferéncia de curso ou de instituicdo de ensino; f) Comunicar ao
RH da Concedente com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a desisténcia do estagio;
g) Elaborar quando solicitado pela Concedente ou pela Instituicdo de Ensino,
relatério das atividades realizadas no estagio em 03 (irés) vias, remetendo, apo6s
preenchimento, 01 (uma) para o setor de pessoal da Concedente, que arquivara em
pasta prépria

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Sao obrigacdes das Instituicdes de Ensino:

a) Aprovar o Plano de Individual de Trabalho de acordo com a legislacao em vigor
e na modalidade da formacao escolar do Estagiario;

b) Analisar a necessidade de adequacado das atividades realizadas no estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do
Estagiario e ao horério e calendario escolar;

c) Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio para
acompanhar e avaliar as atividades do Estagiario;

d) Comunicar a Concedente, no inicio do periodo letivo, as datas das avaliagdes
escolares / académicas periddicas e finais;

e) Exigir semestralmente do educando em atividade de estagio, os relatérios de
atividades conforme dispde o inciso IV do artigo 7° da Lei n° 11.788/08.

f) Contratar em favor do (a) estagiario (a) seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, sendo Apdlice n° ............. , no valor
................ da ..ccocveennns

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Sao direitos do estagiario:
a) Reducao da carga horaria de estagio pela metade nos dias de avaliacao (ou na
véspera, conforme o caso) para garantir o bom desempenho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo a ocorréncia de qualquer um
dos seguintes fatos, ndo sendo devido nenhum tipo de indenizac¢ao entre as partes:

a) Automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso ou
Termo Aditivo;

b) Concluséo ou abandono do curso;
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C) Pela interrupgao e reprovacao em qualquer disciplina para os alunos, sendo-
Ihe vedado estagiar novamente pelo prazo de 6 (seis) meses;

d) Nao adaptacao as tarefas a ele atribuidas;

e) Por matuo interesse e acordo entre as partes ou a pedido do Estagiario,
mediante comunicacao expressa feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

f) Nao comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 05 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de 1 (um) més ou por 30 (trinta) dias durante o
periodo de 1 (um) ano;

Q) A qualquer tempo por interesse da Administragao Publica;

h) Pelo descumprimento por qualquer das partes das clausulas estabelecidas
no Termo de Compromisso;

i) Por solicitacao justificada da instituicao de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SUPERVISOR

A Concedente se compromete a acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario
por meio do(a) supervisor(a) ........... , inscrito(a) no CPF/RG n® .......... , ocupante do
cargo: ....ooeeuveen.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE ACIDENTE

Por conta e a cargo da Instituicdo de Ensino, o Estagiario estara protegido contra
acidentes pessoais ocorridos em razao do estagio, coberto pela Seguradora
................ , l[dentificagdo da Apdlice ..................

CLAUSULQ DECIMA QUARTA - DA MODALIDADE DE ESTAGIO E DA
ALTERACAO DESTE INSTRUMENTO

O estagio sera na modalidade Obrigatoério e o presente instrumento podera ser
alterado através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VALIDACAO DESTE INSTRUMENTO

Este Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério somente tera validade com o
inicio efetivo do estagio.

E por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo de Compromisso em
03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito legal, assinada com a anuéncia da
Instituicdo de Ensino, nos termos da lei.

Vitéria - ES, de de

CONCEDENTE
Carimbo e Assinatura

INSTITUI(;AO DE ENSINO
Carimbo e Assinatura

ESTAGIARIO
REPRESENTANTE LEGAL
ESTAGIARIO
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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

ESTAGIARIO
Nome: Periodo: Concluséao do curso:
Curso:
E-mail: Telefone:
ORGAO CONCEDENTE
Razao Social: Telefone:
CNPJ:
Setor: Horario: @
Carga horaria semanal: N
Supervisor: N¢ de Registro no Conselho: e
Cargo: Formacgéo: 2
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS S

Relatar de forma concisa como pretende desenvolver as atividades, salientando as vantagens e desvantagens (sé|
houver) de trabalhar conforme seu planejamento. Ex: Pretendo utilizar o levantamento de dados através dg
entrevistas devido ser um método mais confidavel e que produz informagées de melhor qualidade.

Assinatura do Estagiario
Carimbo e assinatura — Representante legal
Secretaria/Orgao

METODOLOGIA (técnicas, métodos e recursos didaticos para
o desenvolvimento do estagio).

Explicitar, em linhas gerais, como sera desenvolvido o trabalho. A metodologia divide-se em 3 partes: Perspectivgi
do Estudo: Tipo de Estudo que sera realizado, periodo analisado, tipos de dados, forma de coleta dos dados,]
forma de apresentagdo dos resultados, Delimitacdo do Estudo: Especificar onde sera realizado o estudo, datas dé
realizacdo, ferramentas estatisticas a serem utilizadas, Limitacbes do Estudo: Especificar as dificuldades qug
poderédo ser encontradas no decorrer dos trabalhos, relacionados aos instrumentos de coleta de dados e ao
tratamento destes dados. S

_Vitéria - ES, de de 20xx

CS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/12/

N Superwsor
Local e Data ASSINATURA E CARIMBO

PREENCHIDO PELA INSTITUICAO DE ENSINO

Local e Data
Carimbo e Assinatura da Coord. do Curso

Nome do Professor
Orientador:

Parecer do Professor
Orientador:
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ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO — ESTAGIO OBRIGATORIO

Razao
social:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
CEP:

Representante:

Nome:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Curso:
Turno:

Razao
social:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
CEP:

A - ORGAO CONCEDENTE

B - ESTAGIARIO

C - INSTITUICAO DE ENSINO

Cidade:
Telefone:
Cargo:

CPF:

Cidade:
Telefones:
Série/Periodo:

Conclusao
do curso:

Representante:

Cidade:
Telefones:

As partes acima nomeadas e qualificadas ajustam o que se segue: O(A) (NOME DA
SECRETARIA/ORGAQ), CNPJ XXXXXXXXXX, e o ESTAGIARIO juntamente com a
INSTITUICAO DE ENSINO celebraram em XX/XXX/20XX um Termo de Compromisso
para estagio obrigatério, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei Federal N°
11.788/2008 e Decreto 3388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo Decreto
4537/19, tudo de conformidade com as clausulas e condigdes ali avengadas. A partir
dessa data ficam alteradas clausula(s) abaixo, permanecendo as outras de acordo com

o Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, acima mencionado.
Horario de Estagio

() O estagio passara a ser realizado no horario de

Vigéncia

() O Termo de Compromisso de Estagio fica prorrogado até

Mudanca de Setor
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() O estagio passara a ser realizado no setor de a partir de
[/

Mudanca de Supervisor

() O estagio passara a ser supervisionado pelo (a) supervisor (a) , inscrito sob o CPF
, ocupante do cargo

Instituicao de Ensino

(X) Tendo o estagiario se vinculado a uma nova instituicao de ensino, este estagio passa a
vigorar, a partirde __/_/ com a interveniéncia da (CNPJ:

), conforme caracterizado em novo Termo de Compromisso de estagio
obrigatdrio, a ser impresso em trés vias e assinado por concedente, estagiario e instituica
de ensino.

Atividades

()Apartirde _/ / o Termo de Compromisso de Estagio passa a vigorar com nov
Plano Individual de Trabalho, conforme anexo.

Desta forma, assinam o presente em 03 vias de igual
valor e teor.

Vitéria - ES, de de
CONCEDENTE

Carimbo e Assinatura

INSTITUI(;AO DE ENSINO
Carimbo e Assinatura
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ESTAGIARIO
REPRESENTANTE LEGAL
ESTAGIARIO
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO - ESTAGIO OBRIGATORIO

Certificamos que (NOME DO ESTAGIARIO), aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso
de (NOME DO CURSO) do(a) (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO), realizou com
aproveitamento o Estagio Obrigatorio, com duragdo de (QUANTIDADE DE HORAS) horas,
no(a) (NOME DA SE,CRETARIA/ORGAO), no setor (NOME DO SETOR), (ENDERECO
COMPLETO DO ESTAGIO), sob a supervisao de (NOME COMPLETO DO SUPERVISOR)

1) O estagiario participou das seguintes palestras/cursos:
(Escrever os cursos e palestras que o estagiario tenha participado no periodo do estagio)

2) Periodo de (Periodo do estagio)
Estagio:
VITORIA, de de
(RESPONSAVEL Supervisor
SECRETARIA/ORGAO) (Assinatura e Carimbo)

(Assinatura e Carimbo)
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TERMO DE RESCISAO - ESTAGIO OBRIGATORIO

A Unidade Concedente (NOME DA SECRETARIA/ORGAO) representada neste ato pelo(a)
Sr.(2) (NOME DO RESPONSAVEL NA SECRETARIA/ORGAO), nos termos da Lei n® 11.788/2008
declara que (NOME DO ESTAGIARIO), CPF: .............. , aluno(a) do Curso (NOME DO CURSO),
da InstituicAo (NOME INSTITUICAO DE ENSINO), exerceu atividades na condicdao de
estagiario(a) nesta Unidade, com carga horaria de (QUANTITATIVO DE HORAS) horas,
observando-se as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA 12:

A rescisao do Termo de Compromisso se processa de comum acordo entre as partes em
XX/XX/20XX

CLAUSULA 22:

Por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a) e em atendimento ao inciso V da Lei, segue
resumo das principais atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho:

1) Atividades:
Descricao Data Data Fim
Inicio
(Descrever as atividades previstas no XX/XX/20XX  XX/XX/20XX

Termo de Compromisso de Estagio
Obrigat6rio);

2) Periodo de estagio previsto no termo de XX/XX/20XX

compromisso: a
XX/XX/20XX

3) Periodo de Recesso: XX/XX/20XX a
XX/XX/20XX

4) O estagio foi encerrado por: (Art. 82, decreto 3388-R/2013)
) A Pedido do Estagiario
Descumprimento de Compromisso Assumido
Interrupgao ou Reprovagéao no Curso

Por Interesse da Administracao Publica

(
()
()
() Nao Comparecimento, Sem Motivo Justificado
()
() Por Solicitacao Justificada da Instituicao

()

Término Prazo Conforme Termo Compromisso

VITORIA, de de

CONCEDENTE
Carimbo e Assinatura

INSTITUICAO DE ENSINO

Carimbo e Assinatura

ESTAGIARIO
REPRESENTANTE LEGAL
ESTAGIARIO
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ANEXO VI
QUANTITATIVO DE VAGAS POR ORGAOS
ORGAOS DA ADMINIS'I:&Sﬁ%g% DDIORIIEE';I;,IQII_JI_LAQAQ'\:J_II_%A E FUNDACIONAL DO SIGLA |QUANTITATIVO

1 Agéncia Estadual de Recursos Hidricos AGERH 30
2 | Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo ADERES 8
3 | Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo APEES 10
4 | Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo CBMES 24
5 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo DER 19
6 Departamento Estadual de Transito do Espirito Santo DETRAN 52
7 Escola de Servico Publico do Espirito Santo ESESP 1
8 Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural INCAPER 203
9 Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal do Espirito Santo IDAF 48
10 | Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo IOPES 26
11 | Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito Santo IPEM 4
12 | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo IPAJM 30
13 | Instituto de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagéo do Estado do Espirito Santo PRODEST 11
14 | Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos IEMA 9
15 | Instituto Estadual de Protegéo e Defesa do Consumidor PROCON 30
16 | Instituto Jones dos Santos Neves IJSN 13
17 | Junta Comercial do Estado do Espirito Santo JUCEES 10
18 | Policia Civil do Estado do Espirito Santo PCES 20
19 | Procuradoria Geral do Estado PGE 10
20 | Radio e Televisao Espirito Santo RTV 5
21 | Secretaria da Casa Militar SCM 14
22 | Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca SEAG 12
23 | Secretaria de Estado da Cultura SECULT 30
24 | Secretaria de Estado da Justica SEJUS 9
25 | Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo SEFAZ 10
26 | Secretaria de Estado da Saude SESA 5774
27 | Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social SESP 6
28 | Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia SECONT 2
29 | Secretaria de Estado de Desenvolvimento SEDES 8
30 | Secretaria de Estado de Direitos Humanos SEDH 18
31 | Secretaria de Estado de Economia e Planejamento SEP 5
32 | Secretaria de Estado de Educagao SEDU 205
33 | Secretaria de Estado de Esportes e Lazer SESPORT 93
34 | Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos SEGER 50
35 | Secretaria de Estado de Governo SEG
36 | Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano. SEDURB
37 | Secretaria de Estado de Turismo SETUR
38 | Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos SEAMA 14
39 | Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura SEMOBI
40 | Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social SETADES 23
41 | Superintendéncia Estadual de Comunicagao Social SECOM 8

TOTAL 6865
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