PORTARIA ICEPI N° 19 DE 08 DE MAIO DE 2024.

ALTERA A PORTARIA ICEPI N° 02-R DE 11 DE ABRIL DE 2024, do Regimento Interno do Componente
de Provimento e Fixagdo de Profissionais do Programa Estadual de Atencdo Primaria a Saude -

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA, INOVACI\O EM SA(IDE,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar N° 909, publicada em 30/04/2019.

RESOLVE

Art.1° ALTERAR a PORTARIA ICEPI N° 02-R DE 11 DE ABRIL DE 2024, referente ao regimento
interno do componente de Provimento e Fixacdo de Profissionais do Programa Estadual de Atencao
Primaria a Saude - QUALIFICA-APS.

Art.20° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga expressamente as portarias
anteriores.

Vitéria, 08 de maio de 2024.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral do ICEPi

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE
PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - QUALIFICA-
APS
COMPONENTE DE PROVIMENTO E FIXAGAO DE PROFISSIONAIS

REGIMENTO INTERNO DOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Componente de Provimento do Programa de Qualificacdo da Atencdao Primaria a Saude
(Qualifica-APS) tem natureza educacional, de pesquisa e inovagdo em saude, conforme Lei
Complementar n® 909/2019 e enquadrado na modalidade de educagao pelo trabalho nos termos da
Lei n© 9.394/1996 e Lei n® 11.129/2005.

Paragrafo Gnico este regimento aplica-se aos profissionais participantes (Anexo A - Glossario).

Art. 2° O Programa Qualifica-APS, em seu Componente de Provimento e Fixacdo de Profissionais, é
uma iniciativa promovida pelo Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude da
Secretaria de Saude do Estado do Espirito Santo (ICEPi/SESA) em cooperagcao com as Secretarias
Municipais de Saude voltada a educacdo permanente em salde e a formagao em servico, que visa a
integracao sistémica de agbes e servicos de saude por meio da provisao de atencdo preventiva,
continua, integral e humanizada, que assegure acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria, bem
como a eficiéncia econémica e social.

I. O Componente de Provimento e Fixagao de Profissionais do Qualifica-APS tem a finalidade de
realizar formagdes em servigo para profissionais de saide na Atengdo Primaria a Salde,
mediante provimento de profissionais com ofertas educacionais de cursos de aperfeicoamento e



especializacdo, além do desenvolvimento de outras atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e
extensao.

I1. A participagdo dos municipios no Qualifica-APS ocorre mediante adesdo ao Termo de
Compromisso junto ao ICEPi/SESA e disponibilizagdo de cenarios de praticas.

I1I. A participagao dos profissionais participantes ocorre mediante assinatura do Termo
de Adesdo do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no
Sistema Unico de Saude (PEPiSUS), do Termo de Outorga e do Plano de Trabalho Individual
(PTI).

Iv. As ofertas educacionais serdo certificadas pela Geréncia da Escola de Saude Publica
(GESP) do ICEPi, apds a conclusdo dos cursos de Aperfeicoamento e/ou Especializacdo.

Art. 3° Cabe ao ICEPi/SESA regulamentar as condicdes de participacao no Programa em todos os seus
aspectos, sem prejuizo do que ja fora disciplinado nas leis federais e demais normativas do ministério
da saude e da educagdo.

Art. 4° Os municipios deverdo cadastrar os profissionais em formacdo, nos respectivos cenarios de
praticas, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, preferencialmente em Equipes
da Estratégia Saude da Familia (eSF), Equipes de Consultério na Rua (eCR) ou Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primaria (eMulti). Os municipios que excepcionalmente tiverem
necessidade de alocar os profissionais em Equipes de Atencdo Basica/Primaria (eAP) deverdo enviar
justificativa para anuéncia do ICEPi/SESA, devendo o profissional ajustar o Plano de Trabalho
Individual (PTI).

Art. 5° As consequéncias relativas ao ndo cumprimento da frequéncia obrigatoria e do Plano de
Trabalho do Programa estdo regulamentadas neste documento, sem prejuizo a eficacia das normas ja
estabelecidas em portarias, editais e atos administrativos anteriores.

Art. 6° Para os efeitos deste Regimento sdo considerados os conceitos descritos no Glossario (Anexo
A).

CAPiTULO 2
DA BOLSA DE FORMACAO

Art. 7° Os profissionais participantes do Qualifica-APS, do Componente de Provimento e Fixacdo de
Profissionais, fazem jus a uma bolsa de formacgao.

I. Os profissionais participantes do Programa de Qualificagdo da Atencdo Primaria a Saude, do
Componente de Provimento e Fixacdao de Profissionais, serao selecionados por meio de selecdo
publica.

I1. A participacao de profissionais de satde no Qualifica-APS tem carater voluntario, estritamente
educacional.

III. O pagamento de bolsas ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o profissional
participante e o Poder Publico.

V. A participacdo do profissional participante sera de, no maximo, 48 meses, observando-
se o disposto no art. 49 caput e paragrafo Unico.

Art. 8° O pagamento das bolsas de que trata o ato, conforme previsto no Art. 14 da Lei Complementar
n% 909/2019, se dara a titulo de doacdao com encargos em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovagdes e ndo caracteriza contraprestacdo de servicos ou vantagens para o doador,
sendo vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa do ICEPi/SESA, independente da modalidade.

Art. 9° O recebimento pelo beneficiario de qualquer bolsa ndo representara vinculo empregaticio e
ndo implicard incorporagdo aos vencimentos dos profissionais para quaisquer efeitos legais, bem como
nado sera utilizado como base de calculo para recebimento de outros beneficios, ndo sendo tributavel,
inclusive para fins previdenciarios.



Art. 10° O municipio participante do Programa providenciara o pagamento integral da bolsa de
formacdo diretamente ao profissional participante do Componente de Provimento do Qualifica-APS
durante todo o periodo de participacdo nas atividades educacionais.

Art. 11° A bolsa serda paga pelo municipio, conforme Termo de Compromisso assinado entre o
ICEPi/SESA e o municipio, de acordo com o paragrafo Unico, Art. 16, da Lei Complementar n°
909/2019, os “Municipios conveniados com o ICEPi/SESA poderdao desenvolver programas de
formagdo, pds-graduacdo e residéncias proprios, bem como conceder bolsas nos termos desta Lei
Complementar.”

Paragrafo unico. O extrato do Termo de Outorga de Bolsa devera ser publicado no diario oficial do
Municipio, contendo nome completo do participante, valor total, valor mensal e vigéncia.

Art. 12° O valor da bolsa é editado em comum acordo entre os municipios, que serdo os responsaveis
por providenciar o pagamento das bolsas, conforme procedimentos administrativos definidos pelos
Gestores Municipais e posteriormente regulamentado pelo ICEPi/SESA.

Art. 13° As atividades de cada profissional participante deverdo ser previstas no Plano de Trabalho
Individual (PTI), que devera contemplar o perfil de competéncias, objetivos, metas, atividades, campo
de pratica, indicadores para monitoramento e cronograma de atividades.

Art. 14° A efetivagdo do profissional participante ao Programa dar-se-a em até 30 dias da assinatura
do Termo de Adesdo, condicionado a assinatura do Termo de Outorga com o municipio e a aprovagao
do PTI.

Art. 15° O valor da bolsa mensal é unitario e indivisivel, ndo podendo sofrer desconto e nem ser
pago proporcionalmente.

Art. 16° As bolsas serdo pagas em valores integrais no Periodo de Descanso Obrigatdrio, conforme
Art. 30; por afastamento temporario do profissional participante em virtude da ocorréncia de parto,
bem como de adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adocdo de filhos de até 12 anos,
durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, e por afastamento de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar conforme Art. 33.

Art. 17° O pagamento da bolsa fica condicionado ao registro e acompanhamento da coordenacgao
municipal e as atividades educacionais desenvolvidas e acompanhadas pelo ICEPi/SESA conforme
mencionado no Capitulo 3 da Frequéncia e Avaliagdo.

Art 18° Em casos de desisténcia do Programa, o profissional participante deverd encaminhar Carta
de Desisténcia (ANEXO B), para o ICEPi/SESA, com ciéncia da gestdo municipal, e o pagamento da
bolsa sera cancelado.

Art. 19° Quanto a possibilidade de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, o participante do
Programa Qualifica-APS podera fazé-lo, mediante contribuigdo enquanto bolsista que se dedica em
tempo integral a projetos que estimulem o desenvolvimento de habilidades e competéncias, desde
gue ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social e ndo esteja exercendo atividade
remunerada que o enquadre como segurado obrigatoério da previdéncia social.

CAPITULO 3

DA FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 20° Os profissionais participantes do Componente de Provimento do Programa Estadual de
Qualificacdo da Atengdo Primaria a Saude desenvolverdo suas atividades de Formagdao em Servico

da seguinte forma:

§ 1° As atividades serdo desenvolvidas com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais orientadas
pelo Plano de Trabalho Individual.

§ 2° As atividades de praticas assistenciais corresponderdo a 80% da carga horaria e as atividades
tedricas e/ou teodrico-praticas corresponderdao a 20% da carga horaria.



Art. 21° Ficara a cargo do municipio o registro da frequéncia diaria dos participantes nas atividades
praticas assistenciais.

§ 1° A frequéncia minima exigida nas atividades praticas assistenciais é de 100%, ressalvadas as
situacGes descritas no Capitulo 4 (afastamentos).

Art. 22° Ficara a cargo do ICEPi o registro da frequéncia dos participantes nas atividades tedricas
e/ou teorico-praticas.

§ 1° A frequéncia minima exigida nas atividades atividades tedricas e/ou tedrico-praticas € de 100%,
ressalvadas as situagoes descritas no Capitulo 4 (afastamentos).

§ 2° Todos os afastamentos devem ser justificados conforme as situacGes descritas no Capitulo 4, sob
pena de aplicacdo de sancGes previstas no Capitulo 5.

Art. 23° A participagdo nas atividades tedricas e/ou tedrico-praticas compdem as 40h semanais de
atividades do Programa e devem ser realizadas de modo exclusivo de dedicagao aos estudos, nao
sendo permitido realizacdo de outras atividades em concomitancia, sob pena de sangdes previstas em
Regimento Interno do Programa.

Art. 24° Ficara a cargo do profissional participante o deslocamento para a realizacdo das atividades
do Programa realizadas em polos formativos, Unidades de Saulde e/ou outros locais conforme
necessidade pedagodgica do ICEPi/SESA.

Art. 25° E responsabilidade do participante cumprir a carga horaria exigida, a adocdo de préaticas
recomendadas, a participacdo em avaliagdes e a prestacdo de informacgdes solicitadas pelo ICEPi/SESA.

Paragrafo Gnico. E estabelecido o periodo minimo de 01 (uma) hora diaria de intervalo para almoco,
sendo direito irrenunciavel do profissional.

Art. 26° A avaliagdo vai ocorrer de forma sistematica com aplicagdo de instrumentos padronizados
pelo ICEPi/SESA, tendo como medida a avaliacdo critério-referenciada.

Art. 27° A avaliacdo critério-referenciada dos profissionais participantes poderda ser de carater
formativo (realizada no decorrer do curso com o objetivo de verificar se os profissionais dominam
gradativamente cada etapa proposta) e somativo (quando se reconhece o alcance dos resultados
esperados).

I. O profissional participante poderd apresentar o conceito “Precisa Melhorar” ao longo das
avaliacOes formativas, devendo assinar plano de melhoria. O plano de melhoria deve ser
cumprido para que seja alcancado o conceito “Satisfatorio”.

II. Serdao consideradas todas as avaliagdes e o cumprimento dos planos de melhoria, quando
houver.

Art. 28° Para os efeitos deste regimento sdao considerados os seguintes conceitos:

I. Integralizacdo - é a compensacdo de carga horaria para alcancar a carga horaria total
necessaria;

II.Afastamento - é a auséncia nas atividades diarias, em razao de circunstancia reconhecida,
comprovada e autorizada;

III. Impontualidade - é o ndo cumprimento pelo participante dos horarios estipulados
para inicio e/ou fim das atividades diarias, com necessidade de integralizacao obrigatodria;

V. Falta - é a auséncia diaria (total ou parcial) nos locais estipulados para as atividades,
com integralizacdo obrigatoria.

Art. 29° A gestdo municipal deverd comunicar ao ICEPi/SESA até o 5° (quinto) dia uUtil do més
subsequente a frequéncia do profissional, por meio de instrumento adotado pelo ICEPi/SESA,
independente da carga horaria cumprida, e, quando couber, a situacdo do cumprimento da
correspondente integralizagao.



CAPITULO 4
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30° O profissional participante terda garantido o gozo de 30 (trinta) dias de Descanso
Obrigatorio por ano, sem prejuizo para o recebimento da bolsa. No primeiro ano de participacdo, o
recesso sera concedido somente apos 06 (seis) meses de atividade.

§ 1° O periodo de trinta dias podera ser continuo ou fracionado em até dois periodos de 15 (quinze)
dias, sendo necessario intervalo de 30 (trinta) dias entre os recessos, independente se continuo ou
fracionado.

§ 2° O periodo de descanso devera ser solicitado pelo profissional participante, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e agendado em comum acordo entre o participante, Gestor Municipal de
Saude e docente-assistencial. O profissional participante ndo iniciard o descanso obrigatorio sem
consentimento do gestor e a anuéncia do ICEPi/SESA.

§ 3° A alteragdo da data do periodo de descanso, s6 sera possivel em comum acordo entre o
participante, Gestor Municipal de Saude e ICEPi/SESA.

§4° O descanso a que se refere o caput ndo é cumulativo e ndo sera passivel de indenizagdo caso ndo
seja usufruido em todo ou em parte.

Art. 31° Os participantes poderdao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo
considerado como afastamento, sem necessidade de integralizacdo e sem suspensao da bolsa,
em virtude dos seguintes motivos:

I. Acompanhamento de dependentes em consulta ou tratamento de salde, desde que ndo
ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias;
devendo apresentar documento comprobatorio;

I1.Por motivos de saude pelo tempo que for definido no atestado ou declaragdo do profissional
que o atendeu, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num
prazo de 60 (sessenta) dias; devendo apresentar documento comprobatorio;

ITII. Nupcias: 08 (oito) dias consecutivos; devendo apresentar certidao de casamento;

IV. Obito de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos(as), avds, avds,
enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela: 08 (oito) dias consecutivos; devendo
apresentar documento comprobatorio;

V. Acompanhamento de parceira(o) gestante em consultas de pré-natal; devendo apresentar
documento comprobatorio;

VI. O profissional participante, pelo nascimento ou adocdo de filhos, fara jus ao afastamento
temporario de 20 (vinte) dias consecutivos; devendo apresentar documento
comprobatorio;

VII. Participacdo em juri popular; devendo apresentar documento comprobatorio;

VIII. Participacdo em Eventos cientificos/académicos, desde que formalmente solicitado em
formulario especifico (ANEXO C), com a anuéncia da gestdo municipal e do ICEPi/SESA para
obtencdo do afastamento das atividades. Ao retorno do evento, o supervisionado devera entregar
copia de certificado de participacdo ao municipio e ao ICEPi/SESA em até 90 (noventa) dias.
Estas participagdes nao poderdo exceder 10 (dez) dias anuais, consecutivos ou alternados.

§ 1° Para todos os pedidos de afastamento descritos no Art. 31, o profissional devera encaminhar a
Gestdao Municipal de Saude e ao ICEPi/SESA a documentagdo comprobatdria no prazo de até 72
(setenta e duas) horas apds o inicio do afastamento, exceto nos casos descritos no inciso VIII e IX do
Art. 31.

§ 2° Ndo podera ser concedida outra modalidade de afastamento de adogdo ou guarda ao mesmo
profissional participante, quando for decorrente do mesmo processo.



Art. 32° Os participantes poderdao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo
considerado como afastamento, com necessidade de integralizacdao e interrupcao da bolsa, em
virtude dos seguintes motivos (ANEXO D),:

I. Os afastamentos mencionados nos incisos I e II do Art. 31 que ultrapassarem 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos no Art 32, inciso I, sera formalizado por meio da Carta
de Interrupgcdo Mensal da Bolsa por afastamento (ANEXO D).

Art. 33° Os participantes poderdao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo
considerado como afastamento, com necessidade de integralizacao sem suspensao da bolsa em
virtude dos seguintes motivos:

I. Ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogao
de filhos de até 12 anos, fara jus ao afastamento temporario de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos;

II.Mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar

§ 1° Em caso de internagdo, em decorréncia do parto, da mde ou do recém-nascido por mais de 14
(quatorze) dias, o afastamento sera prorrogado por idéntico prazo, ndo excedendo 30 (trinta) dias,
desde que apresentado documento comprobatério que justifique o afastamento.

§ 2° Ndo podera ser concedida a prorrogagdo a mais de um profissional participante, quando for
decorrente do mesmo processo de adocdo ou guarda.

§ 3° Nas situacGes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, o afastamento podera ser
concedido por 30 (trinta) dias, desde que apresentado documento comprobatoério que justifique
o afastamento.

§ 4° Nos afastamentos temporarios descritos no inciso I e II do art. 33 serd mantido o pagamento da
bolsa ao participante enquanto suas atividades estiverem suspensas, devendo a carga horaria ser
reposta por igual periodo e o pagamento da bolsa prorrogado pelo periodo correspondente, conforme
descrito na Lei 13.536/2017.

CAPITULO 5
DAS SANCOES

Art. 34° A ocorréncia de impontualidade e/ou falta sem justificativa e/ou praticas inadequadas
implicara nas seguintes punicdes, a serem aplicadas pelo municipio e/ou ICEPi/SESA:

I. Adverténcia por escrito (Anexo E);
II. Suspensao integral do pagamento mensal da bolsa (Anexo F);
III. Desligamento do programa (Anexo G)

§ 1° Adverténcia por escrito ¢ o comunicado formal quanto ao descumprimento de condigdo obrigatéria para o
Programa, devendo ser aplicada em tempo oportuno.

§ 2° A suspensao do pagamento mensal da bolsa é a medida administrativa do municipio e ICEPi/SESA para
interromper mensalmente o pagamento da mesma ao participante devido ao descumprimento de condigdo
obrigatéria para o Programa.

§ 3° Desligamento é a medida administrativa que extingue o vinculo do participante com o programa importando
em perda das retribuigbes previstas pelo programa.

Art. 35° Em caso de recusa pelo profissional em assinar o documento formalizando a sangdo, o mesmo devera ser
assinado por 02 (duas) testemunhas, devendo o profissional estar ciente.

Art. 36° As penalidades podem ser aplicadas pela gestdao municipal, sendo necessaria a anuéncia do ICEPi/SESA,
e/ou pelo ICEPi/SESA.



Art. 37° Deve ser assegurado o direito a cdpia da sancdo aplicada ao profissional pelo ente responsavel pela
aplicagdo.

Art. 38° Quaisquer das penalidades aplicadas deverdo ser encaminhadas para o ICEPi/SESA, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da aplicagdo.

Art. 39° Serd assegurado ao profissional o direito de ampla defesa e do contraditério no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis com envio ao ICEPi/SESA.

Art. 40° Estara sujeito a adverténcia por escrito o participante que:

1. Atrasar-se nos horarios de entrada, ou antecipar os horarios de saida, nas suas atividades, em tempo
superior a 20 (vinte) minutos; 03 vezes em periodo de 01 més;

11. Ndo comparecer as suas atividades em situacGes ndo previstas no Capitulo 4 (afastamentos);

III. Ndo realizar comunicacdo prévia aos gestores, docentes-assistenciais e usuarios, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, em casos de afastamentos previstos no Capitulo 4;

1v. Ndo cumprir tarefas designadas e/ou prazos fixados;
V. Outras - praticas inadequadas comprovadas pela Gestdo Municipal de Saude e/ou ICEPi/SESA;
a) Desrespeitar o cddigo de ética profissional, de acordo com a infracdo cometida;

b) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios, familiares, funcionarios, colegas,
docentes, superiores ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da instituigdo;

C) Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences da instituicdo.
§ 1° N&o sera advertido o participante que atrasar-se ou faltar, motivado por caso imprevisto ou forga maior desde

que haja anuéncia mediante justificativa por escrito a Gestao Municipal de Salude, nos casos das atividades praticas
e ao ICEPi/SESA nas atividades tedricas e tedrico-praticas até 72 (setenta e duas) horas apds o ocorrido.

§ 2° A adverténcia sera formalizada por meio da Carta de Adverténcia (ANEXO E).
Art. 41° Estara sujeito a suspensdao mensal do pagamento da bolsa o participante que:
I. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

II. Ausentar-se do servico por um periodo igual ou maior do que 03 (trés) dias consecutivos sem
apresentacgdo de justificativa, conforme capitulo 4, em até 72 (setenta e duas) horas do inicio da auséncia;

II1. Receber 03 (trés) adverténcias por quaisquer motivos descritos no Art. 40.

§ 1° A suspensao da bolsa sera formalizada por meio da Carta de Suspensao de Bolsa (ANEXO F).

Art. 42° Podera ter a bolsa cancelada e consequente desligamento unilateral do Programa o participante que:
I. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;
II. Receber 02 (duas) suspensdes do pagamento da bolsa por quaisquer motivos descritos no Art. 41;

III. Infringir a legislagdo aplicdvel aos pagamentos da bolsa, na hipétese de omissdo de
incompatibilidade precedente ou superveniente;

1v. Agredir fisicamente quaisquer individuos ou depredar patrimonio publico;

V. Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscricdo. Neste caso, além do desligamento, o profissional
participante sofrera as sangdes disciplinares previstas nos Cédigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir
os valores pagos como bolsa;

VI. Abandonar as atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 1° O desligamento sera formalizado por meio do Carta de Desligamento (ANEXO G), os pagamentos futuros
serdo automaticamente interrompidos;

§ 2° A concessdo das bolsas podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos para a concessdo, assegurando o exercicio do contraditério e da ampla defesa ao participante do
Programa.



§ 3° O cancelamento da bolsa podera, quando necessario, implicar na devolugdo pelos participantes das bolsas
recebidas até a data do desligamento, bem como o dever de restituicdo do investimento feito indevidamente em
favor do participante do Programa, seguindo as orientagdes disponibilizadas no ato de notificagdo feita ao
profissional participante.

CAPITULO 6
DO SEGURO

Art. 43° Compete ao municipio garantir o seguro educacional dos profissionais participantes do Programa,
destinado a protecdo quanto a evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario, violento, e causador de lesédo fisica, que, por si so e independente de toda e qualquer outra causa,
tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total ou parcial, do segurado, ou que torne
necessario tratamento médico.

CAPiTULO 7
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° Este Regimento Interno dos Profissionais Participantes poderd ser alterado sempre que houver
necessidade de adequacdes.

Art. 45° Eventuais duvidas provenientes dos profissional participante, os mesmos devem entrar em contato com
o Programa, nos enderegos e telefones disponibilizados no sitio virtual do ICEPi/SESA.

Art. 46° O profissional ativo ndo poderd participar de novo processo seletivo em edital do Componente do
Provimento e Fixacdo de Profissionais do Qualifica-APS.

Art. 47° O participante que se desligar do Programa somente podera participar de novo processo de selecdo do
ICEPi/SESA para ingresso para o Componente de Provimento e Fixacdo de Profissionais apés 03 (trés) meses a
contar da data de seu desligamento e/ou desisténcia.

Art. 48° O participante que por aplicacdo de sangdes previstas neste Regimento for desligado, somente podera
participar de novo processo de selecdo do ICEPi/SESA para ingresso para o Programa de Provimento e Fixacdo de
Profissionais ap6s 12 (doze) meses a contar da data de seu desligamento.

Art. 49° Ndo serd permitido o reingresso de profissionais no Programa para a mesma Modalidade de
Formagao.

Paragrafo Unico. Entende-se como reingresso os profissionais que concluiram a participacdo em uma
MODALIDADE DE FORMAGCAO pelo Componente de Provimento do Programa Qualifica-APS (aperfeicoamentos) OU
profissionais certificados pela Geréncia da Escola de Saude Publica em curso de Especializagdo Lato Sensu na sua
respectiva modalidade de formagdo, ofertado pelo Componente de Provimento do Programa Qualifica-APS do
ICEPi/SESA.

Art. 50° Os casos omissos serao avaliados pelo ICEPi/SESA.

ANEXO A

GLOSSARIO

—

.BOLSA DE FORMACI"\O: é a modalidade de bolsa paga pelo municipio diretamente ao profissional participante do
Programa Qualifica-APS vinculada a projetos que estimulem o desenvolvimento de habilidades e competéncias.
Regulamentada pelo Programa Estadual de Bolsas de Estudos, Pesquisa e Extensdo Tecnolégica no Sistema Unico
de Saude (PEPiISUS) - Lei Complementar no 909/2019. Mais informagdes no link:
https://saude.es.gov.br/ICEPi/Manuais.

II.MODALIDADES DE FORMAGAO: Refere-se as diferentes ofertas formativas desenvolvidas pelo Componente de
Provimento e Fixagdo de Profissionais do Programa Qualifica-APS do ICEPi. As modalidades desenvolvem diferentes


https://saude.es.gov.br/ICEPi/Manuais

trilhas formativas para estimular aprendizado critico-reflexivo-colaborativo dentro do contexto da Atengdo Primaria
a Saude (APS), indicando distintos conteudos, praticas e objetivos de aprendizagem promovidos para o alcance de
conhecimentos, habilidades, e comportamento ético pelos profissionais dentro do programa.

III.PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (PTI): E um documento obrigatdrio ao Profissional Participante. Orienta a
pactuacdo entre o Profissional Participante, o Docente-assistencial vinculado e a Coordenagao da Atencdo
Primaria/Gestdo do Municipio. O Plano descreve e orienta detalhadamente as atividades da formagdo em servigo,
as responsabilidades e metas a serem realizadas pelo profissional participante durante sua atuagdo no programa.
E elaborado de forma individualizada, considerando suas competéncias, habilidades e objetivos de aprendizagem,
e incluindo as atividades praticas assistenciais, tedricas e tedrico-praticas, em conformidade com os principios,
diretrizes e normativas do Sistema Unico de Salde, conforme estabelecido pela legislagdo e politicas especificas.
Tem a duragdo prevista para todo o periodo de formagdo, podendo ser revisado, conforme necessidades
institucionais.

IV.PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - PEPiSUS: Criado por meio da Lei Complementar n® 909/2019, é o instrumento de incentivo
a produgdo, agregacéo e disseminagdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a pesquisa em servico e a geracao
de inovagdes em ambientes produtivos do setor da saude.

V.PROFISSIONAL DESLIGADO: E o profissional que recebeu medida administrativa que extinguiu o vinculo do
participante com o programa importando em perda das retribuicdes previstas pelo programa.

VI.PROFISSIONAL DESISTENTE: E o profissional que solicitou desisténcia por vontade prépria do Programa. Ha
extingdo de vinculo do participante com o programa.

VII.PROFISSIONAL PARTICIPANTE: E o profissional em formacdo. Tem matricula ativa em uma das modalidades
de formacdo em servico ofertadas pela Geréncia Escola de Saude Publica do ICEPi — SESA.

VIIL.TERMO DE ADESAO AO PEPiSUS: Termo assinado entre o Profissional e o ICEPi. Nesse termo o profissional
selecionado por meio de processo seletivo publico realiza a adeséo a participagdo no Programa Estadual de Bolsas
de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS (PEPISUS).

IX.TERMO DE COOPERACAO - Termo assinado entre os entes ICEPi e municipio e que possui por objeto a cooperagéo
mutua e o intercdmbio técnico-cientifico entre as partes com vista ao desenvolvimento de programa, projetos e
atividades voltadas para a ordenacdo da formacéo de profissionais no Sistema Unico de Saude, & pesquisa cientifica
e tecnoldgica, ao planejamento institucional abrangendo as areas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo em
salde. A execucdo de iniciativas abrangidas pelo Termo de Cooperagdo serdo regidas por instrumentos de adesdo
e respectivos editais, assim como planos de trabalhos especificos que deverdo ser pactuados entre os signatarios,
municipio e ICEPi.

X.TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICAGAO DA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE: Termo publico de compromisso entre o Municipio e o ICEPi. Esse Termo tem por objeto estabelecer normas
especificas acerca da participagdao no componente de Provimento e Fixacdao de Profissionais do Programa Estadual
de Qualificacdo da Atencdao Primaria a Saude, com a finalidade de promover a cooperacao entre o Estado e os
Municipios por meio do desenvolvimento de mecanismos de selecdo, formacdo, contrapartida e supervisao.

XI.TERMO DE OUTORGA: Termo assinado entre o Profissional Participante e o Municipio. E o documento formal
utilizado em contextos institucionais para formalizar as responsabilidades e os acordos entre as partes, incluindo o
numero de parcelas de bolsas de formagdo. Nesse contexto, o Termo de Outorga estabelece o acordo entre um
Profissional Participante e o Municipio para realizar atividades praticas assistenciais como parte de um Programa
de Formagao em Servigo.



ANEXO B

CARTA DE DESISTENCIA

Eu, , CPF no venho por
meio deste presente informar ao ICEPi e ao Municipio de que estou solicitando a minha
desisténcia do Componente de Provimento do Programa Qualifica-APS a partir da data / / .

O motivo pelo qual solicito o desisténcia:

() Aprovagdo em Programa de Residéncia:

() Aprovagdo em Concurso Publico ou outro Processo Seletivo Publico:

() Incompatibilidade de carga horaria com outras atividades;
() Aformagdo ndo atendeu as minhas expectativas;

() Dificuldades no municipio de atuagéo;

() Motivos Pessoais;

( ) Outros:

Se for possivel, detalhe a situagdo:

. de _ de202_.

ASSINATURA PROFISSIONAL DESISTENTE

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital)

NOME COMPLETO, FUNGAO, ASSINATURA ICEPi/SESA



ANEXO C
TERMO DE SOLICITAGCAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO CIENTIFICO/ACADEMICO
Marcar um X na MODALIDADE DE FORMAGAO do Participante

() Atengdo Primaria a Saude com énfase em Consultério na Rua
() Enfermagem em Saude da Familia/APS

() Interprofissionalidade em Atengdo Primaria a Saude

() Medicina em Saude da Familia e Comunidade/APS

() Odontologia em Saude da Familia/APS

Categoria Profissional (APENAS para OPCOES em Consultério na Rua e
Interprofissionalidade:

Considerando o Regimento do Componente de Provimento e Fixacdo de profissionais, do Instituto Capixaba de

Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude - ICEPi, em seu inciso IX do art. 31, eu,
CPF no ,
profissional participante lotado(a) no municipio , venho por meio deste,
requerer autorizagdo para participacao no evento
cientifico/académico
organizado pela Instituicdo
no periodo de / / a / / .

Comprometo-me, em até 90 dias, apresentar copia do certificado ou declaracdo, sob o risco de sancdo e necessidade
de reposicdo de carga horaria.

1. Anexar a este documento:

Programacao do evento em questdo;

Carta de interesse justificando a importancia do evento para seu aprendizado
correlacionando com o programa do Provimento do Qualifica APS.

oo
——

II. Observagdo: Estas participacdes em atividades académicas e/ou eventos cientificos estdo condicionadas
a anuéncia do municipio e do ICEPi/SESA para obtencdo do afastamento das atividades. Ao retorno do evento, o
profissional participante devera entregar cépia do certificado de participacdo ao municipio e ao ICEPi/SESA em até
90 (noventa) dias. Estas participacdes ndo poderdo exceder 10 (dez) dias anuais, consecutivos ou alternados.

III. Este Termo de Solicitacdo (ANEXO C) deve ser enviado, incluindo os anexos supracitados, para o
ICEPi/SESA através do email do Programa para anuéncia do ICEPi/SESA e para envio da cdpia do certificado de
participacao.

ASSINATURA PROFISSIONAL SOLICITANTE

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital)

NOME COMPLETO, FUNGAO, ASSINATURA ICEPi/SESA



ANEXO D

CARTA DE INTERRUPGAO MENSAL DA BOLSA POR AFASTAMENTO

Sr.(a) , vimos pela presente informar-lhe que,

devido a situagdo elencada abaixo, estamos suspendendo a bolsa de formagdo por 30 (trinta) dias no més de
de 202__.

Marcar um X na Situacao Elencada no Art.32:

() Acompanhamento de dependentes em consulta ou tratamento de salde que ultrapassam 15 (quinze) dias

consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias.

( ) Por motivos de saude que ultrapassam 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60

(sessenta) dias.

ANEXAR: Documento comprobatoério a esta CARTA;

OBS: Essa carta de interrupcdo ndo configura san¢cdo e nem desligamento do profissional.

de__ = de202_.

;5 —

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital)

ASSINATURA PROFISSIONAL PARTICIPANTE

NOME COMPLETO, FUNGCAO, ASSINATURA ICEPi/SESA



ANEXO E
CARTA DE ADVERTENCIA N°_

Sr(a), , vimos pela presente informar-lhe que, devido a
(s) situacdo (Ges) elencada (s) abaixo, estamos advertindo-lhe por escrito, e aproveitamos para informar que, em
caso de repeticdo dessas faltas, podera ser aplicada uma pena de suspensdo da bolsa por 30 (trinta) dias, e/ou
desligamento da participagdo no Programa.

OBS: De acordo com o art. 39 do Regimento Interno do Componente do Provimento do Qualifica-APS, sera
assegurado ao profissional o direito de ampla defesa e do contraditorio.

() Atrasar-se nos horarios de entrada, ou antecipar os horarios de saida, nas suas atividades, em tempo
superior a 20 (vinte) minutos; 03 (trés) vezes em periodo de 01 (um) més;

() Ndo comparecer as suas atividades em situagGes ndo previstas no Capitulo 4 (afastamentos);

() Nao realizar comunicagdo prévia aos gestores, docentes-assistenciais e usuarios, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, em casos de afastamentos previstos no Capitulo 4;

() Ndo cumprir tarefas designadas e/ou prazos fixados;
() Desrespeitar o cédigo de ética profissional, de acordo com a infragdo cometida;

() Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios, funcionarios, colegas ou superiores e familiares
ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da instituigdo;

() Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences da instituicao;
ESPECIFICAR DE MODO OBJETIVO A 0P(;I\O ASSINALADA:

de 202__.

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital)

ASSINATURA PROFISSIONAL PARTICIPANTE

NOME COMPLETO, FUNGCAO, ASSINATURA
ICEPi/SESA



ANEXO F

CARTA DE SUSPENSAO DE BOLSA N°___

Sr(a) , vimos pela presente informar-lhe que, devido
a (s) situacdo (Ges) elencada (s) abaixo, estamos suspendendo a bolsa de formagdo por 30 (trinta) dias no més
de de 202__, e aproveitamos para informar que, em caso de repeticao dessas faltas,

podera ser aplicada a penalidade de desligamento da participagdo no programa.

OBS: De acordo com o art. 39 do Regimento Interno do Componente do Provimento do Qualifica-APS, serd
assegurado ao profissional o direito de ampla defesa e do contraditdrio.

( ) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;
() Ausentar-se do servico por um periodo maior do que 03 (trés) dias consecutivos sem apresentagdo de
justificativa em até 72 (setenta e duas) horas do inicio da auséncia;

() Receber 03 (trés) adverténcias por quaisquer motivos descritos no art. 40.

() Outros.

Descricao da situacgdo:

_de__ =~ de202

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital)

ASSINATURA PROFISSIONAL PARTICIPANTE

NOME COMPLETO, FUNGCAO, ASSINATURA ICEPi/SESA



ANEXO G

CARTA DE DESLIGAMENTO

Sr  (a) , vimos pela presente informar-lhe que, devido
a (s) situagdo (Ges) elencada (s) abaixo, estamos desligando do componente de provimento do Programa Qualifica
APS e que a partir da data /[ / _ sera findado o Termo de Outorga N° ___para pagamento

da bolsa de formagéo.

OBS: De acordo com o art. 39 do Regimento Interno do Componente do Provimento do Qualifica-APS, serd
assegurado ao profissional o direito de ampla defesa e do contraditorio.

() Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infracdo cometida;
() Receber 02 (duas) suspensdes do pagamento da bolsa por quaisquer motivos descritos no art. 41;

() Infringir a legislagdo aplicavel aos pagamentos da bolsa, na hipotese de omissdo de incompatibilidade
precedente ou superveniente;

() Agredir fisicamente quaisquer individuos ou depredar patrimonio publico;

() Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscricdo. Neste caso, além do desligamento, o aluno sofrera as
sangbes disciplinares previstas nos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir os valores pagos como
bolsa;

() Abandonar as atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

() Outros.

Descricao da situacgdo:

,___de202__.

NOME COMPLETO, FUNCAO, ASSINATURA GESTAO MUNICIPAL
(Com Carimbo ou Assinatura Digital

ASSINATURA PROFISSIONAL PARTICIPANTE

NOME COMPLETO, FUNGAO, ASSINATURA
ICEPi/SESA



