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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE

IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

NOME DO BOLSISTA: XXXXX CPF: XXX XXX XXX-XX ~

PROFISSAO: XXXXX
E-MAIL: XXXXXX@XXXXX TELEFONE: (XX) XXXXX-XXXX
DATA DO INICIO DAS ATIVIDADES: XX/XX/ XXXXX DATA PREVISTA PARA O TERMINO DAS ATIVIDADES*: XX/XX/XXXX

* Periodo de 36 meses ap0s o inicio das atividades.

MUNICIPIO DE ATUAGAO: XXXXX NOME DA UBS: XXXXX

CNES: XXXXX INE: XXXXX

ENDERECO DA UBS: XXXXX

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - (PROFISSIONAL XXXX)

NOME DO PROGRAMA / PROJETO: Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria / Componente de Provimento e Fixacdo

NOME DO COORDENADOR DO PROGRAMA / PROJETO: Agleides Arichele Leal Queirds / Thais Maranh3do de Sa e Carvalho

E-mail: qualificaaps.icepi@saude.es.gov.br TELEFONE: (27) 3198-0213

DESCRICAO / ANALISE SITUACIONAL DO(S) CENARIO(S) DE PRATICA/ TERRITORIO DE ATUACAO:
O projeto sera desenvolvido no ambito das atividades educacionais do ICEPI/SESA junto as equipes de Estratégia Saude da Familia e gestdo do municipio de

XXXXX, com atuacdo pratica na Unidade de Saide XXXXXXX e tedrico/tedrico-pratica definida conforme necessidade.
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA / PROJETO:

O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude tem por prerrogativa desenvolver a formacao, o desenvolvimento de pessoal e a pesquisa
basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, destinados a aumentar a eficicia e a qualidade dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Satde
(SUS).

O Qualifica-APS consiste em um conjunto de iniciativas que visam a integracdo sistémica de a¢des e servicos de saude por meio da provisdao de atencgao
preventiva, continua, integral e humanizada, que favorecam acesso, equidade, eficacia clinica e sanitdria, bem como eficiéncia econ6mica e social.

O Componente de Provimento e Fixa¢do de Profissionais visa, a partir do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica do Sistema
Unico de Saude, incentivar a producéo, agregacio e disseminacdo de conhecimento cientifico e tecnolégico, a pesquisa em servico e a geracdo de inovacdes
em ambientes produtivos do setor saude, por meio da Educacdo Permanente em Saude e formagdo em servicgo.

O Componente tem também como objetivo o provimento, a fixacdo e a realiza¢do de aperfeicoamento/especializacdo profissional nas areas de Enfermagem
em Saude da Familia, Medicina de Familia e Comunidade e Odontologia com énfase em Saude da Familia com base no desenvolvimento de competéncias
para melhor atuacdo na Estratégia Saude da Familia, além de favorecer a qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude com ampliacdo da resolutividade e do
acesso em municipios do Estado do Espirito Santo, mediante integracdo ensino-servico e pesquisas aplicadas ao SUS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA / PROJETO:

1. Favorecer e qualificar o desenvolvimento das competéncias dos profissionais em formacgdo, na Atencdo Primaria a Saude (APS) no ambito da Estratégia de
Saude da Familia (ESF);

2. Ampliar a resolutividade da Atencao Primaria em Saude com foco na Estratégia de Saude da Familia;

3. Efetivar a politica de educacdo permanente em saude por meio da integracdo ensino-servi¢o, proporcionando a formacdo de profissionais de saude para
atuacdo no SUS;

4. Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.
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JUSTIFICATIVA DA PROGRAMA/PROJETO:

Este Programa justifica-se pela necessidade da qualificagdo e fortalecimento da APS no Estado, tendo como base o desenvolvimento de competéncias de
profissionais de salde da APS para alcance da resolutividade com equidade e uso efetivo e eficaz dos recursos disponibilizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO:

1. Desenvolver competéncias profissionais em: cuidados individuais, coletivos, familiares, bem como em gestao e organizacdo de processos de trabalho, de
educacdo na e em saude, e investigacdo em salde na Atencado Primaria a Saude (APS), no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF);

2. Promover melhoria dos processos de trabalho na APS, por meio da analise de dados e ferramentas de pesquisa, para elaboragdo de estratégias, diagndsticos,
avaliagdes e processos educacionais.

3. Promover a articulacdo entre os pontos das Redes de Aten¢do a Saude (RAS) a partir da coordenagdo do cuidado da APS.
4. Contribuir com processos de monitoramento, avaliacdo e intervencao de indicadores para a melhoria da qualidade do cuidado na APS.

5. Contribuir com o aprimoramento da qualificacdo profissional e do Programa Qualifica-APS.

Plano de Trabalho Individual atualizado em Margo de 2022




%3 ICEP;

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

OBIJETIVO 1: Desenvolver competéncias profissionais em: cuidados individuais, coletivos, familiares, bem como em gestdo e organizacdo de processos de
trabalho, de educacdo na e em saude, e investigacdo em saude na Atencdo Primaria a Saude (APS), no ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

META 1: Aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais por meio do fortalecimento do papel assistencial, gestor, regulador, formador,

pesquisador e ordenador da Atengdo Primaria na Rede de Assisténcia a Saude.

ITEM

ESTRATEGIAS DE ACAO
(Atividades para o cumprimento da agdo)

RESULTADOS ESPERADOS

Implementar praticas de salde orientadas por um modelo de aten¢do centrado na pessoa,
com base nos atributos essenciais e derivados da APS;

Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Realizar o cuidado integral a saude da popula¢do adscrita, no ambito da Unidade Basica de
Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios;

Propor intervencbes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Estabelecer rela¢des éticas, com valorizacdo do contexto biopsicossocial, construcdo de
vinculo e tendo como base o método clinico centrado na pessoa;

Utilizar raciocinio clinico-epidemioldgico, de técnica semioldgica acurada e formulagao de lista
de problemas;

Ampliar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos da unidade;
Utilizar ferramentas de abordagem familiar;

Aperfeicoar a atuacdo profissional no enfrentamento de situacdes de surtos, epidemias e
emergéncias em saude publica.

Melhoria da qualidade da assisténcia, com foco no
resultado dos indicadores de saude e no
atendimento as necessidades de saude das
pessoas;

Ampliacdo do acesso ao servico de saude nas
Unidades, promovendo a satisfacdo do usuario e
resolutividade do servico;

Aquisicdo das competéncias necessarias para a
implementacdo de acbes de prevencdo,
promocdo, reabilitacdo e recuperacdo da saude
no ambito na APS;

Aplicacdo das ferramentas de abordagem familiar
e coletiva.
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Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistemadtica das acdes desta, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a qualificacdo constante do processo de trabalho;

Implementagdo/fortalecimento de reunides de
equipe;

Andlise de ac¢Oes realizadas pela equipe;

2 ~ . N . ~
Atuar rTo processo de regulacdo do acesso a p?rtlr da. Atencdo Bdsica, por meio da regulacao Organizacio e participacio no processo de
formativa, com base nos processos de regulagao locais entre os pontos da RAS; ~ oo
regulagao formativa;
- Contribuir com a qualidade do acesso da APS como porta de entrada. Qualificar o acesso no SUS, a partir da APS.
- Planejar e desenvolver acdes de Educacdo Permanente em Saude com a equipe;
3 Instituicdo de acoes de Educacdo em Saude.

Desenvolver Educacdo em Saude individual e coletiva.

META 2: Aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais por meio das atividades educacionais desenvolvidas pelo Componente de Provimento

e Fixacdo de Profissionais do Qualifica-APS.

Participar ativamente das atividades educacionais, individuais e, em grupos, com o uso das
metodologias ativas: “Aprendizagem Baseada em Problemas” - ABP, Oficinas de Trabalho,
Cine-Viagem, discussdao de Casos Clinicos, Semindrios, utilizacdo de dindmicas, estimulo ao
trabalho colaborativo, entre outras;

Acessar ao Moodle com regularidade e, quando necessario;

Participar de eventos cientificos, académicos, tecnoldgicos, com producdo de escrita,
apresentacdo, e/ou outros modos de divulgacdo cientifica.

Producdo de avaliagdes SATISFATORIAS nos
processos avaliativos do Provimento;

Desenvolvimento de  competéncias
qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude;

para

Participacdo em evento cientifico.
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OBJETIVO 2: Promover melhoria dos processos de trabalho na APS, por meio da analise de dados e ferramentas de pesquisa, para elaboracdo de estratégias,

diagndsticos, avaliagcdes e processos educacionais.

META 1: Implementar estratégias, planejamentos e avaliagdes subsidiados por instrumentos técnicos.

ESTRATEGIAS DE ACAO
ITEM . . - RESULTADOS ESPERADOS
(Atividades para o cumprimento da agao)
- Reconhecer o territério em saude, sua relagdo com os processos de saude-doenca e que
envolve o contexto: histérico, cultural, social, de ambiente e producdo de saude da populacdo L ] .
assistida: Identificagdo das informagBes e recursos
’ dispostos no territdrio para propiciar avaliacdo e
- Realizar o diagndstico situacional de saude a fim de analisar dados e informacbes que planejamento das agdes;
contribuam para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das condi¢cbes de saude da L o o
populacio assistida; R_eallz?c;a?o/at.uallz?gao e apropriacdo do
5 diagnéstico situacional;
- Utilizar documentos comunitarios e institucionais, entrevistas com informantes chaves e heci . ] L
Método de Estimativa Rapida Participativa; Con'e.CIm'ento dos métodos de investigacdo
participativa;
- Construir didlogo com a populacdo/conselho municipal de satde sobre ideias para a melhoria )
d ) Melhoria dos processos de trabalho.
0 acesso;
- Participar ativamente na avaliacdo e/ou construcdo da carta de servigos da UBS.
- Aprender a utilizar informacgdes, recursos eletronicos e indicadores na priorizagao para o Registro adequado dos dados de producdo em
direcionamento das a¢Oes, relacionada ao sistema de informacao na APS, bem como o E-SUS; saude;
- Qualificar o registro das informacgdes inerentes ao atendimento do usuario; Dominio dos métodos e ferramentas de
6 _ . . . investigagdo em saude;
- Estudar a demanda como norteadora das necessidades imediatas da populacao;
. . . L Realizagdo da andlise de indicadores em saude e
- Analisar as acdes da equipe como forma de qualificacdo dos processos de trabalho elaboragio de pesquisas.
monitorando os resultados.
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OBIJETIVO 3: Promover a articulacdo entre os pontos das Redes de Atencdo a Saude (RAS) a partir da coordenacado do cuidado da APS.

META 1: Implementar abordagens interprofissionais, interdisciplinares, intersetoriais como forma do cuidado corresponsavel na potencializagdo da resolugao

de problemas.

ESTRATEGIAS DE ACAO

ITEM .. . - RESULTADOS ESPERADOS
(Atividades para o cumprimento da agao)
dentifi . RAS d o 50 d N - Ampliagdo da articulagdo local e intersetorial
entificar os pontos que compdem as 0 municipio/regido de atuacdo; envolvendo a comunidade;
Quallflcarha artlculaf;ao e]r:Itre Zs RAS,,a. partir da coorder:jagao doN cméldadod, bem como | Qualificar a RAS objetivando sua consolidac3o,
7 acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios entre os pontos de atenc¢do das redes; clevando o grau de descentralizacgio e
Promover atividades coletivas, interdisciplinares e intersetoriais de discussdes de casos caplllarl'd'?\jeé pdrorr:ov(;endo aur(rj\ento , 'da
clinicos/familiares/coletivos, planejamento estratégico situacional e/ou ac¢des territoriais. resolutivi aA e,. reducao do per(?urso ) o'usuarlo €
melhor geréncia dos recursos disponiveis.
Organizar e participar de atividades de Educacdo em Saude multiprofissionais,
interprofissionais e intersetoriais; - Qualificacio da RAS;
8 Part|C|paIr de e'sr.lwagos coletivos de elaboragdo acerca da RAS, bem como de politicas publicas | Producio de encontros entre atores que
e controle social; compdem o SUS.
Estabelecer parcerias na potencializacdo das acGes em saude.
Atuar na regulacdo do acesso para ordenacao da rede e coordenacdo do cuidado na Clinica _ Qualificacio na regulacio e geréncia do cuidado:
9 Centrada na Pessoa/Clinica Ampliada/Integralidade da Atencdo; ¢ guiac 8 ’
. ~ . ~ N . - Melhoria de fluxos coordenados pela APS.
Atuar ativamente na regulacdo formativa para ordenacdo da rede e coordenacdo do cuidado. P
Promover articulacdo entre as acles de Vigilancia em Saude e as necessidades do
10 territorio; - Maior integragdo entre ateng¢do e vigilancia em

Fortalecer o didlogo entre rede de atencao e vigilancia em Saude, a partir da APS.

saude.
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OBJETIVO 4: Contribuir com processos de monitoramento, avaliacdo e intervencao de indicadores para a melhoria da qualidade do cuidado na APS.

META 1: Implementar avaliagdo, monitoramento e estratégias para melhoria do alcance dos indicadores na Atencao Primaria;

ESTRATEGIAS DE ACAO

ITEM RESULTADOS ESPERAD
(Atividades para o cumprimento da agao) SU OSES 0s
- Realizar monitoramento dos indicadores em salde, das politicas publicas vigentes e propor
intervengdo em tempo oportuno quando necessario; - Produgdo de melhoria nos indicadores na APS;
11 |- Sugerir tecnologias, fluxos, mudancas de praticas que potencializem o alcance dos |- Produgdo de mudanca e/ou fortalecimento de

indicadores bem como seu monitoramento;

Realizar atividades de Educacdo Permanente em Salde para discussdao em equipe.

praticas de avaliagdo e monitoramento de
indicadores de saude.

OBJETIVO 5: Contribuir com o aprimoramento da qualificacdo profissional e do Programa Qualifica-APS.

META 1: Participar dos processos avaliativos do Projeto, por meio das avaliagdes de desempenho e/ou indicadores de qualidade do Projeto/Programa.

ESTRATEGIAS DE AGAO
ITEM .. . ¢ ~ RESULTADOS ESPERADOS
(Atividades para o cumprimento da agdo)
- Participar das avaliagdes de desempenho nos cursos de especializagdo/aperfeicoamento; - Participacio em avaliaces, em pesquisas e no
12 - . — desenvolvimento tecnoldgico e cientifico.
- Contribuir com pesquisas avaliativas do Programa.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (POR TRIMESTRE)
2022 2023 2024
OBJETIVO
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
1 X X X X X X X X X X X X
2 X X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X X X
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VALIDAGCAO DO PROFISSIONAL E DOCENTE-ASSISTENCIAL

: de de20__
PROFISSIONAL BOLSISTA DOCENTE-ASSISTENCIAL

VALIDACAO DO MUNICIPIO

, de de20

REFERENCIA/COORDENACAO MUNICIPAL

PARECER DO ICEPi

() APROVADO ( ) APROVADO COM RESSALVAS* ( ) REPROVADO
VITORIA-ES, de de20

COORDENAGCAO DO PROGRAMA
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