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Edital ICEPi / SESA N° 047/2022

PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES PARA O CURSO DE CAPACITAGAO EM
ANALISE DE DADOS PARA A QUALIFICAGAO DA GESTAO EM SAUDE

Estabelece Normas para o processo seletivo
simplificado para selecdo de DISCENTES
para o Curso de Capacitagcdo em Analise de
Dados para a Qualificagao da Gestiao em
Saude.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGAO EM SAUDE - ICEPi, no
uso das atribuicbes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n°® 909/2019, de 26 de
abril de 2019, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para selecédo de
DISCENTES para o Curso de Capacitacdo em Analise de Dados para a Qualificacao da
Gestao em Saude.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objeto realizar o processo seletivo simplificado para selegéo de
DISCENTES para participar do Curso de Capacitacdo em Analise de Dados para a
Qualificagdo da Gestdo em Saude, cujo objetivo é a formagéo em servigo dos trabalhadores
do Sistema Unico de Saude do Espirito Santo em ferramentas de analise de dados para
desenvolvimento de estudos e pesquisas em dareas estratégicas do Sistema Unico de
Saude/SUS.

1.2. O processo seletivo simplificado seguira o cronograma disponivel no Quadro V.
2. DO CURSO

2.1. Objetivo Geral: Formar na perspectiva da Educacdo Permanente em Saude os
trabalhadores do SUS-ES, prioritariamente os que atuam na Vigilancia em Saude, para o
desenvolvimento de estudos e andlises de dados em areas estratégicas, com énfase na
qualificagcao da tomada de decisao e a avaliagdo das politicas publicas de saude.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Estimular a analise e a reflexdo sobre o cenario da salde no ambito estadual e
municipal, em seus diversos cenarios socioculturais, e dados que os diferenciam;

2.2.2. Desenvolver capacidade de gestdo e co-gestdo das politicas locais e regionais de
saude e dos diversos servigos de saude publica;

2.2.3. Problematizar praticas de saude desenvolvidas nos espacos do SUS, na perspectiva
da analise de dados;

2.2.4. Aprofundar o conhecimento e provocar a reflexao critica sobre a Rede de Atencéo e
Vigilancia em Saude, a partir da qualificagdo da tomada de decisdo e de acdes voltadas a
area da Saude.
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2.3 Ementa:

2.3.1. Médulo 01: conceitos introdutdrios sobre estatistica, data science e epidemiologia;
operacbes basicas para manuseio e tratamento estatistico de dados no software R;
explorando mapas de taxas e exemplos de como montar relatérios. Replicar tutoriais com
exemplos disponibilizados em aula e exercicios com dados reais, apresentar e comunicar a
execucao das atividades para apropriacdo do conteudo; medidas estatisticas descritivas;
graficos e tabelas; comunicagao e oratéria, planejamento de projeto de analise exploratéria
de dados; uso de scripts e pacotes no R.

2.3.2. Médulo 2: Conceitos de inferéncia estatistica; principais modelos de probabilidade;
estimacao pontual e intervalar. Testes de hipoteses para parametros; modelos de regressao
linear simples e multipla para dados quantitativos e qualitativos; selecao de modelos via
métodos stepwise. Coeficiente R2 e Teste F; dados supervisionados e nao supervisionados.
Exemplos reais; explorando técnicas de Machine Learning; modelos de Machine Learning
para dados supervisionados: Regressao Logistica, KNN e Florestas Aleatérias; modelos de
Machine Learning para dados n&o supervisionados: técnicas multivariadas de dados
(andlise de cluster e analise fatorial); métricas de ajustes de modelos: acuracia,
sensibilidade, especificidade e indice kappa; elaboragédo de projeto de analise exploratéria
de dados; uso de scripts e pacotes no R; Comunicando com visualizagcdo de dados e
storytelling. Todo o processo é guiado com carga tedrica e pratica por intermédio da
linguagem R.

2.3.3. Modulo 3: proposigéo e elaboragao de projeto sobre modelagem estatistica de dados.

2.4. O curso tera carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas, distribuidas da seguinte
forma:

Quadro | - Distribuicdo da carga horaria

Médulo Aulas Atividade Seminarios Total
assincronas autodirigida Sincronos

Modulo 1 20 20 20 60

Modulo 2 20 20 20 60

Modulo 3 - 20 10 30

2.5. O curso tera duracdo maxima de 16 (dezesseis) meses, com previsdo de inicio em
agosto de 2022 e término em dezembro de 2023. O cronograma, ementa e distribuicdo da
carga horaria do curso poderao sofrer alteragcbes em decorréncia de situacées adversas,
interesse publico ou necessidades pedagdgicas.
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Quadro Il - Duragao do curso por médulo

Moédulo Data de inicio Data Final
Modulo 1 15/08/22 16/12/22
Modulo 2 13/02/23 19/07/23
Modulo 3 14/08/23 16/12/23

2.6. O curso esta organizado na modalidade remota, sendo composto de momentos
sincronos e assincronos, e o aluno sera responsavel pelos recursos tecnolégicos para
acesso aos conteudos e aulas.

2.6.1. Os momentos sincronos se dardo quinzenalmente, com durag¢ao de 2 horas cada e
horario a ser definido pelos grupos formados.

2.6.2. As atividades remotas do curso serado realizadas na plataforma de ensino a distancia
do ICEPI, no endereco: https://ead.icepi.es.gov.br/.

2.7. Os alunos serao certificados ao final de cada médulo, uma vez atingidos os requisitos
de aprovacéo.

2.8. Os alunos que atingirem os requisitos de aprovagéo, receberdo, ao final de cada
modulo, 01 (uma) bolsa de estimulo a formacgdo, no valor de R$400,00. As regras para
recebimento serao descritas no item 14.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CURSO

4.1. Possuir vinculo estatutario ou comissionado de trabalho no Sistema Unico de Saude
(SUS) do Espirito Santo, inserido no ambito da atengao a saude, da vigilancia a saude ou
da gestdo do sistema publico de saude do Espirito Santo, ou ser membro de programas e
projetos de inovacdo do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagcdo na Saude
(ICEPI).

4.2. Possuir escolaridade minima de ensino médio completo.

4.3. Possuir anuéncia institucional para participacdo no curso, expedida a partir da data de
publicacédo deste edital.

4.4. Ter disponibilidade para participar das atividades sincronas, assincronas e
autodirigidas.

4.5. Ter habilidade para utilizar computadores e dispor de recursos ageis de conectividade.

5. DAS VAGAS
5.1. Serdo oferecidas 240 (duzentos e quarenta) vagas distribuidas por segmento da
seguinte forma:
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Quadro lll - Distribuicdo de Vagas

Segmento Numero
de vagas
1 Profissionais que atuam na Vigilancia em Saude nos municipios ou 150
no Estado
2 Profissionais que atuam em outros setores da Secretaria de Estado 50
da Saude
3 Profissionais que atuam nos programas e projetos do Instituto 40
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao
Total 240

5.2. As vagas para os profissionais que atuam na Vigilancia em Saude (Item 1 - Quadro 1lI)
nos municipios e no Estado, serao distribuidas conforme o quadro |V, visando garantir a
equidade na oferta de vagas.

Quadro IV - Distribuicao de Vagas do Segmento Vigilancia em Saude (Item 1 - Quadro

1)
Municipio e Setores da Vigilancia em Saude da SESA Numero de
vagas

Municipios da Regido Central-Norte 30
Municipios da Regido Sul de Saude 30
Municipios da Regido Metropolitana de Saude 32
Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus - SRSSM 4
Superintendéncia Regional de Saude de Cachoeiro de Itapemirim -

SRSCI 4
Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC 4
Superintendéncia Regional de Saude de Vitéria - SRSV 4
Nucleo Especial de Vigilancia Epidemiolégica - NEVE 12
Nucleo Especial de Vigilancia Sanitaria - NEVS 5
Nucleo Especial de Vigilancia Ambiental - NEVA 5
Nucleo Especial de Vigilancia em Saude do trabalhador - NEVISAT 5
Laboratério Central do Espirito Santo - LACEN/ES 5
Nucleo Especial de Sistemas de Informagdo em Saude - NESIS 5
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Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude do
Espirito Santo - CIEVS/ES 5

6. DO PROCESSO DE SELEGAO E MATRICULA

6.1. O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas:

I. Primeira Etapa — Inscricdo e envio dos documentos comprobatarios.

Il. Segunda Etapa — Anédlise dos documentos dos requisitos: de carater eliminatério.
[ll. Terceira Etapa — Analise dos documentos de curriculo: de carater classificatorio.
IV. Quarta Etapa — Matricula: de carater eliminatério.

6.2. O processo seletivo simplificado seguira o cronograma disponivel no Quadro V -
Cronograma.

QUADRO V - CRONOGRAMA

Etapa Data

Inscrigdes 16/06/2022 a 23/06/2022
Resultado Preliminar 27/06/2022

Interposigao de recursos 28/06/2022 a 29/06/2022
Resultado Final 01/07/2022

Matriculas 11/07/2022 a 30/07/2022

6.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.5. Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail ou outra forma nao prevista neste Edital ou
inscricdes de candidatos que ndo possuam os requisitos.

6.6. Nao serao aceitas inscricbes ou envio de documentos fora dos prazos fixados neste
Edital e nos seus anexos.

6.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara
imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido
selecionado, o cancelamento da matricula, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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7. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

7.1. Somente sera aceita 01 (uma) inscrigdo por candidato, a saber, a ULTIMA.

7.2. A inscricdo para este processo seletivo simplificado sera realizada pela internet, em
formulario eletrénico disponivel no site: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

7.3. O periodo para inscricdo e envio dos documentos comprobatérios sera realizado,
conforme cronograma disposto no Quadro V, observando o fuso-horario de Brasilia/DF.

7.4. O envio dos documentos para comprovagao dos requisitos é de carater eliminatério. A
n&o comprovacgao dos requisitos implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO.

7.5. O envio dos documentos para analise de curriculo é de carater classificatério.
7.6. Todos os documentos deverao conter a FRENTE e o VERSO, no mesmo arquivo.

7.7. Os arquivos dos documentos comprobatoérios deverao ser enviados no formato PDF de
até 2MB de tamanho. Documentos em outro formato ou tamanho de arquivo e documentos
incompletos ou ilegiveis serdo desconsiderados.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagées no sistema.
O ICEPI/SESA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricido nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagcdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

7.9. Apds conclusdo da inscrigcdo, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusao
de informacobes

7.10. ORIENTAGOES PARA INSCRICAO

I. O (A) candidato (a) devera acessar o Edital ICEPI/SESA N° 047/2022 no enderego
eletronico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

ll. A inscricao sera realizada exclusivamente pela Internet, em formulario eletrdnico
disponivel no link: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

lll. O candidato devera informar os dados solicitados, optar pelo segmento (Quadro Ill) e
municipio / setores da Vigilancia em Saude da SESA (Quadro 1V) em que atua e anexar os
documentos comprobatdérios dos requisitos conforme item 8.4.1 no formulario eletrénico de
inscrigao.

IV. Caso o candidato possua documentos comprobatérios para a analise de curriculo,
conforme item 8.4.2, os mesmos deverdo ser anexados no formulario eletrénico de
inscrigao.

V. O candidato devera SALVAR o formulario eletrénico de inscricdo, assim que finalizar o
preenchimento das informagdes e a submissao dos documentos comprobatérios.

8. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
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8.1. A andlise dos requisitos possui carater eliminatério.

8.2. A analise de curriculo possui carater classificatério, com valor maximo de 50 pontos,
atribuidos conforme critérios definidos no Quadro VI - Analise de Curriculo.

8.3. Nao serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como requisitos para participagdo no
Processo Seletivo.

8.4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS E DA ANALISE DE
CURRICULO

8.4.1. Dos documentos comprobatérios dos requisitos:
I. Documento de identificagdo com foto, conforme Lei n°® 12.037/2009;

II. Comprovante de escolaridade de maior nivel: certificado de conclusdo do ensino médio
ou diploma de graduacao;

lll. Documento de comprovagao de vinculo atual. O documento deve comprovar vinculo e
atuacdo na Secretaria de Estado da Saude ou nas Secretarias Municipais de Saude - ES ou
como membro de programas e projetos do ICEPi. Deve ser emitido em papel timbrado pela
instituicdo, com assinatura e dados da chefia imediata e/ou dirigente do setor de recursos
humanos. Para ser considerada como comprovagao de requisito, a Declaragcédo deve conter,
ainda: a) Fungao e/ou cargo exercido pelo candidato; b) Setor de atuacéo.

IV. Documento devidamente assinado pela chefia responsavel com anuéncia institucional
para participacéo no curso (Anexo A) , expedida a partir da data de publicagédo deste edital,
constando a garantia de liberagédo do trabalhador de acordo com o cronograma do curso;

V. Declaragdo de compromisso de disponibilidade devidamente assinada pelo candidato
(Anexo B).

8.4.2. Dos documentos comprobatorios da analise de curriculo:

I. Documento que comprove vinculo ESTATUTARIO na Secretaria de Estado da Saude ou
nas Secretarias Municipais de Saude - ES emitido em papel timbrado pela instituicdo, com
assinatura e dados da chefia imediata.

Il. Documento que comprove o desempenho atual de atribuicbes relacionadas a utilizacao
de Sistemas de Informagdo em Saude, com a especificacdo do nome do sistema, emitido
em papel timbrado pela instituicdo, com assinatura e dados da chefia imediata.

lll. Documentos que comprovem tempo de atuagéo no Sistema Unico de Salde, a saber:
Serdo aceitos como documentos comprobatérios de experiéncia: pagina de rosto,
identificagdo e contrato de trabalho, que comprovem a experiéncia, OU; Documento
expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo setor responsavel;

V1. Diploma de conclusdo de graduacgéo ou curso técnico;
VII. Certificado de conclusao de cursos de excel;

VIII. Certificado de participagdo em cursos, palestras ou eventos sobre analise de dados.
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8.4.3. A comprovacao referente aos itens 8.4.1 - lll e 8.4.2 - | e ll, pode ser realizada por
meio de documento Unico, desde que o mesmo contenha todas as informagbes para a
analise. Um modelo de documento esta proposto no Anexo C.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO
9.1. A pontuagao podera ser de 0 (zero) a 50 (cinquenta), conforme Quadro de pontuacao

para Analise de Curriculo (Quadro VI).

Quadro VI - Analise de Curriculo

Item Critério de Selegao Pontuagao Pontuacgao
Maxima

1 Desempenho atual de atribuicdes | 15 pontos para e-SUS 15
relacionadas a utilizagao de VS
Sistemas de Informacdo em 10 pontos para outros
Saude sistemas

2 Vinculo estatutario 10 10

3 Tempo de atuagao no SUS 1 ponto para cada ano 10

Qe atividade no Sistema
Unico de Saude

4 Graduacéao ou curso técnico em 2 pontos para curso 5
qualquer area de conhecimento técnico
5 pontos para graduagao

5 Conhecimento em andlise de 5 5
dados
6 Conhecimento em excel 5 5
Pontuagcao maxima 50

9.2. A classificagao se dara em ordem decrescente de pontuacao.

9.3. O candidato de maior pontuagdo sera convocado para a matricula, seguindo-se do
candidato subsequente até o fim da disponibilidade de vagas para cada segmento e cada
Municipio e Setor da Vigilancia em Saude da SESA (Quadros Il e 1V).

9.4. Apo6s o preenchimento das vagas por segmento e cada Municipio e Setor da Vigilancia
em Saude da SESA (Quadros lll e IV).

, aquelas ainda disponiveis serdo ofertadas aos candidatos suplentes conforme ordem da
classificacao geral.

9.5. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I. Maior pontuagéo no item 1 do Quadro V - Analise de Curriculo;
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Il. Maior pontuacéo no item 2 do Quadro V - Andlise de Curriculo;
lll. Maior pontuagao no item 3 do Quadro V - Analise de Curriculo;

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado da selecao sera publicado de acordo o cronograma (Quadro V) no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, com a divulgagdo das inscricdes indeferidas, e da
classificagcao preliminar e sele¢ao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida.

10.2. Todos os atos relacionados a selecdo dos candidatos serdao veiculados no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, sendo o acompanhamento de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente fundamentado, referente ao
Deferimento da Inscricdo ou da Classificagdo, conforme Cronograma (Quadro V), devendo
este ser dirigido a Comissao de Gestao deste Processo Seletivo.

11.2. O recurso devera ser impetrado de forma individual conforme link disponivel no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

11.3. Somente sera aceito 01 (um) recurso por candidato (a saber, o primeiro).

11.4. O candidato devera ser objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificagao.

11.5. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera INDEFERIDO.

11.6. Nao sera permitida a inclusdo de novos documentos na fase do Recurso Quanto ao
Resultado Provisério das Notas.

11.7. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

11.8. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos de acordo com o Cronograma (Quadro V).

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final da selecido sera publicado de acordo o cronograma (Quadro V) no
site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, com a divulgacao das inscri¢des indeferidas, da
classificagcao preliminar e sele¢ao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida.

12.2. A chamada de candidatos suplentes acontecera dentro do periodo de vigéncia do
Edital.
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12.3. Todos os atos relacionados a selegdo dos candidatos serdao veiculados no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, sendo o acompanhamento de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

13. DA QUARTA ETAPA — MATRICULA
13.1. Serado matriculados os candidatos aprovados conforme o Cronograma (Quadro V).

13.2. As orientagdes para matricula serdo enviadas pelo e-mail informado no ato da
inscrigao.

13.3. Nao serdo aceitas matriculas fora do prazo estipulado no cronograma (Quadro V).
14. DA BOLSA DE ESTIMULO A FORMAGAO

14.1. Ap6s o término de cada moddulo, os discentes que atingirem os requisitos de
aprovagdo do curso irdo receber 1 (uma) bolsa de estimulo a formacédo no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais).

14.2. Entre os requisitos de aprovacédo no curso estdo a frequéncia minima de 70% nas
atividades sincronas e da avaliacdo de desempenho SATISFATORIA do aluno nas
atividades e projetos estabelecidos.

14.3. A bolsa de estimulo a formagao tem seu valor estipulado na Portaria ICEPi n°® 012-R,
de 20 de julho de 2021, sob o cédigo EEF.1.

14.4. O pagamento da bolsa de que trata o presente edital se dara a titulo de doagcao com
encargos em prol do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdes, na forma das
Leis Federais n° 10.973, de 2004, e n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e Lei
Complementar Estadual n° 909, de 2019, e ndo caracterizam contraprestagao de servigcos
ou vantagem para o doador, sendo vedada a acumulacido de mais de uma bolsa do
Programa PEPISUS, independente da modalidade.

14.5. Os candidatos selecionados que ja atuam em programas e projetos do ICEPi com
vinculo de bolsista, ndo receberao bolsa de estimulo a formag¢ao, em conformidade com o
art.14 da Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de julho de 2019. Uma vez que é vedado
o0 acumulo de bolsas independente da modalidade.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualguer momento, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

15.2. Os documentos enviados pelos candidatos em todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizac&o a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

15.3. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagdo e tera validade de 03 (trés)
meses, prorrogavel por igual periodo.


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos
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15.4. As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam necessarios para a
exata compreensdo dos termos deste Edital deverdo ser solicitados pelo e-mail
linguagemr@saude.es.gov.br, desde que seja informado o nimero deste edital.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacbes de todos comunicados deste processo seletivo no endereco eletrbnico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

15.6. O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacbes e resultados, estarao
disponiveis no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

Vitoria, 15 de junho de 2022.
FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS

Diretor Geral Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude
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ANEXO A - MODELO DE TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Libero o trabalhador , lotado o
setor para participar do curso de
Capacitacao em Analise de Dados para a Qualificacdo da Gestdo em Saude ofertado pelo
ICEPI/SESA, com inicio em agosto de 2022 e término em dezembro de 2023 e carga
horaria total de 150 horas, ditribuida em aulas remotas sincronas com duragao de duas
horas e de frequéncia quinzenal, e aulas e atividades assincronas.

Caso o trabalhador em questdo seja aprovado no referido processo seletivo,
comprometo-me a libera-lo para que o mesmo possa ter a sua participagcédo garantida.

Local e Data

Assinatura da chefia
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ANEXO B - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E DE HABILIDADE TECNOLOGICA

Eu, declaro para fins de
participacdo no processo seletivo para aluno do Curso de Capacitacdo em Analise de
Dados para a Qualificacdo da Gestdo em Saude ofertado pelo ICEPI/SESA, ter
disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades como aluno, participando das
atividades sincronas e realizando atividades assincronas e autodirigidas.

Declaro ainda ter habilidade para utilizar computadores e dispor de recursos ageis de
conectividade.

Por ser a expressdo da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes
acima sob as penas da lei, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos
legais.

Local e Data

Assinatura do candidato
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Al B J
ANEXO C - MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO
Declaro que é servidor(a) de
vinculo desta secretaria de saude, atuando no setor
, ha fungao
desde até a presente data.

Declaro ainda que a fungao desempenhada pelo mesmo envolve atribuicdes relacionadas a
utilizacdo do Sistemas de Informagao em Saude

Local e Data

Assinatura do chefe do setor de Recursos Humanos



