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EDITAL ICEPi/SESA N2 016/2022

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PERTENCENTES AO QUADRO
DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA, PARA ATUAREM COMO
TUTORES NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANCA DA
REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Estabelece normas para o processo
seletivo interno simplificado de
TUTORES para o Curso de
Especializacgo em  Planejamento,
Gestdo e Governanca da Rede de
Atencao e Vigilancia em Saude.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi, no uso das
atribuicOes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n2 909/2019 de 26 de abril de 2019,
torna publica a abertura de processo seletivo interno simplificado de TUTORES para o Curso de
Especializacdo em Planejamento, Gestdo e Governanca da Rede de Atencdo e Vigilancia em
Saude, aprovado pela Resolugdo do Conselho Estadual de Educacgdo (CEE-ES) N2 6.072/2021.

1. DO OBJETO

Este edital tem por objeto realizar processo seletivo interno simplificado para selecdo de
TUTORES para atuacdo no acompanhamento, orientacdo e mediacdo dos processos de
aprendizagem no Curso de Especializagdo em Planejamento, Gestdao e Governanga da Rede de
Atencdo e Vigilancia em Saude.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANGA DA REDE DE
ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

2.1 O curso foi concebido como uma das agBes estruturantes para sustentabilidade das
iniciativas de fortalecimento da cultura de planejamento e qualificagdo da gestdo do SUS no
Espirito Santo.

2.2 O curso é a continuidade do Projeto de Apoio Institucional na Elaboracdo dos Planos
Municipais de Salde para o quadriénio 2022-2025, que se deu entre os meses de margo e agosto
de 2021, coordenado pela SESA, com apoio do Colegiado de Secretdrios Municipais de Saude do
ES (COSEMS/ES), tendo sido objeto de pactuacdo entre gestores no dmbito da Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB), através da resolugéo CIB n° 016/2021.

2.3 O curso objetiva formar Especialistas em Planejamento, Gestdo e Governanga de Redes de
Atencdo e Vigilancia em Saude com uma visdo critico-reflexiva do SUS, na perspectiva da
Educacdo Permanente, com énfase no desenvolvimento de praticas de planejamento e gestdo
voltadas para a implantac¢do e governancga de sistemas locais e regionais de atengdo e vigilancia
em saude e qualificar trabalhadores das gestées municipais.
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2.4 Terd por base tedrica educacional a aprendizagem de adultos, a partir de diretrizes do
planejamento e gestdo no SUS, visando a pratica colaborativa com foco na dindmica e estrutura
dos processos e espagos de planejamento, gestdo e governanga do SUS.

2.5 Utilizara como base metodolégica as metodologias ativas, com énfase na aprendizagem
baseada em problemas, para possibilitar aprendizagem significativa e reflexiva, favorecendo a
troca de saberes e de praticas, a partir da leitura critica da realidade vivenciada pelos
profissionais no SUS, sugerindo e apoiando intervencdes.

2.6 O curso terd um total de 360 (trezentas e sessenta) horas.

2.7 O curso terd duragdo de 12 (doze) meses, com previsao de inicio em abril de 2022 e término
em margo de 2023 sendo que seu cronograma podera sofrer alteraces em decorréncia de
situacdes adversas ou de acordo com a necessidade do ICEPi.

2.8 O curso de especializacdo estd organizado na modalidade presencial, porém, em decorréncia
das restricGes sanitdrias e da necessidade de distanciamento social impostas pela pandemia da
COVID-19, o curso podera ser adequado para a sua realizacdo na modalidade remota, enquanto
for necessario, conforme Lei Federal n? 14.040, de 18 de agosto de 2020 e o parecer do Conselho
Nacional de Educacdo/Conselho Pleno - CNE/CP n2 19/2020.

2.9 Caso sejam necessarias, as atividades remotas do curso serdo realizadas através da
plataforma indicada pelo Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdao em Saude — ICEPi e

o tutor sera responsdvel pelos recursos tecnoldgicos para acesso aos conteudos e aulas do curso.

2.10 Os encontros presenciais ocorrerdao em polos de formacao regionais, sendo no minimo um
em cada regido de saude (PDR 2020).

2.10.1 A critério da Coordenacdo Geral e Coordenacdo Regional, os encontros presenciais
também poderdo ocorrer em micropolos de formacdo para favorecer a logistica de

deslocamento dos técnicos municipais para os municipios.

2.11 Os encontros presenciais serdo quinzenais, as sextas-feiras, das 8h as 17h, podendo sofrer
adequacbes em decorréncia dos feriados nacionais, estaduais e pontos facultativos.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

3.1 Sao requisitos obrigatdrios para se inscrever e participar deste processo seletivo interno
simplificado, promovido pelo presente Edital:

3.1.1 Ser servidor do quadro da Secretaria de Estado da Saude, incluindo os servidores cedidos
por processos de municipalizagao;

3.1.2 Possuir certificado ou diploma de Graduagéo;

3.1.3 Possuir certificado ou diploma de Pés Graduac¢do(Doutorado, Mestrado, Residéncia ou
Especializacdo lato sensu) na area da saude;
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3.1.4 Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo, com todos os dados
solicitados;

3.1.5 Dispor de 10 horas semanais para realizar as atividades presenciais (incluindo
disponibilidade de deslocamento), atividades remotas (a distancia), de dispersdo, de
planejamento individual e/ou em grupo e participar de reunides e atividades de
formacgdo/capacitacdo, seguindo o Plano de Trabalho a ser pactuado;

3.1.6 Possuir habilidade na utilizacdo de computadores para uso de e-mail, féorum, chat,
plataforma educacional a distancia e afins e dispor de recursos para conectividade como
internet;

3.1.7 Possuir experiéncia de trabalho de no minimo 36 meses no Sistema Unico de Saude.

3.2 Todos os requisitos obrigatérios descritos do item 3.1.1 ao item 3.1.7 deverdo ser
comprovados mediante documentacdo, no ato da inscricdo, conforme item 9.

4. DAS VAGAS E REGIAO DE SAUDE DE ATUACAO

4.1 Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para tutor titular e 10 (dez) vagas para cadastro de reserva,
distribuidas conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

REGIAO DE SAUDE DE ATUACAO LOCAIS DE POSSIVEL TITULAR CADASTRO DE
(PDR 2020) ATUACAO RESERVA
CENTRAL/NORTE Colatina e/ou S3o 4 4
Mateus
METROPOLITANA Vitoria 3 3
SUL Cachoeiro de 3 3
[tapemirim
TOTAL 10 10

4.2 Os candidatos deverdo optar pela regido de saude de atuacdo de sua preferéncia, no ato da
inscricdo para este processo seletivo interno simplificado.

4.3 Os candidatos serdo convocados, respeitando a ordem de classifica¢do até o limite do total
de vagas, por regido de saude de atuagdo.

4.4 Os titulares e os classificados no cadastro de reserva deverdo participar da capacitacdo
pedagdgica inicial.

4.4.1 Aqueles que ndo participarem da capacitacdo pedagdgica inicial serdo considerados
desistentes da vaga, podendo, se assim desejarem, serem mantidos no final da lista do cadastro

de reserva.

5. DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR
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5.1 Atuar como tutor mediando o processo ensino-aprendizagem, na construgdo do
conhecimento dos alunos, na realizacdao das atividades e desenvolvimento de competéncias,
habilidades e valores, em consonancia com a proposta pedagdgica do curso.

5.2 Ser responsavel por acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos especializandos.

5.3 Orientar e acompanhar o plano de atividades tedrico-praticas do especializando.

5.4 Formular, aplicar, acompanhar e avaliar as atividades de dispersao e os encontros
assincronos (se forem necessarios) realizados pelos especializandos.

5.5 Participar dos encontros presenciais com os especialistas.

5.6 Participar de reunides e demais atividades educacionais definidas pela coordenacao geral do
curso.

5.7 Participar do curso de capacitacdo pedagdgica inicial de tutores.

5.8 Avaliar e monitorar o desempenho dos especializandos sob sua responsabilidade, nos
aspectos referentes a frequéncia, entrega dos instrumentos avaliativos e relatérios, participacdo
das atividades e, analisar as situa¢des especiais junto a coordenacdo geral e regional do curso.

5.9 Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico e contribuir para a sua formulacao e efetivacao.

5.10 Contribuir para a elaboracdo dos Termos de Referéncia, Planos de Aula e demais
instrumentos de planejamento.

5.11 Contribuir com o compartilhamento de informagdes, conhecimentos e saberes facilitando
0 acesso aos materiais instrucionais do Curso.

5.12 Promover e conduzir espacos de discussdes e reflexdes acerca das praticas de gestdo e
planejamento no ambito do SUS.

5.13 Acompanhar, orientar e avaliar a elaboragdo de Portfélios ao longo do curso.

5.14 Acompanhar, orientar e avaliar a elaboracdo de um artigo do tipo “relato de experiéncia”
etapa obrigatdria para a conclusdo do curso.

5.15 Participar das reunides de planejamento, monitoramento e avaliacdo e outras demandadas
pela Coordenacdo Geral e Coordenacdo Regional do curso.

5.16 Alimentar o Sistema de Gestdao Académica adotado pelo ICEPi com as informagdes sobre as
atividades pedagdgicas e outras que forem necessarias.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo interno simplificado regido por este edital, seguird o cronograma
disponivel no item 7 e compreendera 04 (quatro) etapas:
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I Primeira Etapa - Inscri¢do e envio dos documentos comprobatérios

Segunda Etapa -Andlise dos documentos comprobatdrios referentes a inscricdo e

homologagao das inscricdes (ETAPA ELIMINATORIA);

Terceira Etapa - Andlise dos documentos para pontuacdo de Titulos e Experiéncia

Profissional (ETAPA CLASSIFICATORIA)

7. DO CRONOGRAMA

Quarta Etapa — Convocacdo e Formalizacdo da Ades3do (ETAPA ELIMINATORIA)

7.1 O processo seletivo interno simplificado regido por este edital seguird o seguinte

cronograma:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
SIMPLIFICADO

DATA

Periodo de inscricdo e envio dos documentos
comprobatdrios

24 de fevereiro a 07 de margo de 2022

Periodo de analise dos documentos
comprobatdrios referente a inscricdo

08 a 10 de margo de 2022

Divulgacdo das inscricdes homologadas

11 de margo de 2022

Prazo para o recurso

11 a 14 de margo de 2022

Resultado do deferimento de inscri¢gdo apds
interposi¢cdo de recurso

17 de margo de 2022

Periodo de andlise dos documentos para
pontuacdo de titulos e experiéncia profissional

17 a 29 de margo de 2022

Divulgacdo do resultado provisdrio do processo
seletivo

29 de margo de 2022

Prazo para o recurso

30 e 31 de margo de 2022

Divulgagdo do resultado final e convocagdo para
formalizagdo da adesdo

04 de abril de 2022

Formaliza¢do da Adesdo

05 e 06 de abril de 2022

Inicio dos trabalhos

07 de Abril de 2022

7.2 O cronograma podera sofrer alteragdes em fung¢do do interesse publico.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1 Fica estabelecida a gratuidade da inscrigdo dos candidatos, ndo sendo exigido o prévio
recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscri¢cdo, devido ao objeto deste Edital.

8.2 Somente sera aceita 01 (uma) inscricdo por candidato, a saber, a ultima.
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8.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos obrigatérios exigidos

8.4 A inscrigcdo para este processo seletivo interno simplificado serd exclusivamente realizada
em formato eletrénico no prazo previsto no cronograma deste edital (item 7), acessando o
endereco eletrdnico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

8.4.1 Em hipdtese alguma sera realizada inscricdo por meio diverso ao estabelecido neste edital.

8.5 O candidato deverd acessar o Edital ICEPi/SESA N° 016/2022 no endereco eletronico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

8.6 O candidato apds acessar o EDITAL ICEPi/SESA N° 016/2022, deverd informar os dados
solicitados no formulario eletrénico e anexar os documentos comprobatérios.

8.7 O candidato devera anexar TODOS os documentos comprobatdrios expressos no item 3 e
descritos no item 9, e, se houver, os documentos da Terceira Fase, descritos no item 11.3.

8.7.1 O envio dos documentos para comprovacao dos requisitos obrigatdrios descritos no item
3.1 é de carater eliminatdrio.

8.7.2 O envio dos documentos para a Terceira Etapa - Andlise dos documentos para pontuagao
de Titulos e Experiéncia Profissional é de carater classificatorio e estes também deverdo ser
anexados no formulario eletrénico, no ato da inscricdo.

8.7.2.1 Os documentos referentes a Terceira Etapa, somente serdo analisados e pontuados, caso
a inscricdo do candidato seja deferida.

8.8 No momento da inscri¢do o candidato devera obrigatoriamente selecionar a REGIAO DE
SAUDE onde tenha preferéncia para atuagdo.

8.9 Todos os documentos comprobatdrios a serem anexados, deverao estar em formato PDF
(arquivo com no maximo 2MB).

8.9.1 Orienta-se que o candidato digitalize todos os documentos necessarios, em formato PDF
(arquivo com no maximo 2MB) antes de iniciar o preenchimento do formulario de inscrigdo, pois

isso facilitara a inser¢do dos mesmos no momento do preenchimento do formulario.

8.9.2 Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverao ser digitalizados em
um Unico arquivo.

8.10 Documentos comprobatdrios incompletos, ilegiveis ou que devido ao formato ou tamanho
do arquivo ndo puderem ser visualizados pela Comissdao de Selec¢do, serdo desconsiderados.

8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes no sistema.

8.11.1 O ICEPi ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por auséncia de documentos,


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

® insticuto Capixaba
de Ensino Pesquisa
¢ Inovacio em Sadde

por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicac¢do que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

8.12 Apds o encerramento do prazo de inscricdo, ndo ha possibilidade de alteragao, inclusdao ou
exclusdo de informagdes, nem envio de qualquer documento.

8.13 Orienta-se que o formuldrio de inscricdo seja atentamente preenchido e antes de envia-lo,
confira se todas as informacgdes e documentos estdo corretos e devidamente anexados.

8.14 Para concluir o envio do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera FINALIZAR
o formulario, selecionando esta opg¢do no sistema.

8.14.1 O formulario poderd ser impresso ou salvo em formato PDF, pelo candidato, para fins de
comprovagao.

8.15 Inscri¢Oes intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial
de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos
obrigatdrios (previstos nos itens 3 e 9), implicard em DESCLASSIFICACAO.

8.16 O candidato devera manter os originais consigo, pois a qualquer tempo, mesmo apds a
inscricdo, podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos.

8.17 Se constatada falsidade, o candidato respondera por crime contra a fé publica, nos termos
da legislacdo vigente, acarretando também na desclassificacdo, sem prejuizo das demais

san¢des cabiveis.

8.18 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9. DA PRIMEIRA ETAPA: DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS COMO
REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

9.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos obrigatérios exigidos no item 3.1, para se
inscrever e participar deste processo seletivo interno simplificado e que devem ser enviados no
ato dainscrigdo sao:

9.1.1 Documento de identificacdo com foto (frente e verso), conforme Lei n® 12.037/2009;
9.1.1.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante de algum documento
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento);

9.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.3 Declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos ou ficha funcional, identificando o
candidato como pertencente ao quadro de servidores da Secretaria Estadual de Saude — SESA;

9.1.4 Preenchimento do formulario de inscricdo com todos os itens obrigatérios solicitados;
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9.1.5 Diploma de Graduacgado (frente e verso) de Instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC);

9.1.5.1 No caso de candidatos graduados no exterior, o diploma deve estar revalidado por
universidade publica brasileira e traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

9.1.6 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Pés Graduagdo (Doutorado, Mestrado, Residéncia
ou Especializacdo Lato Sensu) na area da saude (frente e verso):

9.1.6.1 O Diploma ou certificado de Pds Graduacdo (Doutorado, Mestrado, Residéncia ou
Especializacdo Lato Sensu) devera atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE) ou
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE);

9.1.6.2 A declaragdo de conclusdo de Pés Graduacdo (Doutorado, Mestrado, Residéncia ou
Especializagdo Lato Sensu) devera estar valida, na data de validade, no ato da inscricdo. Também
devera atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE ou reconhecido pelo CEE. E somente sera aceita desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovagao
da monografia, dissertacdao ou tese. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a declaragdo/certiddo ndo
serd aceita.

9.1.7 Termo de anuéncia da chefia imediata, conforme modelo (Anexo A);

9.1.8 Declaragdo de compromisso de disponibilidade e habilidade, conforme modelo (Anexo
B);

9.1.9 Comprovacdo de experiéncia de trabalho de no minimo 36 meses no Sistema Unico de
Saude, através de:

l. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou
Instituicdes Privadas, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel
timbrado, assinado (com nome legivel do emitente) e datado pelo
Gestor/Coordenador responsavel, Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
de Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes especificando o periodo
compreendido, e os cargos ou fun¢des exercidas comprovando a atuagdo
declarada; OU

Il. Declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcgdes exercidos,
comprovando a atuacgao declarada; OU

Il Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais,
registro do(s) contrato(s) de trabalho, com descri¢cdo da funcdo e do periodo de
trabalho); OU

V. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida
gue identifique o responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e
atividades exercidas, comprovando a atuacao declarada.
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10. DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS REFERENTES A
INSCRICAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 A analise dos documentos comprobatérios referentes a inscricdo possui carater eliminatério
e sera realizada pela Comissdo de Sele¢do a ser constituida pelo ICEPi.

10.2 Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentarem o
preenchimento correto do formuldrio de inscricdo e anexar todas as documentacdes obrigatdrias
exigidas, dentro dos padrdes estabelecidos, expressas no item 3 e descritas no item 9.

10.3 As inscricdes homologadas serdo publicadas no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos
conforme cronograma do processo seletivo interno simplificado (item 7).

11. DA TERCEIRA ETAPA — ANALISE DOS DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A analise dos documentos dessa etapa possui carater classificatdrio e sera realizada pela
Comissdo de Selecdo constituida pelo ICEPi.

11.2 A andlise de documentos terd o valor maximo de 30 pontos, atribuidos conforme critérios
definidos no quadro abaixo:

QUADRO PARA ANALISE DE DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO DE TiITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS A SEREM ANALISADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
1. Experiéncia profissional na area de 1,0 ponto a cada seis 12,0
Planejamento e /ou Gestdo no dmbito do SUS meses completos
12. Experiéncia em docéncia, processos de tutoria | 1,0 ponto a cada seis 8,0
ou facilitacdo na area da saude meses
3. Atuacdo voluntaria como Tutor no Curso de | 3,0 pontos por titulo 3,0

Aperfeicoamento em Planejamento em Saude e
Gestdo do SUS - 120h (Mddulo 1 do Curso de
Especializagdo em Planejamento, Gestdo e
Governanga de Redes de Atengdo e Vigilancia em

Saude)
4. Pés graduacao stricto sensu (doutorado) 3,0 pontos por titulo 3,0
5. Pés graduacao stricto sensu (mestrado) 2,0 pontos por titulo 2,0
6. Pds graduacdo lato sensu (especializacdo) ou 1,0 ponto por 2,0
Residéncia completa, em area da saude titulo

TOTAL 30

11.3 Os documentos comprobatdrios referentes ao quadro de pontuacdo apresentado no item
anterior sdo:
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11.3.1. Experiéncia profissional na drea de Planejamento e/ou Gestdo no dmbito do SUS: devera
ser comprovada através do envio de documentos digitalizados em um UNICO arquivo “PDF”,
com tamanho maximo de 2MB, comprovado através de:

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou
Instituicdes Privadas, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, assinado (com nome legivel do emitente) e datado pelo
Gestor/Coordenador responsavel, Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de
Orgidos ou Unidades Administrativas Equivalentes especificando o periodo
compreendido, e os cargos ou fungbBes exercidas comprovando a atuacgdo
declarada; OU

Declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou func¢des exercidos,
comprovando a atuacdo declarada; OU

Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais,
registro do(s) contrato(s) de trabalho, com descricdo da funcdo e do periodo de
trabalho); OU

Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida
gue identifique o responsavel pela referida declaracdao, informando periodo e
atividades exercidas, comprovando a atuacdo declarada.

11.3.1.1 Os periodos de experiéncia profissional inferiores a 6 meses serao desconsiderados.

11.3.1.2 Os periodos concomitantes ndo serdo considerados, apenas o periodo que garanta uma
maior pontuag¢do ao candidato(a);

11.3.2 Experiéncia em docéncia, processos de tutoria ou facilitagdo na area da saude: devera ser
comprovada através do envio de documentos digitalizados em um UNICO arquivo “PDF”, com
tamanho méximo de 2MB, comprovado através de:

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou
Instituicdes Privadas, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, assinado (com nome legivel do emitente) e datado pelo
Gestor/Coordenador responsavel, Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de
Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes especificando o periodo
compreendido, e os cargos ou fungBes exercidas comprovando a atuacdo
declarada; OU

Declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletrdnica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fung¢des exercidos,
comprovando a atua¢do declarada; OU

Copia da carteira de trabalho (péaginas de identificagdo com foto e dados pessoais,
registro do(s) contrato(s) de trabalho, com descri¢cdo da fungdo e do periodo de
trabalho); OU

Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida
que identifique o responsavel pela referida declara¢do, informando periodo e
atividades exercidas, comprovando a atuagao declarada.
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11.3.2.1 Os periodos de experiéncia do item 11.3.2 poderdo ser somados até completarem 6
meses;

11.3.2.2 Os periodos concomitantes ndo serdo considerados, apenas o periodo que garanta uma
maior pontuag¢do ao candidato(a);

11.3.3. Atuacdo voluntaria como Tutor no Curso de Aperfeicoamento em Planejamento em
Salde e Gestdo do SUS-120h (Mddulo 1 do Curso de Especializagdo em Planejamento, Gestao e
Governanga de Redes de Atencdo e Vigilancia em Saude) - deverd ser comprovada através de
certificagdo emitida pelo ICEPi (documento digitalizado em um UNICO arquivo “PDF”, com
tamanho maximo de 2MB);

11.3.4. Pés Graduacdo Stricto Sensu (doutorado e mestrado), Pos Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) ou Residéncia - devera ser comprovada através de documento digitalizado em
um UNICO arquivo “PDF”, com tamanho maximo de 2MB e que atenda ao item 9.1.6.

11.4 A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informacgGes prestadas e dos
documentos apresentados com clareza.

12. DA TERCEIRA ETAPA: CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO

12.2 Todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas descritos no item 4.1 sdo
considerados aprovados neste processo seletivo interno simplificado, sendo que a convocacgao
obedecera a quantidade de vagas para titular, por regido de salde de atuacdo e os candidatos
suplentes irdo compor o Quadro de Cadastro Reserva.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente fundamentado, referente as fases
de Deferimento da Inscricao ou de Resultado Provisorio da Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional conforme Cronograma (item 7), devendo este ser dirigido a Comissdo de Sele¢do
deste Processo Seletivo Interno Simplificado.

13.2 O recurso deverad ser impetrado de forma individual conforme link disponivel no enderego
eletrénico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, nos prazos definidos no cronograma neste

edital.

13.3 Somente sera aceito 01 (um) recurso por candidato (a saber, o ultimo), em cada uma das
etapas mencionadas no item 13.1

13.4 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo.

13.5 Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

13.6 Todos os recursos serdo avaliados pela Comissao de Selegao.
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13.7 Se da resposta do recurso ocorrer uma alteracao do resultado, esta valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

13.9 O resultado da analise dos recursos sera publicado no enderego eletronico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos de acordo com o Cronograma ( item 7).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 O desempate se dard de acordo com os critérios abaixo e na seguinte ordem de prioridade:
14.1.1. Maior idade: considerando-se dia, més e ano de nascimento;

14.1.2. Maior pontuacdo no item 1 do Quadro para Andlise de Documentos para Pontuagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional - Experiéncia profissional na area de Planejamento e/ou Gestdo
no ambito do SUS;

14.1.3. Maior pontuacdo no item 2 do Quadro para Analise de Documentos para Pontuacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional - Experiéncia em docéncia, processos de tutoria ou facilitacdo na
area da saude.

14.1.4. Maior pontuacdo no item 3 do Quadro para Analise de Documentos para Pontuacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional- Atuacdo voluntaria como Tutor no Curso de Aperfeicoamento

em Planejamento em Saude e Gestdo do SUS - 120h.

14.1.5 Maior pontuag¢do no item 4 do Quadro para Analise de Documentos para Pontuagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional - Pés graduacao stricto sensu (doutorado).

14.1.6 Maior pontuag¢do no item 5 do Quadro para Analise de Documentos para Pontuacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional - Pds graduacdo stricto sensu (mestrado).

14.1.7 Maior pontuac¢do no item 6 do Quadro para Analise de Documentos para Pontuacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional - Pés graduacdo lato sensu (especializacdo) ou Residéncia
completa, em area da saude.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Interno Simplificado serd divulgado conforme
cronograma (item 7) no endereco eletronico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

16. DA QUARTA ETAPA: CONVOCACAO E FORMALIZAGCAO DA ADESAO

16.1 Todas as convocagbes obedecerado a ordem de classificagdo e serdo publicadas no enderego
eletrénico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos de acordo com a necessidade do ICEPi/SESA.


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

L | 1
‘m l..== ® insticuto Capixaba
'=. .; ' de Ensino Pesquisa
T EF ¢ Inovacio em Sadde

16.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, hordrio e local indicados na
convocacao, munidos com os ORIGINAIS de todos os documentos comprobatdrios utilizados
para inscricdo e pontuacao (conforme itens 3, 9 e 11.3), para formalizacao da adesao.

16.3 No ato da formalizacdo da adesdo o candidato deverd se comprometer a entregar dentro
do prazo estipulado pelo ICEPi, os seguintes documentos (atualizados, quando for o caso):

a) Certiddo de Regularidade junto a Receita Federal

b) Titulo de Eleitor

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino)
e) Comprovante de residéncia

f) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Profissional.

g) Certiddo Negativa de Débitos - Estadual

h) Certiddo Negativa de Débitos - Federal

i) Nimero de identificacdo Social (PIS/PASEP)

j)Qualquer documento que identifique o nimero de sua conta bancaria, preferencialmente
BANESTES

k) outros documentos, de acordo com a necessidade do ICEPi/SESA

16.4 No ato da formalizacdo da adesdo, o candidato assinara o Termo de Adesdo a Bolsa e Ficha
de Cadastro do Bolsista.

16.5 O ndo comparecimento e a ndo apresentacdo de toda a documentacdo exigida na etapa de
Formalizacdo da Adesdo, conforme item 16.2, ensejara ao candidato a ELIMINACAO do processo
seletivo e o candidato subsequente sera convocado.

17. DO RECEBIMENTO DE BOLSA DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SUS

17.1 O pagamento das bolsas se darda a titulo de doagcdo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n? 10.973,
de 2004, e n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e Lei Complementar n2 909, de 2019 do
Governo do Estado do Espirito Santo, ndo caracterizam contraprestacdo de servigos ou
vantagem para o doador, sendo vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa, independente da
modalidade.

17.2 O tutor selecionado, apés assinatura de Termo de Adesdo, fard jus a uma bolsa mensal
no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) por um periodo de até 14 (quatorze) meses.

17.3 O pagamento da bolsa esta condicionado a :

I Manutengao de situacdo regularizada, de modo a permitir a emissao de certiddes,
solicitadas pelo ICEPi, de responsabilidade do tutor selecionado.

1. Elaboracdo do Plano de Trabalho Individual (PTI) que devera ser entregue e validado
pela Coordenacdo Geral e Coordenadores Regionais, em até 30 (trinta) dias apos a
data de inicio das atividades.

Il. Entrega mensal dos produtos estabelecidos no Plano de Trabalho Individual (PTI),
comprovados através de envio de relatdrio mensal padronizado.
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17.4 Os profissionais que formam o quadro do cadastro de reserva ndao receberdo bolsa, salvo
se forem convocados para assumir como titulares.

17.5 Despesas com transporte, deslocamento e/ou combustivel, durante o periodo de
contratagdo, serao custeadas pelo tutor selecionado.

18. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

18.1 As atividades destinadas aos tutores estdo previstas para ter inicio no més de abril de 2022,
com a capacitacdo pedagégica inicial dos tutores e capacitacdao sobre assuntos académicos
administrativos do ICEPi.

18.2 O curso esta previsto para ter inicio em abril de 2022. A divulgacdo sera efetuada no site
https://icepi.es.gov.br

19. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO

19.1 O desligamento podera se dar nas seguintes formas:

19.1.1 Por questdes de foro intimo;

19.1.2 Por ndo atender as necessidades e regras gerais do curso.

19.2 Em ambos os casos citados no item 19.1 a outra parte envolvida devera ser avisada com
um més de antecedéncia.

20. DOS CRITERIOS DE SUBSTITUICAO
20.1 Com o desligamento do tutor selecionado, um novo candidato serd convocado respeitando

a ordem do cadastro de reserva no endereco eletrénico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos
e terd até 05 (cinco) dias Uteis para formalizar a adesdo e iniciar as atividades.

21. DA VIGENCIA

21.1 O presente edital tera validade durante o periodo de execuc¢do do curso.

22. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

22.1 O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado a qualquer momento, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

22.2 As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam necessarios para a exata

compreensdao dos termos deste Edital deverdo ser solicitados pelo e-
mail icepi.planejamentoegestao@saude.es.gov.br , informando o nimero deste Edital.
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22.3 Os documentos enviados pelos candidatos em todas as etapas deste Processo Seletivo
Interno Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissdo de Sele¢do, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

22.4 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste processo seletivo interno simplificado.

22.4.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido selecionado, a cessacdo da vinculacao de participacdao no Curso, sem prejuizo das demais
san¢des cabiveis.

22.5 O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inova¢do em Saude - ICEPi designard uma
Comissdo de Selecdo para acompanhar este processo seletivo interno simplificado, a ser
publicada no Diario Oficial (DIO) do Estado do Espirito Santo.

22.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos comunicados deste processo seletivo no endereco eletrénico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

22.7 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificaces e resultados, estardo disponiveis no
endereco eletrdnico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

22.8 Cabe ao ICEPi/SESA a resolucdo de casos omissos e situa¢des ndo previstas neste Edital.

Vitodria, 23 de fevereiro de 2022.

DANIEL HENRIQUE REZENDE DE CARVALHO
Diretor Geral do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e
Inovagdo em Saude (Respondendo)
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ANEXOS

A - MODELO DE TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
B - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE
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ANEXO A

MODELO DE TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que o profissional , lotado no
setor estd autorizado a desenvolver as
atividades de tutoria previstas no curso de Especializacdo em Planejamento, Gestdo e
Governanca da Rede de Atencdo em Saude e Vigilancia, programado para acontecer no periodo
de abril de 2022 a margo de 2023, com aulas quinzenais, das 8:00 as 17:00 horas, bem como
participar das demais atividades que se fizerem necessarias, como atividades remotas (a
distancia), de dispersdo, de planejamento individual e/ou em grupo e participar de atividades
de formacdo/capacitacdo, seguindo o Plano de Trabalho a ser pactuado totalizando
10h/semanais.

Caso o trabalhador seja aprovado neste processo seletivo, comprometo-me a libera-lo de suas
atividades, de forma a cumprir com o cronograma do curso.

Local e Data

Carimbo e Assinatura da chefia imediata



L | 1]
‘m l.-== ® insticuto Capixaba
. [ ] de Ensino Pesquisa
==.== ¢ Inovacio em Sadde

ANEXO B

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE E HABILIDADE

Eu, )
declaro para fins de participacdo no processo seletivo para tutor do curso de Planejamento,
Gestdo e Governanca da Rede de Atencdo em Saude, ofertado pelo ICEPi/SESA-ES, ter
comprometimento e disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades como TUTOR, na
regiao , participando das capacita¢des dos tutores,
dos encontros e reunibes na modalidade de educagcdo remota, dos encontros
presenciais(incluindo deslocamentos) e cumprindo com todas as atribuicGes previstas neste
Edital, bem como a disponibilidade de tempo estabelecido para a minha atuagdo como tutor.

Declaro, ainda, possuir habilidade na utilizacdo de computadores para e-mail, férum, chat,
plataforma educacional a distancia e afins e dispor de recursos de conectividade por meio de
internet.

Por ser a expressao da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des acima
sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Local e data

Nome e assinatura do candidato



