EDITAL DE SELEGAO N. 015/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E ADMISSAO DE BOLSISTAS
PARA O PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS INOVADORAS PARA
QUALIFICAGAO DA PARTICIPAGAO SOCIAL - PDPI

Estabelece normas para a selecado de Analista
de Projetos, Analista de Politicas Sociais e
Supervisor para atuar como profissional
bolsista no projeto PDPi.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGAO EM SAUDE - ICEPi, no
uso das atribuigdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019, publicada
no Diario Oficial de 30/04/2019, torna publica a abertura de Processo Seletivo simplificado
para profissionais bolsistas de formagao superior, concorrentes as vagas de Analista de
Projetos, Analista de Politicas Sociais e Supervisor de Projeto, conforme regras a seguir

apresentadas:

1. DAS VAGAS

1.1. Este Edital tem por objeto o estabelecimento de normas para a selec¢ao profissional
de nivel superior para participar do Projeto de Desenvolvimento de Praticas
Inovadoras para Qualificagao da Participagao Social - PDPi, como bolsista.

1.2. O teste seletivo de que trata este edital destina-se a selecionar profissionais de nivel
superior para preenchimento das vagas a seguir:

a) 01 (uma) vaga imediata e para cadastro de reserva para funcao de Analista de
Projetos;

b) 01 (uma) vaga imediata e para cadastro de reserva para funcao de Analista de
Politicas Sociais;

c) 01 (uma) vaga para cadastro de reserva para fungao de Supervisor de Projetos.

O eventual chamamento e admissao ficara a critério exclusivo deste Instituto Capixaba de

Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude pelo prazo de validade deste edital, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

2. DA AREA DE ATUAGAO



3.1.

2.1. Os candidatos selecionados para as vagas oferecidas para preenchimento

imediato ou os candidatos que irdo compor o cadastro de reserva atuardo Projeto

Desenvolvimento de Praticas Inovadoras Para Qualificagao da Participagao

Social - PDPi, conforme tabela abaixo:

Vaga

Atuacao

I) Analista de Projetos

Desenvolvimento e implementacao de
processos inovadores para a avaliacao,
acompanhamento e fiscalizagao dos
Instrumentos de Planejamento e Gestédo da
SESA, e da programagao e execugao
orcamentaria e financeira do Fundo Estadual
de Saude.

II) Analista de Politicas Publicas

Desenvolvimento e implementagao de
processos inovadores para otimizar o
acompanhamento, fiscalizacado e avaliagao da
execucao da politica de saude no Estado do
Espirito Santo e para ampliar e qualificar a

participacao e controle social no SUS.

lll) Supervisor de Projetos

Desenvolvimento e monitoramento de
processos formativos voltados a capacitagcao
de conselheiros estaduais e municipais,
elaboragao de instrumentos pedagdgicos e
materiais didaticos, facilitagao de oficinas e

capacitagdes.

2.2. As atividades serao realizadas em regime presencial, na Sede do Conselho

Estadual de Saude, em Vitoria-ES.

2.3. As atividades a serem desenvolvidas no ambito do projeto requerem dedicagéo

de 40 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS

Sao REQUISITOS OBRIGATORIOS para

simplificado:

inscricdo no processo seletivo




3.1.1.Preenchimento correto do formulario eletrénico de inscricdo com todos os
dados necessarios solicitados;

3.1.2. Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme
Lei no 12.037/2009. Serao aceitos como documento de identificagao: carteira ou
cédula de identidade (RG) valida, expedida por Secretarias Estaduais de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal
ou Carteira de Identidade de Estrangeiro valida; registro funcional ou documento
de identificagdo fornecida por ordem ou conselho de classe/profissional que, por
Lei, tenha Fé Publica como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo vigente com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.1.3. Ter concluido o curso superior conforme requisito para a fungao, a ser
comprovado por meio de apresentagédo de diploma, do certificado ou declaragao
de conclusdo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,

deverao apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira;

Vaga Formacao

1) Analista de Projetos Graduacao em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao ou

Economia

II) Analista de Politicas Graduagéao em Cursos da area da Saude, Ciéncias Sociais,

Publicas Administragcao Publica, Economia, Ciéncia Politica ou areas
correlatas

IlI) Supervisor de Graduacdo em cursos de licenciatura, cursos da area da

Projetos saude ou ciéncias sociais aplicadas

3.1.4. Comprovacado de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo na
administragao publica OU 01 (um) ano de atuagdo em espagos de participagéo
popular, sendo valida a experiéncia de estagio, a ser comprovada através de
declaracao e/ou carteira profissional;

3.1.5. Comprovacgao de experiéncia profissional e qualificacdo, conforme disposto
no item 5.19.8;

3.1.6. Declaracdo de disponibilidade de dedicacdo de 40 horas semanais as

atividades do projeto, conforme modelo do anexo V;



4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

3.1.7. Apresentacao de Curriculo Simplificado;
3.1.8. Apresentagao de Curriculo Lattes.

4. DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO,
PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
PEPISUS

Os profissionais selecionados para atuar no Projeto Desenvolvimento De Praticas
Inovadoras Para Qualificagcao Da Participagao Social - PDPi/CES fardo jus a uma
bolsa mensal de Desenvolvimento Tecnoldgico e Estimulo a Inovagdo, nos moldes
do §1° do art. 9, da Lei Federal n° 10.973/2004 e art. 10 e seguintes de Lei
Complementar Estadual n® 909/2019, no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho do Projeto, ao longo de 24 meses, comprovadas por meio de relatérios
enviados ao ICEPI, de acordo com Plano de Trabalho Individual do bolsista (PTI).

O pagamento das bolsas se dara a titulo de doagdo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdes, ndo caracterizando
contraprestagao de servigos ou vantagem para o doador.

Para participagao no PDPIi/CES o candidato ndo podera acumular bolsas de qualquer

natureza.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO E SELEGCAO

O candidato  devera acessar O Edital n° 015/2023 no site

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

Somente sera aceita 01 (uma) inscrigdo por candidato, a saber, a dltima inscrigao
eletrdnica enviada. As inscrigcoes eletrdnicas enviadas anteriores a ultima nao serao
avaliadas e serao desconsideradas.

A inscrigdo para o processo seletivo de bolsistas Projeto Desenvolvimento De
Praticas Inovadoras Para Qualificagao Da Participagao Social - PDPi, como bolsista,

sera realizada exclusivamente pela Internet, em formulario eletrénico disponivel no


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

link: https://sga.saude.es.gov.br/f/IrKTRyY, a partir do dia 20/03/2023, até as
23h59min do dia 26/03/2023, observando o fuso-horario de Brasilia/DF.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso ao
estabelecido em edital.

Cada candidato devera efetivar seu pedido de inscri¢do, exclusivamente via internet,
por meio do preenchimento correto do formulario eletrénico disponivel no site

https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos.

O Candidato devera anexar junto a sua inscricdo, os documentos exigidos no
presente Edital, em formato PDF (arquivo com no maximo 2MB), sob pena de
indeferimento da inscricdo em caso de ndao apresentacdo dos documentos.

Os documentos necessarios para a inscricdo estdo dispostos no ANEXO Il -
“DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO”.

Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverao ser
digitalizados em um unico arquivo. Exemplo: o Diploma de Graduagdo deve ser
apresentado em frente e verso e devem estar em um unico arquivo.

O preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo é de inteira e total
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo preenché-lo de forma a assegurar
que todas as informacdes e documentos estao corretos.

Os documentos para analise do curriculo estdo listados no ANEXO Illl “QUADRO
DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO?” e deverdo ser anexados no
formulario eletrbnico de inscricdo em seus respectivos campos, em arquivos no
formato PDF (arquivo com no maximo 2MB).

No ato da inscri¢do, o candidato deve declarar que concorda com todas as regras
contidas neste edital e certificar-se de efetivamente preencher todos os requisitos
exigidos.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade
das informag¢des cadastrais no ato do preenchimento da inscricdo, sob as penas da
Lei. O ICEPI/SESA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséao
de documentos.

N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

A nao comprovacao dos requisitos e dos documentos autodeclarados no ato da
inscrigao eletrénica implicara na ELIMINAGAO DO CANDIDATO.


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

5.15. Apos o encerramento do prazo de inscricdo, em nenhuma hipotese o candidato
podera enviar informacdes complementares para alteracio, inclusdo ou excluséo
dos dados.

5.16. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara na imediata ELIMINAGAO DO CANDIDATO que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, na CESSAGAO DA VINCULAGAO DO CANDIDATO
no Projeto PDPi, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

5.17. As inscrigbes dos candidatos que apresentarem documentagao incompleta, ilegivel
ou fora do prazo estabelecido NAO serédo homologadas.

5.18. As inscricoes homologadas serao publicadas no site

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

5.19.0 processo seletivo seguira o cronograma disponivel no ANEXO | -
“CRONOGRAMA?” e compreendera as seguintes etapas:

5.19.1 12 etapa — Inscrigado: de carater eliminatério.
5.19.2 22 etapa - Analise curricular e historico escolar: com coeficiente de
rendimento, de carater eliminatério e classificatorio, sendo aprovados os
03(trés) primeiros candidatos para cada uma das vagas, que automaticamente
serao classificados para a fase seguinte.
5.19.3 A etapa de Anadlise curricular e histérico escolar possui carater
classificatério, com valor de 05 (cinco) pontos atribuidos conforme critérios
definidos no ANEXO Il “QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE
CURRICULO”.
5.19.4 Para fins de pontuacdo na etapa de Analise curricular e histérico
escolar, o candidato devera anexar no ato da inscricdio os documentos
comprobatérios de qualificacéo e experiéncia profissional.
5.19.5 Nao serao atribuidos pontos aos itens exigidos como requisito para
participagao neste processo seletivo.
5.19.6 Para fins de classificagcdo neste Processo Seletivo, os originais dos
documentos comprobatdrios utilizados para pontuacao na etapa de analise de
curriculo deverao ser apresentados na etapa de formalizacdo da adesao ao
Projeto PDPi (42 etapa — Item 5.19.13) sob pena de ELIMINAGAO do candidato.
5.19.7 Os cursos realizados no exterior so terao validade quando acompanhados

por documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.
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5.19.8 A comprovagao de experiéncia profissional se dara da seguinte forma:
5.19.8.1 Na Area Publica: Copia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho), Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou setor de contratos/responsavel pela
prestacdo de servico, de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes
especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas
comprovando a atuacéo declarada; OU declaracdo emitida por sites oficiais
que contenham autenticacdo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuagao
declarada.
5.19.8.2. Na Area Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho); OU declaragao emitida pelo empregador ou contratante contendo
assinatura e carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragéo
informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuacao
declarada; OU no caso de contrato em vigor, o empregador devera incluir
também na declaracédo especificada acima, a data do término previsto ou
atesto de continuidade do contrato.

5.19.9 32 etapa — Entrevista Dirigida: de carater classificatorio, que podera ser

presencial na sede do Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e Inovagdo em

Saude, ou através de plataforma de videoconferéncia, a critério da comissao.

5.19.10. A etapa de Entrevista Dirigida possui carater classificatério, com valor

de 05 (cinco) pontos atribuidos conforme critérios definidos pela banca

examinadora.

5.19.11. A entrevista, de carater classificatério, acontecera conforme cronograma

exposto no ANEXO I, divulgado no site: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

5.19.12 A entrevista sera realizada por banca examinadora, onde cada membro
atribuirda pontuagao individual ao candidato. A nota final de cada entrevista
resultara da média aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos
membros da banca examinadora.

5.19.13. 42 etapa — Formalizagao e Adesao ao Projeto PDPi: Os candidatos

aprovados dentro do numero de vagas do presente Edital, deverao a partir da


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

convocacgao realizada no endereco eletrénico htips://iepi.es.gov.br/editais/abertos,

comparecer no dia e horario e local indicado para formalizacdo da adesdo ao
Projeto PDPI/CES. No ato da formalizacdo da adesao ao Projeto PDPi o candidato
devera apresentar documentos obrigatérios conforme ANEXO IV -
“DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADESAO”.
5.19.14. No ato da formalizagdo da adesao ao Projeto PDPi, o candidato assinara
o Termo de Adesao ao Projeto, o Termo de Outorga e Aceitagéo de Bolsa e a Ficha
de Cadastro do Bolsista. O ndo comparecimento na etapa de Formalizagao da
Adesdo ao Programa, ensejard ao candidato a ELIMINAGAO do processo
seletivo.

5.20 Até o dia 31 de marco de 2023, sera publicada no site deste Instituto

(https://icepi.es.gov.br/editais/abertos), a relagdo dos candidatos aprovados na 12

etapa, ficando os mesmos convocados para a proxima fase do certame, qual
seja, a etapa de entrevista dirigida.

5.21 Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que deixar de enviar,
juntamente com o e-mail de inscricdo, quaisquer dos documentos obrigatérios
referidos no Anexo Il deste Edital, ou que nao se fizer presente a qualquer das etapas
previstas neste Edital.

5.22 E de inteira responsabilidade do candidato a inscricdo, bem como a manutencéo do
endereco eletronico para fins de recebimento das comunicagdes relativas ao processo
seletivo.

5.23 E de inteira responsabilidade do candidato a indicacdo de e-mail e de telefone com
acesso ao WhatsApp para o recebimento das comunicagdes, sendo que o ICEPi néo
possui qualquer responsabilidade pelo eventual ndo recebimento de e-mail ou
mensagem pelos candidatos por eventuais problemas técnicos.

5.24 Até o dia 12 de abril de 2023, sera publicado no site deste Instituto

(https://icepi.es.gov.br/editais/abertos) a classificagéo final dos candidatos.

6. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A pontuacgao final no processo seletivo podera ser de 0 a 10, sendo obtido através da
soma das pontuagdes obtidas na etapa de analise curricular e histérico e na etapa de
entrevista dirigida.

6.2 A classificacdo se dara em ordem decrescente de pontuacéo final.
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6.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

7.1

7.2

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

6.3.1 Atuacgao profissional, conforme Quadro de Pontuacgéo para Analise de Curriculo
(ANEXO 11);

6.3.2 Maior pontuagéo na entrevista;

6.3.3 Maior pontuagédo por tempo de experiéncia profissional comprovada em
atividades na administracéo publica;

6.3.4 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O ICEPi divulgara lista de classificagdo dos candidatos no site
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, conforme cronograma disponivel no ANEXO
l.

O presente processo seletivo tera prazo de validade maxima de 01 (um) ano ou

enquanto tiverem candidatos classificados em cadastro de reserva, podendo ser
prorrogado a critério do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em

Saude.

8. DOS RECURSOS

Eventuais recursos deverdao ser encaminhados ao e-mail do Projeto PDPi
(participacaosocial.icepi@saude.es.gov.br), no prazo de 2 (dois) dias da publicagcao
de cada resultado.

No corpo do e-mail deve constar o numero do Edital, nome completo do candidato
e justificativa objetiva e consistente do pedido de recurso.

Recursos inconsistentes ou fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

Em hipotese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de eventual decisdo sobre o

recurso.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

9.1. As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria -

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

44.901.101280047.2128 - DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE FORMAGAO,
PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO EM SAUDE.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas no seletivo terdo seus

nomes divulgados no site deste Instituto (https://icepi.es.gov.br/editais/abertos),

inclusive a apresentagdo dos documentos necessarios a assinatura do Termo de
Outorga e Aceitagédo de Bolsas, Termo de Adesao ao Projeto PDPi e preenchimento
da ficha de cadastro do bolsista, sendo os demais inclusos em cadastro de reserva
para eventual convocagado, a depender da conveniéncia e oportunidade deste
Instituto.

O processo seletivo obedecera ao cronograma previsto no Anexo | do Edital, cujas
datas poderdo ser alteradas a critério deste Instituto, sendo os candidatos em
qualquer hipdtese comunicados através de publicagdo no site deste Instituto

(https://icepi.es.gov.br/editais/abertos). Sendo de total responsabilidade do

candidato acompanhar as publicagdes referentes a esse edital no sitio eletrbnico
acima mencionado.
O presente Edital, seus anexos e possiveis incorregcdes e resultados estardo

disponiveis no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo e Banca Responsavel pela

realizacao do Processo Seletivo para bolsistas.

Vitdria, Espirito Santo, 17 de margo de 2023.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude - ICEPI
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EDITAL DE SELEGAO N° XXX/2023
ANEXO |

Cronograma

ATIVIDADES

DATA

Publicacdo do edital

20/03/2023

Periodo de inscri¢cdes

20 a 26/03/2023

Resultado preliminar da 12 etapa e convocagéao para a entrevista

31/03/2023

Periodo de recursos referentes a 12 etapa

03 a 04/04/2023

Resultado final da 12 etapa 05/04/2023
Entrevistas 10/04/2023
Resultado Final 12/04/2023

Periodo de recursos referentes ao resultado final

13 a 14/04/2023

Convocacao

18/04/2023

Periodo de formalizagcédo e adesao ao contrato

19 a 25/04/2023
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EDITAL DE SELEGAO N° 015/2023
ANEXO Il

Lista Documentos Necessarios para a Inscrigao

Formulario Eletrénico de Inscricdo preenchido corretamente;

2. Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme Lei no
12.037/2009. Serao aceitos como documento de identificacdo: carteira ou cédula de
identidade (RG) valida, expedida por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou Carteira de |dentidade de
Estrangeiro valida; registro funcional ou documento de identificac&o fornecida por ordem
ou conselho de classe/profissional que, por Lei, tenha Fé Publica como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitag&do vigente com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

3. Diploma de graduacao, ou certificado ou declaragado de conclusao do curso, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC); ou,
no caso de candidatos graduados no exterior, diploma revalidado por Universidade
Publica Brasileira;

4. Diploma de Pds-graduacéao, Especializagdo ou Mestrado, ou certificado ou declaragéo
de conclusao do curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira;

5. Comprovagao de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo na administragcao
publica, OU 01 (um) ano de atuacdo em espacgos de participagao popular, a ser
comprovada através de declaragao e/ou carteira profissional;

6. Comprovagao de experiéncia profissional e qualificagcdo, conforme disposto no item
5.19.8.

Curriculo Simplificado;

8. Curriculo Lattes.
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EDITAL DE SELEGAO N° 015/2023
ANEXO Il

Quadro de Pontuagao para Analise de Curriculo

Vaga Analista de Projetos

Curso Especializagéo ou segunda Graduagéo na area e/ou
area afim

0,5 por curso
(maximo: 02 cursos)

Participagdo em projetos de iniciagao cientifica e extensdo em
temas relacionados a gestéo, orgamento ou contabilidade
publica

0,5 por pesquisa
(maximo: 01 pesquisa)

Mestrado

1,0 por curso
(maximo: 01 curso)

Atuagdo com a construgao e analise de Instrumentos de 0,5 por ano
Planejamento e Gestao Publica (maximo: 02 anos)
0,5 por ano

Atuagao na area da saude

Resumo ou resumo expandido publicado em anais de evento,
Trabalhos completos publicados em anais de evento
internacional, Artigo publicado ou aceito em peridédicos e
Capitulo de livro com ISBN que versem sobre gestao,
orcamento ou contabilidade publica.

maximo: 02 anos

0,5
(maximo: 02 trabalhos)

Vaga Analista de Politicas Publicas

Curso Especializagdo ou segunda Graduagao na area e/ou
area afim

0,5 por curso
(maximo: 02 cursos)

Participagdo em projetos de iniciagao cientifica e extensdo em
temas relacionados a Participagdo Popular em Politicas
Publicas

0,5 por pesquisa
(maximo: 01 pesquisa)

Mestrado

1,0 por curso
(maximo: 01 curso)

Atuacao na area da saude

Atuagédo em Conselhos de Politicas Publicas e/ou espagos de 0,5 por ano
Participagado Popular (maximo: 02 anos)
0,5 por ano

(maximo: 02 anos)




Resumo ou resumo expandido publicado em anais de evento,
Trabalhos completos publicados em anais de evento
internacional, Artigo publicado ou aceito em periédicos e
Capitulo de livro com ISBN que versem sobre Participacao
Popular em Politicas Publicas.

Vaga Supervisor de Projetos

Curso Especializagdo ou segunda Graduagao na area e/ou
area afim

0,5
(maximo: 02 trabalhos)

0,5 por curso
(maximo: 02 cursos)

Participagdo em projetos de iniciagao cientifica e extensdo em
temas relacionados a Participagdo Popular em Politicas
Publicas

0,5 por pesquisa
(méaximo: 01 pesquisa)

Mestrado

Atuacdo em gestéo de projetos educacionais

1,0 por curso
(maximo: 01 curso)

0,5 por ano
(maximo: 02 anos)

Atuagao na area da saude

Resumo ou resumo expandido publicado em anais de evento,
Trabalhos completos publicados em anais de evento
internacional, Artigo publicado ou aceito em periddicos e
Capitulo de livro com ISBN que versem sobre educacdo
ermanente em saude

0,5 por ano
maximo: 02 anos

0,5
(maximo: 02 trabalhos)
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EDITAL DE SELEGAO N° 015/2023
ANEXO IV

Lista Documentos Obrigatérios para Adesao

No ato da formalizagdo da adeséo ao Programa, o candidato devera apresentar:

1.
2.
3.

Documento de identificacdo com foto, conforme Lei n°® 12.037/2009;

Copia do CPF e Certidao de Regularidade junto a Receita Federal;

Certidao de Casamento (caso haja alteragdo de nome em relagdo aos documentos
apresentados);

Titulo de Eleitor;

5. Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet);

6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo

7.
8.
9.

masculino);
Comprovante de residéncia;
Diploma de Graduagao (Frente e Verso arquivo unico) e certificados;

Certidao Negativa de Débitos — Estadual;

10.Certidao Negativa de Débitos — Federal;
11.Numero de identificagdo Social (PIS/PASEP);

12.Qualquer documento que identifique o numero de sua conta bancaria,

preferencialmente no banco BANESTES;

13.Carteira de vacinagao completa.
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EDITAL DE SELEGAO N° 015/2023
ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, declaro para fins de
participacdo no processo seletivo de bolsistas para participagdo no Projeto de Desenvolvimento de
Praticas Inovadoras para Qualificacdo da Participacdo Social - PDPi, do Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude, ter disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades
de maneira presencial e com dedicacéo de 40 horas semanais.

Por ser a expressao da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas declaragcées acima sob
as penas da lei, firmo a presente declaragcéo para que produza seus efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do candidato
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