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‘...' e Inovagio em Saide

EDITAL DE SELECAO N. 025/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E ADMISSAO DE
BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE DE GESTAO DO ACESSO E QUALIDADE DA
ASSISTENCIA NA REDE DE ATENCAO A SAUDE - PGAQ

Estabelece normas para a selecéo de
profissionais para atuar como
bolsistas no Programa de Gestéo do
Acesso e Qualidade na assisténcia
na RAS - PGAQ.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE -
ICEPI, no uso das atribuicdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019,
publicada no Diario Oficial de 30/04/2019, torna publica a abertura de Processo Seletivo
simplificado para profissionais bolsistas, para atuar no Programa de Gestdo do Acesso e

Qualidade na assisténcia na RAS- PGAQ, conforme regras a seguir apresentadas
1. DO OBJETO

Este Edital tem por objeto a selecdo de profissionais de salde na modalidade de
bolsa para atuagcédo no Programa de Gestéo do acesso e Gestao da Qualidade na Rede de
Atencdo a Saude — RAS, nos projetos Nucleo Interno de regulacdo — NIR, Escritério de
Gestdo de Altas — EGA e Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente — NQSP, com

vistas ao fortalecimento e modernizagdo da Rede Hospitalar Estadual.
2. DAS VAGAS

O processo seletivo de que se trata este edital destina-se a selecionar profissionais

para preenchimento das vagas a seguir:
a) Cadastro de reserva para atuar na funcéo de Supervisor Hospitalar do projeto NIR;

b) Cadastrode reserva para atuar na funcéo de Enfermeiro Regulador do projeto NIR;

c) Cadastro de reserva para atuar na fungcao de Assistente Social do projeto EGA,;

Pagina: 1/32

2023-F8TV16 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 25/09/2023 17:13 PAGINA 1/33



I... o
"l.== @ Instituto Capixaba R.Duque de Caxias, 267, +55 27 3198-0221
"m = de Ensino Pesquisa P - .
==.=, e Inovacio em Saiide Centro, Vitoria - ES, 29010-120 emailicepi@saude.gov.br

d) Cadastro de reserva para atuar na funcéo de Enfermeiro da Qualidade do projeto
NQSP;

e) Cadastro de reserva para atuar na funcdo de para Analista de Qualidade do
projeto NQSP;

f)Cadastro de reserva para atuar na funcdo de Técnico de Enfermagem do projeto
NQSP;

g) Cadastro de reserva para atuar na funcao de Assistente de projetos.

2.1. A funcdo que o candidato ocupard, em caso de aprovacdo, serad balizada
conforme a tabela de bolsas deste instituto (Anexo VII), conforme Portaria ICEPI n° 013-R,

de29 de Junho de 2022, a depender da sua formacao e desenvolvimento profissional.

2.2. O eventual chamamento e admissdao ficara a critério exclusivo deste Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude pelo prazo de validade deste edital,
conforme disposicao expressa no item 9.2, com estrita observancia da ordemclassificatéria

e disponibilidade orcamentaria.
3. DAS POSSIVEIS ATRIBUICOES

3.1. Os candidatos selecionados que irdo compor o cadastro de reserva atuarao
no Programa de Gestdo do Acesso e Qualidade na Assisténcia na RAS - PGAQ, conforme

descricdoabaixo:

3.1.1. Projeto de Implantacdo do Nucleo Interno de Regulacéo: O projeto visa
reestruturar e padronizar o modelo e funcionamento dos Nucleos Internos de Regulacao,
dentro das Unidades Hospitalares préprias e contratualizadas da rede hospitalar do Estado
do Espirito Santo e fortalecer os instrumentos de gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS,
garantindo a organizacdo das redes e fluxos assistenciais, provendo acesso equanime,
integral e qualificado aosservicos de saude e modernizar o processo de regionalizagéo,

hierarquizacao e integracdo das acdes e servicos de saude

O projeto de que se trata esse ato desenvolvera suas atividades para alcancar os seguintes

objetivos:
I. Realizar o diagnéstico da organizagdo e funcionamento dos Nucleos Internos de
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Regulacdo da Rede Hospitalar Propria e Contratualizada;

Il. Estruturar proposta de dimensionamento, organizacdo e funcionamento do NIR de
cada estabelecimento definindo padrées de acordo ao perfil e dimenséo institucional
de cada estabelecimento de saude;

[ll. Estruturar atividades transversais de regulacdo do acesso realizadas pelo NIR, de
forma articulada com os pontos de atencdo e as Centrais de Regulagédo com o intuito
de otimizar os recursos assistenciais disponiveis na unidade hospitalar;

IV.Propor e desenvolver normas de funcionamento integradas com as Tecnologias de
Informacao e Comunicacgéao disponiveis na Rede;

V. Promover a implantagdo, o monitoramento e a avaliagdo dos Nucleos Internos de

Regulacdo da Rede Propria.

3.1.2. Projeto de Implantacédo do Escritério de Gestdo de Altas : O Escritorio de
Gestao de Altas visa organizar e definir os fluxos e processos para a estruturagao na
instituicdo, tendo por foco a atuacdo na desospitalizacdo dos pacientes internados no
hospital. O EGA atua identificando de forma precoce os pacientes que terdo dificuldades
para sair do hospital e também apontando padrbes sistémicos de processos gargalo no

fluxo dos pacientes.

O EGA tem por objetivo construir uma gestéo eficiente do fluxo do paciente por meio
da governanca clinica, a fim de arquitetar uma alta segura e &gil para os pacientes
internados. Como resultado, o EGA ter4 impacto positivo na reducdo do tempo de
permanéncia, aumento do giro de leito, reducdo de reinternacdo precoce e aumento da

gualidade assistencial da instituicao.

3.1.3. Projeto de Implantacdo do Nucleo da Qualidade e Seguranca do
paciente: A implementacdo de Nucleos de Qualidade e Seguranca do Paciente visa a
melhoria dos processos, reducédo de custos, seguranca assistencial, gestdo de riscos e
consequentemente a exceléncia em gestdo. Conforme Portaria N° 529, DE 1° De Abril De
2013, foi instituido o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e tem por
objetivo geral contribuir para a qualificacdo do cuidado em saude em todos os
estabelecimentos de saude do territério nacional. Realizar diagndstico situacional em cada

servi¢co Hospitalar.
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O projeto de que se trata esse ato desenvolvera suas atividades para alcangar os seguintes
objetivos especificos:

l. Implantar a gestéo da qualidade e seguranca do paciente em hospitais da rede
propria.

I. Implantar a gestéo por processos;

M. Implantar a cultura da seguranca e melhoria continua dos processos;

V. Formar time de avaliadores internos com cada hospital da rede prépria para

atuacao nos processos de qualificacao;

V. Implantar a gestao de riscos com gestao das ocorréncias;
VI. Realizar gestédo integrada de todas as comissfes da Instituicao;
VIl.  Implantar a Gestéo de Indicadores.

3.1.4. Assistente de Projetos: Apoiar nos processos do projeto do Nucleo da

Qualidade e Seguranca do Paciente.

3.2 As atividades serao realizadas em regime presencial no Instituto Capixaba de
Ensino pesquisa e Inovacédo - ICEPi e nas Unidades Hospitalares proprias, dentro das
Regides de Saude do Estado do Espirito Santo: Metropolitana ( Hospital Estadual Vila
Velha - HESVV, Hospital Estadual de Atencéo Clinica - HEAC, Hospital Estadual Infantil
Nossa Senhora da Gléria — HINSG), Central-Norte (Hospital Roberto Arnizaut Silvares,
Hospital Dr. Alceu Melgaco Filho - HDAMF, Hospital Maternidade Silvio Avidos- HMSA,
Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN) e Sul (Unidade Integrada Jeronimo Monteiro -
UIJM, Hospital Sdo Jose Calcado — HSJC e Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides
Alexandre Campos - CAPAAC).

3.3. No ato da inscricdo o candidato deve assinar declaracao de disponibilidade de
40 horas semanais para as atividades a serem desenvolvidas no ambito do projeto,

conformemodelo do Anexo IV.

3.4.0s candidatos deverado se inscrever para o respectivo hospital de escolha, com

possibilidade de remanejamento entre os hospitais conforme a vacancia.
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4. DOS REQUISITOS

4.1 Sa0 REQUISITOS OBRIGATORIOS GERAIS para a inscricdo em qualquer uma
das vagas ofertadas no presente processo seletivo:

4.1.1 Preenchimento correto do formulario eletrbnico de inscricdo com todos o0s
dados necessarios solicitados.

4.1.2 Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme
Lei n° 12.037/2009. Serao aceitos como documento de identificacdo: Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Cédula de Identidade (RG) vélida, expedida por
Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal ou Carteira de ldentidade de Estrangeiro valida;
Registro Funcional ou Documento de Identificagéo fornecida por ordem ou conselho
de classe/profissional que, por lei, tenha fé publica como Documento de Identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitac&o vigente com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997.

4.1.3 Curriculo Simplificado, que contenha seus dados pessoais, resumo da sua
trajetéria profissional, area de atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se
relacionam a fungéo pretendida, mencionando os periodos, cargos e detalhamento
das funcdes exercidas;

4.1.4 Declaracdo de disponibilidade, conforme Anexo IV para dedicacdo as

atividades do projeto por 40 horas semanais.

4.2 S3o0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrig&o no processo

seletivo simplificado para a funcédo de Supervisor Hospitalar:

4.2.1 Ter concluido o curso de graduagcédo em Enfermagem, a ser comprovado por
meio de apresentacao de diploma (frente e verso), do certificado ou declaracao de
conclusao de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacao (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
deverédo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira.

4.2.2 Certidao de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional da regiao

em que atua.
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4.2.3 Comprovacéo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo em gestao
na area hospitalar, através de declaracao e/ou carteira profissional.

4.2.4 Pos-Graduacdo e/ou Especializacdo completa em Gestdao (Projetos,
Qualidade, Processos, Negdcios e Pessoas) a ser comprovada através de Diploma

e/ou Certificado frente e verso de Conclusao de Curso.

4.3 S&0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrigio no processo

seletivo simplificado funcéo de Enfermeiro Regulador:

4.3.1 Ter concluido Graduacdo em Enfermagem, a ser comprovado por meio d
apresentacdo de diploma (frente e verso), do certificado ou declaracdo de
conclusao de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira.

4.3.2 Certiddo de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional da regido
em que atua.

4.3.3 Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo na éarea
hospitalar, através de declaracdo e/ou carteira profissional; Ndo sera aceito
experiéncias em UPA’s, PA’s e Unidade Basica de Saude, este processo seletivo

considera experiéncia somente em ambito hospitalar.

4.4 S&0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrigio no processo

seletivo simplificado para a funcdo de Assistente Social:

4.4.1 Ter concluido Graduacdo em Servico Social, a ser comprovado por meio de
apresentacdo de diploma (frente e verso), do certificado ou declaracdo de
conclusao de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacao (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
deverédo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira;

4.4.2 Certidao de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional da regiao
em que atua;

4.4.3 Comprovacgdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagédo na area
hospitalar, através de declaracdo e/ou carteira profissional; Nao sera aceito

experiéncias em UPA’s, PA’s e Unidade Basica de Saude, este processo seletivo
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considera experiéncia somente em ambito hospitalar.

4.5 S&o REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrigiio no processo

seletivo simplificado para a funcéo de Enfermeiro da qualidade:

4.5.1 Ter concluido Graduagcdo em Enfermagem, a ser comprovado por meio de
apresentacdo de diploma (frente e verso), do certificado ou declaracdo de
conclusao de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacao(MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira.

4.5.2 Certiddo de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional da regido
em que atua.

4.5.3 Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo na éarea
hospitalar, através de declaracdo e/ou carteira profissional; Ndo sera aceito
experiéncias em UPA’s, PA’s e Unidade Basica de Saude, este processo seletivo

considera experiéncia somente em ambito hospitalar.

4.6 S&0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrigio no processo

seletivo simplificado para a funcéo de Analista da qualidade:

4.6.1 Ter concluido curso de Graduacdo, a ser comprovado por meio de
apresentacdo de diploma (frente e verso), do certificado ou declaracdo de
conclusao de curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,
deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira.

4.6.2 Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo na em
escritorio de gestédo da Qualidade, podendo ser de empresas/organizacfes na area
da saude, industria ou outros. Comprovado por carteira de trabalho ou declaragéo

emitida pelo recursos humanos da empresa/organizagcédo que atuou.

4.7 Sd0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscricio no processo
seletivo simplificado para a funcéo de Técnico de Enfermagem:

4.7.1 Ter concluido o curso de técnico de enfermagem, por meio do diploma de
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nivel técnico ou declaragdo de concluséo, expedido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

4.7.2 Certiddo de Regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional da regiao
em que atua.

4.7.3 Comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo na area
hospitalar, através de declaracdo e/ou carteira profissional; Ndo sera aceito
experiéncia em UPA’s, PA’s, Unidade Basica de Saude e clinicas, este processo

seletivo considera experiéncia somente em ambito hospitalar.

4.8 S&0 REQUISITOS OBRIGATORIOS ESPECIFICOS para inscrigio no processo
seletivo simplificado para a vaga de Assistente de Projeto:

4.8.1 Formacédo em nivel médio/ técnico, com comprovante emitido pela Instituicao
de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).
4.8.2 Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo em

escritorio de gestao da Qualidade.

5. DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO,
PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
PEPISUS

5.1 Os candidatos selecionados para atuar no Programa de Gestdo do Acesso e
Qualidade na assisténcia na RAS - PGAQ fardo jus a uma bolsa mensal de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Estimulo a Inovacéo, nos moldes do §1°, do art. 9, da Lei
Federal n° 10.973/2004 e art. 10 e seguintes de Lei Complementar Estadual n° 909/2019,
para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho do Projeto, ao longo
de 24 meses, comprovadas por meio de relatérios enviados ao ICEPI, de acordo com Plano
de Trabalho Individual de bolsista (PTI).

5.2 O pagamento das bolsas se daré a titulo de doacdo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagbes, nao caracterizando

contraprestacdo de servigcos ou vantagem para o doador.
5.3 O pagamento das bolsas se dara em conformidade com a Tabela de Valores de
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Bolsas, instituida pela Portaria ICEPI n°® 013-R, de junho de 2022.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1 O candidato deverd acessar o Edital n° 025/2023 no site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

6.2 Somente sera aceita 01 (uma) inscricdo por pessoa, a saber, a Gltima inscricdo
eletrbnica enviada. As inscricbes eletrdnicas enviadas anteriores a Ultima ndo serdo

avaliadas e serdo desconsideradas.

6.3 A inscricdo para o processo seletivo de bolsistas Programa de Gestdo do

Acesso e Qualidade na assisténcia na RAS - PGAQ, sera realizada exclusivamente pela

Internet, em formulario eletrdénico disponivel no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, a
partir do dia 26/09/2023, até as 23h59min do dia 14/10/2023, observando o fuso-horério
de Brasilia/DF.

6.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso ao

estabelecido em edital.

6.5 Os candidatos deverdo anexar junto a sua inscricdo, os documentos exigidos no
presente Edital, em formato PDF (arquivo com no maximo 2MB), sob pena de indeferimento

da inscricdo em caso de ndo apresentacao dos documentos.

6.6 Os documentos necessarios para a inscricdo estdo dispostos no Anexo Il —

“Documentos Necessarios para a Inscrigao”.

6.7 Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverdo ser
digitalizados em um Unico arquivo. Exemplo: o Diploma de Graduacdo deve ser

apresentado em frente e verso e devem estar em um unico arquivo.

6.8 O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo € de inteira e total
responsabilidade do candidato, de modo que o candidato deve preenché-lo de forma a

assegurar que todas as informacdes e documentos estéo corretos.
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6.9 No ato da inscri¢éo, o candidato deve declarar que concorda com todas as regras
contidas neste edital e certificar-se de efetivamente preencher todos os requisitos exigidos.

6.10 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a
veracidade das informacdes cadastrais no ato do preenchimento da inscricdo, sob as penas
da Lei. O ICEPI/SESA nédo se responsabilizar4 por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de

comunicagédo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo de documentos.
6.11 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

6.12 A ndo comprovacdo dos requisitos obrigatérios e dos documentos
autodeclarados no ato da inscricio eletrbnica implicara na INVALIDACAO DA
CANDIDATURA.

6.13 Apds o encerramento do prazo de inscricdo, em nenhuma hipétese o candidato
podera enviar informacdes complementares para alteracdo, inclusdo ou exclusao dos

dados.

6.14 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo.
Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e implicarda na INVALIDACAO DA
CANDIDATURA.

6.15 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara na imediata ELIMINACAO DA CANDIDATURA que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, no DESLIGAMENTO no Projeto de
Desenvolvimento de Praticas Gerenciais Aplicadas a Inovacao - PGIS, sem prejuizo das

demais sancdes cabiveis.

6.16 As inscricdes que apresentarem documentacao incompleta, ilegivel ou fora do

prazo estabelecido NAO serdo homologadas.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) o percentual de 17%
(dezessetepor cento) das vagas existentes e aos(as) candidatos(as) indigenas o percentual
de 3% (trés por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade deste edital, conforme disposicdo expressa na Lei complementar
Estadual n° 11.094/2020.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas
agueles(as) que assim se autodeclararem no ato da inscricdo mediante preenchimento de
formuléario especifico conforme os modelos nos Anexos V e VI, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. No caso de pessoa
autodeclarada negra, mediante o preenchimento de formulério especifico do Anexo V; no

7.3 caso de pessoa de origem indigena, mediante o preenchimento de formulario
especifico do Anexo VI.

7.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, nao
podendo ser estendida a outros certames.

7.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no
ato da inscricio do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades

administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

7.6 Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua
convocacdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.7 O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena concorrera concomitantemente as vagas
a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificacdo no processo seletivo.
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7.8 O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se preto(a)
ou pardo(a) ou indigena, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na

lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacdo necessaria para tanto.

7.9 O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) dentro do niumero de vagas
oferecido & ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das

vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas.

7.10 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas

por area tematica e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 A Selecéo serd realizada por uma Banca, composta por membros(as) da area de

atuacao da vaga.

8.2 O processo seletivo seguira o cronograma disponivel no Anexo | -

“Cronograma”.
8.3 Etapa 01: Homologacdao das inscri¢des: de carater eliminatorio.

8.3.1 Apdés a analise de documentos de inscricdo sera publicado no site

https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos, a homologacdo preliminar das inscri¢des,

conforme cronograma do Anexo I.

8.3.2 ApOs a publicacdo da homologacéo das inscricdes, os candidatos terdo 03
dias para a interposicao de recurso administrativo, conforme cronograma do Anexo
l.

833 Ap6és a andlise dos recursos, sera publicado no site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, a homologacdo final das inscri¢oes,

conforme cronograma do Anexo I.
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e Inovagio em Saide

8.4 22 etapa - Andlise de curriculo: de carater classificatoério.

8.4.1 Nesta etapa serdo analisados os documentos enviados que comprovam
formacao e experiéncia profissional, que juntos poderdo somar 05 pontos.

8.4.2 Na analise curricular serdo pontuados itens conforme as funcgdes:

() Supervisor Hospitalar: Anexo VIl — Cédigo de bolsa: ISP.3

(I Enfermeiro Regulador: Anexo IX; — Cadigo de bolsa: ISP.2

(1) Assistente Social: Anexo X; — Cddigo de bolsa: ISP.1

(IV)  Enfermeiro da Qualidade: Anexo Xl; — Cédigo de bolsa: ISP.2

(V)  Analista da Qualidade: Anexo XllI; — Cédigo de bolsa: ISP.1

(VI) Técnico de Enfermagem da Qualidade: Anexo XllI; — Codigo de bolsa: IMP.3
(VII) Assistente de Projeto Projeto da Qualidade: Cédigo de bolsa: IMP.3

8.4.3. Para a vaga de assistente de projetos serdo considerados cursos
complementares, certificados e com carga horéaria superior a 40 horas, contando
0,5 pontos cada, com limite de no maximo 2 cursos, ou seja, 01 ponto. Serao aceitos
cursos nas areas de Gestao da Qualidade.

844 Ap6és a  Andlise Curricular, serd  publicada no site
https://icepi.es.qov.br/editais/abertos a classificacdo preliminar da 22 etapa,

conforme cronograma do Anexo I.
8.4.5 Ap0s a publicacéo da classificacéo preliminar da 12 etapa, os candidatos terdo
03 dias Uteis para a interposicdo de recurso administrativo, conforme cronograma

do Anexo I.

8.4.2 Ap6s a analise dos recursos, serd publicado no @ site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, a classificacdo final da 22 etapa, conforme

cronograma do Anexo I.

8.5 32 etapa — Entrevista dirigida: de carater classificatorio, que podera ser

presencial na sede do Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e Inovacédo em Saude, com
sede no Centro de Vitoria, Espirito Santo, ou através de plataforma de videoconferéncia,

a critério da comissao.

8.5.1 Nesta etapa serdo analisados a capacidade de relacionamento e de trabalho

em equipe; de compreensao da dindmica das Instituicbes Publicas e do Sistema
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Unico de Salde; a comunicagéo oral; proatividade; capacidade critica e analitica; o
dominio de recursos de informatica, com conhecimento intermediario em
ferramentas Google e pacote office. Esta etapa terd pontuacdo maxima de 05
pontos conforme critérios definidos pela banca examinadora.

8.5.2 A entrevista, ocorrera conforme cronograma disposto no Anexo | deste edital

e sera divulgado no site: https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

8.5.3 Sera tolerado um atraso de até 05 minutos para a Entrevista Dirigida. O ndo
comparecimento ou o atraso por mais de 05 minutos implicara na eliminacdo do
candidato.

8.5.4 A entrevista sera realizada por banca examinadora, onde cada membro
atribuira pontuacao individual ao candidato. A nota final de cada entrevista resultara
da média aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos membros da
banca examinadora.

8.5.5 Apbés a realizacdo das entrevistas, sera publicado no site
https://icepi.es.qov.br/editais/abertos a classificacdo preliminar da 32 etapa,

conforme cronograma do Anexo I.

8.5.6 Apds a publicacdo do resultado preliminar da fase de entrevistas dirigidas, os
candidatos terdo 03 dias Uteis para a interposicdo de recurso administrativo.

8.5.7 Apds a avaliacado dos recursos da 32 etapa, sera publicado no site deste

Instituto  (https://icepi.es.gov.br/editais/abertos) o resultado final, conforme

cronograma do Anexo I.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A pontuacdo final no processo seletivo poderéa ser de 0 a 10, sendo obtido através
da soma das pontuacdes obtidas na etapa de analise documental e Andlise da Entrevista

dirigida.
9.2 A classificacao se dara em ordem decrescente de pontuacao final.

9.3 Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
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9.3.1 Maior tempo de atuacdo profissional na area para qual o candidato se
inscreveu.
9.3.2 Maior pontuacéo na etapa de entrevista.

9.3.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9.4 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo minima de 2 (dois)
pontos na totalidade do processo seletivo

9.5Seré4 desclassificado o candidato que ndo comparecer a etapa de entrevista.
10. DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O ICEPi divulgara lista de classificacdo das candidaturas no site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, conforme cronograma disponivel no Anexo I.

10.2 O presente processo seletivo terd prazo de validade maxima de 12 meses,
podendo ser prorrogado a critério do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacédo em
Saude.

11. DOS RECURSOS

11.1 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail do Programa de
Gestdo do Acesso e Qualidade na Assisténcia na RAS- PGAQ

(icepi.supervisaohospitalar@saude.es.gov.br) , no prazo de 3 (trés) dias da publicagcéo de

cada resultado, conforme cronograma do Anexo |.

11.2 No assunto do e-mail de recurso devera constar o nimero do edital e nome

completo do candidato.

11.3 No corpo do e-mail do recurso devera constar identificacdo do candidato (nome
completo e CPF), justificativa objetiva e consistente do pedido de recurso.

11.4 Somente sera aceito 01 (um) recurso por pessoa, a saber, o Ultimo recurso
enviado. Os recursos enviados anteriores ao Ultimo ndo serdo avaliados e serdo

desconsiderados.
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11.5 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de eventual decisdo

sobre o recurso.
12. DA CONVOCACAO E ADESAO

12.1 As convocacdes para as vagas se darédo a conveniéncia e oportunidade deste
Instituto, e o0s candidatos terdo seus nomes divulgados no site deste Instituto

(https://icepi.es.gov.br/editais/abertos).

12.2 A adesdo ao Programa de Gestdo do Acesso e Qualidade na Assisténcia na
RAS- PGAQ: a partir da convocacdo realizada no endereco eletronico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, os candidatos deverao comparecer no dia e horario e

local indicado para formalizacdo da adeséo ao projeto. No ato da formalizacdo da adesao
ao projeto, o candidato devera apresentar documentos obrigatérios conforme Anexo 03—

"Documentos Obrigatorios para Adesao”.

12.2.1 No ato da formalizacdo da adesao ao projeto, o candidato assinara o Termo
de Adeséo ao Projeto, o Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa e a Ficha de
Cadastro de Bolsista. O ndo comparecimento na etapa de Formalizacédo da Adesao

ao Programa, ensejara na ELIMINACAO do candidato.

13. DO REMANEJAMENTO E VAGAS

13.1 Na possibilidade de esgotamento da lista de candidatos para determinado
hospital, os candidatos aprovados e ainda ndo convocados da lista geral poderdo ser
convocados seguindo o critério da classificacdo de notas.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria — 44.901.101280047.2128 — DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
FORMAGCAO, PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO EM SAUDE.
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15.  DISPOSICOES FINAIS

15.1 O processo seletivo obedecera ao cronograma previsto no Anexo | do Edital,
cujas datas poderdo ser alteradas a critério deste Instituto, sendo os candidatos, em
qualquer hipétese, comunicados através de publicagdo no site deste Instituto
(https://icepi.es.gov.br/editais/abertos). E de total responsabilidade do candidato

acompanhar as publicacdes referentes a esse edital no site acima mencionado.

15.2 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificagcbes e resultados estardo

disponiveis no site https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo e Banca Responsavel pela

realizacdo do Processo Seletivo para bolsistas.

Vitéria, Espirito Santo, 26 de Setembro de 2023.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude - ICEPI
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

R.Duque de Caxias, 267,
Centro, Vitoria - ES, 29010-120

+55 27 3198-0221
emailicepi@saude.gov.br

ATIVIDADES

DATA

Publicacdo do edital

26/09/2023

Periodo de inscri¢cdes

26/09/2023 a 14/10/2023

Homologagéao das inscrices

15 e 16/10/2023

Publicacéo preliminar das inscri¢cbes

17/10/23

Interposicéo de Recursos — Homologagé&o das inscriges

18 a 20/10/2023

Homologacgéo das inscricbes apos recursos 24/10/2023
Resultado final da 12 etapa 25/10/2023
Resultado da 2° Etapa — Analise de Curriculo 25/10/2023

Periodo de recursos referentes a 22 etapa

26 a 30/10/2023

Resultado final da 22 etapa

31/10/2023

Convocagéo para a 32 etapa - Entrevistas Dirigidas

01/11/2023

Entrevistas - Entrevistas Dirigidas

06, 07, 08, 09 e 10/11/2023

Resultado preliminar da 32 etapa

14/11/2023

Periodo de recursos referentes a 32 etapa

15 a 19/11/2023

Publicacéo do resultado final

21/11/2023
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023
ANEXO Il - LISTA DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
LISTA DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

. Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo preenchido corretamente;

. Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme Lei no
12.037/2009. Seréo aceitos como documento de identificacdo: carteira ou cédula
de identidade (RG) valida, expedida por Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou Carteira
de Identidade de Estrangeiro vélida; registro funcional ou documento de
identificacdo fornecida por ordem ou conselho de classe/profissional que, por Lei,
tenha Fé Publica como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com
fotografia, na forma da Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

. Diploma de graduacéo, ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou, no caso de pessoas candidatas graduadas no exterior,
diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira;

. Diploma de Pds-graduacdo, Especializacdo ou Mestrado, ou certificado ou
declaracdo de conclusdo do curso, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou, no caso de pessoas
candidatas graduadas no exterior, diploma revalidado por Universidade Publica
Brasileira;

. Comprovante de matricula oficial e atualizado emitido pela Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), para a vaga de
Assistente de Projet.

. Comprovacdo de experiéncia profissional conforme requisito especifico para a
vaga,

7. Comprovante de disponibilidade;

8. Curriculo Simplificado;

9. Autodeclaracao preenchida corretamente (nos casos aos quais sao destinadas).
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO Il - LISTA DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADESAO

LISTA DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADESAO

No ato da formalizacdo da adesdo ao Programa, a pessoa candidata devera

apresentar:

1. Documento de identificacdo com foto, conforme Lei n°® 12.037/2009;

2. Copia do CPF e Certiddo de Regularidade junto a Receita Federal;

3. Certiddo de Casamento (caso haja alteracdo de nome em relacdo aos documentos
apresentados);

4. Titulo de Eleitor;

5. Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet);

6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo
masculino);

7. Comprovante de residéncia;

8. Diploma de Graduacao (frente e verso em arquivo Unico) e certificados;

9. Certiddo Negativa de Débitos — Estadual;

10. Certidao Negativa de Débitos — Federal;

11. Namero de identificacdo Social (PIS/PASEP);

12. Qualquer documento que identifique o namero de sua conta
bancéria, preferencialmente no banco BANESTES.
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, declaro para

fins devidos fins de direito e participacdo no processo seletivo de bolsistas para
participagdo no programa de Gestdo do Acesso e Qualidade Assitencial na RAS-
PGAQ, do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude, ter
disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades de maneira presencial e com

dedicacéo de 40 horas semanais.

Por ser a expressdao da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas
declaracfes acima sob as penas da lei, firmo a presente declaracdo para que produza

seus efeitos legais.

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023
ANEXO V - MODELO AUTODECLARACAO CANDIDATOS NEGROS
MODELO AUTODECLARACAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, )

abaixoassinado, de nacionalidade , hascido(a) em /

/ , homunicipio de ,
Estado ,
filho(a) de

e de

(se constar no registro de nascimento),

estado civil , residente e domiciliado(a) na
, CEP

portador(a) da cédula de identidade (RG) n° , expedida
em

1 , inscrito(a) no CPF sob n o , declaro, nos

termos esob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital 025/2023 do Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi), que

sou

[preto(a) ou

pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a)
as sancbes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacfes legais
aplicaveis.

: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO VI - MODELO AUTODECLARACAO CANDIDATOS INDIGENAS

MODELO AUTODECLARACAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, ,
pertencente a comunidade indigena . de
nacionalidade
, hascido(a) em _
1 : no municipio de
, Estado )
filho(a) de
e de _
(se constar no registro de nascimento), estado
civil , residente e domiciliado(a)
na , CEP
, portador(a) da cédula de identidade (RG)
n° , expedida
em 1 , inscrito(a) no CPF sob no ,

declaro-me, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital
025/2023 do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude
(ICEPI), que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes
legais aplicaveis.___,

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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"Han
.'l.== . Instituto Capixaba R. Duque de Caxias, 267,
d'f Ensino Pesquisa  Centro, Vitoria - ES, 29010-120
‘lll' e Inovagio em Saide

EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO VII - INOVACAO INCREMENTAL

+55 27 3198-0221
emailicepi@saude.gov.br

INOVACAO INCREMENTAL
TIPO CODIGO VALOR
Coordenacéo Il ICI.2 R$ 6.500,00
Coordenacéo | ICI.1 R$ 5.500,00
Supervisor de Inovacao Ill | ISP.3 R$ 6.500,00
Supervisor de Inovacao Il ISP.2 R$ 5.500,00
Supervisor de Inovacéo | ISP.1 R$ 4.500,00
Assistente de Projeto Il IMP.3 R$ 3.000,00
Assistente de Projeto Il IMP.2 R$ 2.000,00
Assistente de Projeto | IMP.1 R$ 1.000,00

Portaria ICEPI n° 013-R, de 29 de Junho de 2022.
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:;l od ® Instituto Capixaba R.Duque de Caxias, 267,
an_mm ' de Ensino Pesquisa ¢ entro, Vitoria - ES, 29010-120
‘...' € Inovacao em sauae

EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

+55 27 3198-0221
emailicepi@saude.gov.br

ANEXO VIII - QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO -
SUPERVISOR HOSPITALAR

Pontos por 5
) ; Pontuagéo
Titulo titulo/ o
Item o maxima
atividade
Qualificacao Profissional
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
A 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceito 0,5 a cada 1
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos- curos
graduacdo na é&rea a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data da inscri¢éo.
Certificado de Cursos e capacitacdes nas areas de Gestao:
B Qualidade, processos, projetos e Recursos Humanos 0,2 0,6
C Curso em Qualificagédo em Processos Educacionais 0,2 0,4
Experiéncia Profissional
Coordenacéo/chefia em area assistencial Hospitalar 0,4 pontos a
A cada 06 1,2
meses
Experiéncia em supervisao/chefia especifica em Nucleo | 0,2 pontos a
B Interno em regulacdo ou em processos de desospitalizacéo cada 06 1,0
meses
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c Experiéncia em supervisao assistencial em hospital 0,2 pontos a 0.8
cada ano ’
EDITAL DE SELECAO N° 025/2023
ANEXO IX - QUADRO DE PONTUAC}AO PARA ANALISE DE CURRICULO -
ENFERMEIRO REGULADOR
Pontos por
’ ; Pontuagao
Item Titulo titulo/ _
o maxima
atividade
Qualificacao Profissional
Certificado de curso de pds-graduacao em nivel
de especializacdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que
concorre. Também sera aceito
A N 0,5 1
certificado/declaracao de concluséo de curso de
poés-graduacdo na area a que concorre, desde
gue acompanhado de histérico escolar, até a
data da inscricao.
Experiéncia Profissional
A Coordenacédo/chefia em area assistencial |1 ponto a cada 5
Hospitalar 06 meses
5 Experiéncia em supervisdo assistencial em 0,5 pontos a !
hospital cada ano
Experiéncia em Nducleo Interno de Regulacéo 0,2 pontos a 1
c
hospitalar- cada ano
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

ANEXO X - QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO - SERVICO
SOCIAL

Pontos 5
: 5 Pontuacao
Titulo por titulo/ o
maxima
[T atividade
Qualificacao Profissional
Certificado de curso de pds-graduacao em nivel
de especializacdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que
A concorre ou declaragéo de conclusao de curso 0,5 1

na area a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data da

inscricao

Especializacdo em Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atenc&o Hospitalar.

Experiéncia Profissional

Tempo de atuacdo como gestor de equipe 1 ponto a
A (coordenacéo, gestdo) na area de Saude. cada 06 2
meses
Experiéncia como Assistente Social em 0,5
B Ambiente Hospitalar. pontos a 1
cada ano
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EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

Centro, Vitoria - ES, 29010-120

+55 27 3198-0221
emailicepi@saude.gov.br

ANEXO XI - QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO -
ENFERMEIRO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE.

Pontos
’ ; Pontuaca
Titulo por titulo/ o
0 maxima
item atividade
Qualificacao Profissional
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel
de especializacdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que
A . . 0,5 1,0
concorre; Gestao da Qualidade e Seguranca do
Paciente / Gestao de Projetos / Gestéo da
Qualidade.
B Curso de Avaliador ONA/JCI/ISO 9001 0,5 1,0
Cursos da area da Gestdao da Qualidade e
Seguranca do Paciente; Ferramentas de
C Qualidade, Gestéo de Riscos, ISO,Mapeamento 0,25 1,0
de Processos, Gestdo de
Indicadores.
Experiéncia Profissional
Tempo de atuacdo na area como; Coordenador
da Qualidade e Seguranca do Paciente / | 0,5 ponto
A Analista da Qualidade e Seguranca do Paciente | a cada 01 1,0
[/ Enfermeiro da Qualidade / Analista da ano
Qualidade.
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Experiéncia como Gestor (coordenagao ou
B geréncia) da Qualidade e Seguranca do
Paciente.

0,5 ponto
a cada 01

ano

1,0

EDITAL DE SELECAO N° 025 /2023

ANEXO Xl - QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO - ANALISTA

DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE.

Pontos
portitulo/ Pontuaca
ltem Titulo atividade 2
maxim
a
Qualificacao Profissional
Certificado de curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo (Lato Sensu), com
carga horaria minima de 360 h/a na area a
que concorre; Gestdo da Qualidade e
A Seguranca do Paciente /Gerenciamento de 0.5 1.0
Projetos / Gestédo da Qualidade.
B Curso de Avaliador ONA/JCI/ISO 0,5 1,0
9001
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Cursos da area da Gestao da Qualidade e
Seguranca  do Paciente, ou em
Gerenciamento de Projetos; Ferramentasde
Qualidade, Gestdo de Riscos, ISO 9001,
Mapeamento de Processos, Gestdo de
C Indicadores, Informatica avancada, Excel 0,25 1,0
Avancgado — Planilhas e Graficos dinamicos,
Lean Six Sigma, SCRUM, Bizage, Vision.

Experiéncia Profissional

Tempo de atuacdo na area como; Analista

da Qualidade / Assistente de Qualidade / | (g pontos

Gestor de Projetos / Engenharia da
A acada 01 1,0

Qualidade / Supervisor de Qualidade.
ano

Experiéncia como Gestor(coordenagcdo ou | 0,5 ponto a

geréncia)da Qualidade.
B cada

0lano 1,0

Péagina: 30/32

2023-F8TV16 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 25/09/2023 17:13 PAGINA 30/ 33



@ Instituto Capixaba
[ ] de Ensino Pesquisa
e Inovagio em Saide

EDITAL DE SELECAO N° 025/2023

R.Duque de Caxias, 267,
Centro, Vitoria - ES, 29010-120
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ANEXO XIlII - QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO — TECNICO
DE ENFERMAGEM DA QUALIDADE ESEGURANCA DO PACIENTE.

Pontos por
titulo/ Pontuacéo
Iltem Titulo Ay
atividade maxima
Qualificacéo Profissional
Certificado de curso de Ferramentas de
A Qualidade; 0,5 1.0
B Curso de auditor interno / Curso de 0,5 1,0
excel.
Cursos na area de Gestao da Qualidade,
c i . . 05 1,0
Gestao de Riscos e Seguranca do Paciente. ' ’
Experiéncia Profissional
Tempo de atuacdo na area como: Analista/
Técnico da Qualidade e Seguranga do Paciente
A . . 0,5 ponto a 1.0
| Assistente da Qualidade e Seguranca do ’
) cada 01 ano
Paciente.
Experiéncia como técnico/analista e assitente 0,5 ponto a
5 do Servico de controle de Infeccbes cada 01 ano ‘o
Hospitalares (SCIH), Nucleo de educacao ’
permanente (NEP).
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
DIRETOR GERAL DO ICEPI
ICEPI - SESA - GOVES
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