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&3 ICEPi
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

PRIMEIRA CONVOCAGCAO - EDITALDE ICEPI/SESA N° 037/2024

CREDENCIAMENTO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde — ICEPi, no uso das atribuicGes e prerrogativas dispostas na Lei
Complementar n® 909/2019 de 26/04/2019, mediante os termos do Edital ICEPI/SESA N° 037/2024 e seus anexos, torna publica a
CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DA ADESAO para atuagdo de profissional como preceptor para os Programas

de Residéncia Médica.

1.1 Considerando as vagas divulgadas no Edital ICEPI/SESA N° 037/2024, fica divulgada a lista dos(as) candidatos (as)
CONVOCADOS (AS) para a Formalizacdo da Adeséo, de acordo com 0 ANEXO I.

1.2. O candidato convocado para formalizacdo terd o prazo de 08 a 11/08/2024 para encaminhar os seguintes documentos
digitalizados em formato PDF (Atencéo: cada arquivo deve estar em formato PDF e ter no maximo 1MB) para o e-mail
edital.prs.icepi@gmail.com:

a. Ficha de cadastro do bolsista (ANEXO I1) preenchida e assinada;

b. Plano de Trabalho Individual (ANEXO I11) preenchido e assinado;

¢. Resumo do Curriculo Lattes;

d. Documento que identifique os dados bancarios (nimero da conta e agéncia) e que o candidato seja o titular da conta.

3. A efetivacdo do cadastro e o pagamento de bolsa ficam condicionados a entrega da documentacdo completa e sem pendéncias.
Além do envio de Relatorio Mensal de Atividades desenvolvidas (ANEXO 1V).

Vitoria/ES, 08 de agosto de 2024.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude — ICEPi

Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo
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ANEXO |

CONVOCADOS

Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica
HUCAM - Ambulatério e/ou Enfermaria de Geriatria

VALIDADO OU
INVALIDADO

RONI CHAIM MUKAMAL VALIDADO

NOME CIVIL

Programa de Residéncia Médica em Neurocirurgia
HEUE- Urgéncias em Neurocirurgia

NOME CIVIL VALIDADO OU

INVALIDADO
JOAO HENRIQUE VIEIRA PEDROSO VALIDADO

Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria (Regido Metropolitana)
CAPS MOXUARA

NOME CIVIL VALIDADO OU

INVALIDADO
FLORENCIO AUGUSTO FILHO VALIDADO

Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria (Regido Sul/CAPAAC)
CAPS AD
VALIDADO OU
INVALIDADO

SORAYA FERREIRA ZANOTELLI VALIDADO

NOME CIVIL

2024-GL21GW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 08/08/2024 11:45 PAGINA2/12



INSTITUTQ CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INGVACAD EM SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ANEXO 11

Ficha de Cadastro do Bolsista
Programa/Projeto: Programas de Residéncias em Saude

( ) Residéncia Médica () Residéncia Uniprofissional () Residéncia Multiprofissional

Programa

Funcéo

Data inicio das atividades

Previsao data fim das atividades

Unidade Educacional

Edital

Nome completo

Nome da mae

Data nascimento

/ /

CPF

Profissao

RG

Orgéo expedidor do RG

UF da emissdo RG

Nacionalidade

Naturalidade

E-mail

UF da Naturalidade

Telefone (s) para contato com DDD

Sexo () Feminino () Masculino () Outro:

Género () Cis Masculino () Cis Feminino ( ) N&o-binario ( ) Homem Trans ( ) Mulher Trans () Travesti

Outro

Raga ( ) Branco,( )Pardo( )Preto ( )Amarelo( ) Indigena -
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Etnia
Endereco Ne.
Complemento Bairro
Cidade UF CEP
Escolaridade () Graduagao () Especializacéo () Mestrado () Doutorado

Link Curriculo Lattes

Cod. Banco

N° da agéncia bancéaria

N° da conta corrente

Data de Preenchimento

Coordenador do Programa

Assinatura
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ANEXO 11
Plano de Trabalho Individual

NOME DO BOLSISTA: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:
DATA PREVISTA PARA O INICIO DAS ATIVIDADES: DATA PREVISTA PARA O TERMINO DAS ATIVIDADES:

NOME DO PROGRAMA/PROJETO: Programa de Residéncia em Saude

NOME DO COORDENADOR DO PROGRAMA/PROJETO: Thais Maranhéo de S& e Carvalho

E-MAIL: thaismaranhao@saude.es.gov.br TELEFONE: (27) 3198-0214

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DESCRIQAO/ANALISE SITUACIONAL DO(S) CENARIO(S) DE PRATICA/TERRITORIO DE SUPERVISAO:
O projeto sera desenvolvido no &mbito do ICEPi/ SESA e dos servicos envolvidos nos Programas de Residéncias em Saude.

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA / PROJETO:
Formar profissionais de saude especialistas com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificados para o exercicio na especialidade escolhida, com base no rigor cientifico e intelectual, pautados em principios éticos,
com énfase no desenvolvimento de préticas interprofissionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA / PROJETO:

1. Formar profissionais para a execugao e coordenacao de préaticas de salde integrais, voltadas para compreender e intervir na realidade do territdrio de atuag&o.

2. Auxiliar os profissionais envolvidos nos Programas de Residéncia a desenvolverem competéncias para realizar o trabalho em equipe de forma cooperativa, interdisciplinar e ética, interagindo com as necessidades
e aspectos socioculturais da comunidade e do campo de estagio nos quais estdo inseridos.
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PUBLICO ALVO DO PROGRAMA/PROJETO:
Profissionais de salde interessados em cursar Programa de Pds-Graduagao lato sensu na modalidade Residéncia em Saude.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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JUSTIFICATIVA DA PROGRAMA/PROJETO:
1. O Projeto busca a estruturagéo de respostas a problemas identificados junto aos municipios e regides do Estado do Espirito Santo, tais como: a grande desigualdade regional na distribuicdo de especialistas; a
baixa resolutividade da Atencdo Primaria a Salde; o provimento irregular, sem politica clara; os altos custos dos servicos de salde sem a resolutividade necessaria ao cidadao; a fragmentagéo de cuidado e
dificuldade de Integracéo a oferta de atengdo ambulatorial dos hospitais a um sistema integrado e regionalizado de atengédo ambulatorial; e o sistema de regulagdo servigos ambulatoriais com alto absenteismo e
alta demanda reprimida.
2. Obijetiva apoiar a mudanca de modelo de aten¢do em salde, apoiando-se na inovagao e formacdo em salide. No entanto, a inovagao é algo que nao esta pronto, acontece a partir da relagdo dos diferentes sujeitos
sociais. Nesse sentido, para o avanco do sistema de salde capixaba torna-se necessario uma forte pactuacdo entre as diferentes institui¢des, 6rgdos administrativos e sociedade civil. Apenas com essa coesao
social e a soma de esforgos seréa possivel a construgéo de um SUS que seja organizado pelas necessidades dos usuérios, com qualidade e resolutividade.
3. A partir da implantacéo dos Programas de Residéncia, o ICEPi propde a utilizagdo de estratégias pedagdgicas capazes de promover o desenvolvimento do pensamento critico - reflexivo e a formacéo integral e
interdisciplinar. Além da integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias compartilhadas para a consolida¢do do processo de formacdo em equipe, tendo em vista as necessidades de
mudangas no processo de formacdo, do trabalho e da gestdo na salde.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROGRAMA/PROJETO:
Os Programas de Residéncia em Salde encontram-se em 09 (nove) municipios do Espirito Santo: Anchieta, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Jerdnimo Monteiro, Sdo Mateus, Serra, Vila

Velha e Vitoria.

OBJETIVO 1: Formar profissionais para a execugao e coordenacdo de praticas de salde integrais, voltadas para compreender e intervir na realidade do territdrio de atuacao.

META 1: Implantagdo, acompanhamento, articulagdo e avaliacdo do Programa de Residéncia em Salde segundo o projeto pedagdgico. O objetivo é o desenvolvimento de competéncia nas areas do Programa de
Residéncia para fortalecer o papel assistencial, gestor, regulador e ordenador do profissional de satde.

ESTRATEGIAS DE ACAO TIPO DE A PARCEIROS E
ETAPAS (Atividades para o cumprimento da acéo) ATIVIDADE RESULTADOS ESPERADOS RESPONSAVEIS COLABORADORES
- Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento. - Membros das
- Apoiar a execucdo da escala de atividades dos residentes no servigo, - Execugdo e andlise critica acerca do Comissoes de
elaborada conforme a necessidade dos cenérios de pratica e o perfil de Projeto Pedag6gico Residéncia do ICEPi
1. Acompanhamento do compet_éncia dos programas. . - " .
p.rojeto pedaggico  do| - Monitorar a frequéncia dos residentes no cenario de préatica. - Garantia de frequéncia e realizacio das - Preceptores de - Coordenador do
- Validar frequéncias no Sistema de Registro Académico. Ensino Programa de

programa de Residéncia.

- Realizar e encaminhar avaliagcbes de desempenho, de programa e
demais documentos ao ICEPi efou coordenagdo do Programa.
- Participar das reunides com coordenador do programa de residéncia
e residentes, sempre que convocado e quando necessario.
- Definir e aprovar calendario de férias, junto aos residentes, para
validacdo da coordenacdo do programa.

atividades propostas para 0s residentes.

- Garantia de avaliagdo formativa e
somativa, favorecendo o aprendizado.

Programa

Residéncia

- Tutores

- Gestores
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- Manter sob sua responsabilidade e organizacéo a frequéncia dos
residentes, além do registro de atestados e reposi¢do de horas
necessarias, inclusive as advindas de atestados.

- Envolver-se com as atividades relacionadas as demais unidades
educacionais junto a tutores e residentes sempre que estas implicarem
articulacdo no cenério de pratica.

- Conhecer e aplicar o Regimento Interno dos Programas no que for de
competéncia da UE Pratica.

- Monitorar o cumprimento do Regimento pelos residentes.

- Apresentar e aplicar orientacbes sobre a conduta e regras de
funcionamento nos cendrios de pratica sempre que necessario, aos

- Coordenadores

- Gestores
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2. Acompanhamento da - - . de Programa
. pa residentes. . - Garantia do cumprimento do g - Coordenador do
implementacéo do . S Ensino - - Preceptores de
- - Comunicar ao Coordenador do Programa 0s casos de reincidéncia de Regimento. Programa de
Regimento Interno. Lo Lo S . X X Programa Y
faltas disciplinares, incluindo as reincidéncias, com vistas a avaliacéo - Residentes Residéncia
de aplicacao de sancao de maior monta.
- Aplicar aos residentes sang@es previstas no Regimento dos Programas
sempre que necessario, com anuéncia da coordenagdo do programa, em
caso de ndo cumprimento das orientaces ja realizadas
- Proporcionar organizacdo da agenda do residente integrando as - Garantia de que os residentes tenham
P ganizag gend e Integ condic0es de realizar as atividades
necessidades do servico com o perfil de competéncia do PP do - L
programa previstas no plano pedagogico com -
: N . x autonomia fazendo jus ao recebimento Coordenador
. x . ~ | - Pactuar a organizacdo da agenda do residente com a gestéo local e a A - Coordenadores
3. Articulagdo para insercéo - ) " de bolsa de residéncia. do Programa
: equipe do cenério de prética. . de Programa
dos residentes no campo de . L x - - Ensino de
- - Incentivar a diversidade na programacéo de atividades na pratica em S ok - Preceptores de T
prética. A - P A . - Contribuir com a realiza¢do da Residéncia.
consonancia com o projeto pedagogico da Residéncia e com a area de x . . Programa.
x formag&o do residente integrando
concentragéo do programa. . .
i ; « . x . ensino e servigo - Gestores
- Possibilitar a integracéo do residente com a gestéo local e a equipe do
servigo e o funcionamento do mesmo. - "
- Contribuir com a mudanca de pratica.
4. Avaliacdo de - Apoiar a coordena¢do do programa na construgdo, registros, - Garantia da contribuicdo para a boa
- : X L : x . . - Coordenadores - Coordenadores de
programa e avaliagdo do monitoramento e avaliagdo de indicadores relacionados ao formagé&o do profissional na area
L - - " . i x de Programa Programa
desempenho do desempenho das atividades dos residentes nos cendrios de prética. Ensino especifica e corre¢do de rumos durante - Preceptores de
residente em seu campo - Promover avaliagdo critico-reflexiva do residente diante de sua 0 processo. P
Programa - Tutores

de pratica segundo a

postura atitudinal, cognitiva e pratica no campo especifico.
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competéncia a  ser
desenvolvida.

- Incentivar a avaliagdo dialdgica, na qual o residente se auto avalia, é
avaliado e avalia o preceptor.

- Responsabilizar-se e acompanhar as autoavaliagdes dos residentes,
promovendo feedback e espagos de construcdo de planos de melhoria.
- Oportunizar a avaliagdo como um momento de auto aprendizagem
para preceptor e residente.

- Identificar as lacunas que precisam ser trabalhadas, apontando-as ao
residente a partir de feedback oportuno e estabelecer estratégias de
melhorias no processo de ensino aprendizagem enquanto preceptor e
para o residente.

- Manter sob a sua responsabilidade e organizacdo os instrumentos de
avaliacdo dos residentes, bem como os planos de melhoria quando a
avaliag@o tiver conceito “precisa melhorar”.

- Informar a coordenacdo do programa, através da ferramenta por este
indicado, o critério recebido por cada residente, ao final de cada ciclo
avaliativo.

- Emitir relatorio reflexivo mensal acerca do exercicio da preceptoria,
dentro do prazo estipulado pelo ICEPi.

- Promover momento de avaliagdo
como parte do ensino e aprendizagem
na formagdo em salde de preceptores e
residentes

5. Formagdo Pedagogica dos
Preceptores

- Participar de todas as formagdes pedagogicas, reunides e demais
atividades promovidas pela equipe do ICEPI/SESA segundo
calendario estabelecido entre as partes.

- Fazer uso da formacgéo para melhoria do seu papel enquanto docente
assistencial, apoiando a formacéao do residente.

- Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos
no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencéo
voltados a produgéo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servico para qualificagdo do SUS.

- Participar da avaliagdo/orientacdo de trabalhos de conclusdo de
Residéncia, projetos aplicativos e de intervencdo, bem como
publicacfes provenientes do programa de residéncia.

- Participar do desenvolvimento de acBes e de projetos
interinstitucionais que envolvam o Programa de Residéncia na rede de
atencdo e gestdo do SUS, conforme planejamento realizado junto a
coordenacéo de programa.

Ensino
Pesquisa

- Preceptores com formagéo pedagégica
de acordo a proposta de ensino
aprendizagem instituida no ICEPi.

- Preceptores que participam e
desenvolvem, individualmente ou em
grupo, atividades de pesquisa
relacionadas aos programas de
residéncia.

- Coordenadores
de Programa

- Preceptores de
Programa

- Coordenadores de
Programa

- Tutores

- Profissionais
envolvidos nos
Programas de
Residéncia
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OBJETIVO 2: Desenvolver o trabalho em equipe de forma cooperativa, interdisciplinar e ética, interagindo com as necessidades e aspectos socioculturais da comunidade e do campo de préatica nos quais os residentes

estdo inseridos.

META 2: Promover o desenvolvimento de visdo ampliada para o trabalho em equipe, territério, comunidade e individuo.

ETAPAS

ESTRATEGIAS DE ACAO
(Atividades para o cumprimento da agéo)

TIPO DE
ATIVIDADE

RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSAVEIS

PARCEIROS E
COLABORADORES

1. Proporcionar que o0s

- Planejar em conjunto com os residentes a¢des nos campos de pratica

- Coordenadores de

residentes conhecam  os necessarios para desenvolvimento do perfil de competéncia. - Utilizagdo adequada dos campos de programa
; e - Viabilizar a insercdo de residentes nos campos de pratica . prética para desenvolvimento de - Preceptores de
diferentes cenarios do | . " .. Ensino N - -
fh: identificados. competéncias previstas no projeto Programa - Tutores
campo de pratica e - - A L L
. - Oportunizar diferentes experiéncias diversificando as atividades e a Pedagdgico.

desenvolvam competéncia . x - - : e

interlocucéo com diferentes campos inter e intrasetoriais. - Gestores

- Supervisionar e acompanhar as atividades dos residentes nos cenarios

do campo de prética.

- Promover e monitorar o desenvolvimento da competéncia requerida

pelo residente segundo sua érea de atuacéo.
2. Integracdo dos residentes | - Promover a integracdo dos residentes com diversos atores envolvidos
com a equipe de saude, | com os cenarios de préticas.
usuarios (individuos, | - Inserir o residente no processo de trabalho existente no servigo de - Desenvolvimento de competéncias
familia e grupos), | forma a provocar novos fazeres. especificas para integracdo do residente - Coordenadores de
residentes de  outros | - Promover a integracdo do residente com a equipe de trabalho local, Ensino a equipe de salde, usudrios, residentes - Preceptores de programa
programas, bem como com | inclusive com reunibes de equipe para discussdes de caso, de outros programas e estudantes dos Programa
estudantes dos diferentes | planejamento de atividades e outros. diferentes niveis de formacéao - Gestores

niveis de formagédo
profissional na saide que
atuam no campo de pratica.

- Planejar em conjunto com o residente atividades de educacdo em
salde, garantindo o envolvimento da Residéncia com a comunidade, a
familia e grupos especificos.

- Desenvolver atividades docente assistenciais, promovendo
momentos junto aos residentes de grupos de estudo a partir da
identificacdo de temas relevantes & formacéo em salde na éarea de
concentracéo do programa.

profissional na saude.
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INGVACAD EM SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ATIVIDADES

PERIODO

1. Atividades do Objetivo 1

2. Atividades do Objetivo 2

Vitéria/ES, de de 2024

ASSINATURA DO BOLSISTA

AUTORIZAGAO PARA DESENVOLVIMENTO

ASSINATURA DO COORDENADOR

DIRETOR GERAL ICEPI
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INGVACAD EM SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ANEXO IV
Relatério Mensal de Atividades

| cAPA |
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
Més de referéncia: Més de referéncia
Preceptor(a) dos Programas de Residéncia em Saude — ICEPI/SESA
Nome: Nome completo

Municipio:

Local(s) de atuacao:

Vitria - ES
2024

| 1. IDENTIFICAGAO

1.1 Dados de identifica¢do do Projeto:

Nome do Projeto: Programas de Residéncia em Saude desenvolvido pelo Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Salde - ICEPi.
Periodo de atividades: __/ [/ a 1

Atividade desenvolvida: Atuacdo como Preceptor(a) dos Programas de Residéncia em Sadde do Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude — ICEPi.

1.2 Dados de identifica¢do do Bolsista
Nome: Nome completo
CPF: XXX XXX XXX-XX
Periodo de atuagdo: Més de referéncia (mesmo indicado na capa)
Unidade(s) Educacional(s): (mesmos indicados na capa)

Local(s) de atuacéo: Polo(s) (mesmos indicados na capa)

| 2. INTRODUGAO

(Descrever o objetivo dos Programas de Residéncia em Saude)
(Descrever os objetivos das Atividades Praticas)
(Descrever as atribuicdes do Preceptor)

(Descrever metodologias pedagogicas e abordagens a ser utilizadas, residentes sob sua supervisdo)

| 3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Apresentar atividades desenvolvidas: descrigdo da atividade executada, data, local, horario, participantes,
motivo do desenvolvimento, os beneficios esperados.

4. RESULTADOS

Citar os resultados atingidos observando o Plano de Trabalho Individual — PTI e pactuagdo; justificativa para
nado ter atingido os resultados esperados; relacionar com o cronograma descrito no PTI; andlise critico-
reflexiva; etc.. Pode ser utilizada a tabela abaixo para auxiliar:
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ANALISE DOS OBJETIVOS E METAS DO MES DE XXXXX DE 20XX

X A ATIVIDADE
OBJETIVO ETAPA SITUAGAO REALIZADA/JUSTIFICATIVA**
1.  Acompanhamento  do
projeto pedagbgico do
programa de Residéncia.
1 Formar 2. Acompanhamento da
P implementacdo do Regimento
proflss[onals para a | |erno.
gégﬁggﬁggéo di 3. Articulagdo para insercdo

praticas de salde
integrais,  voltadas
para compreender e
intervir na realidade
do territério de
atuacdo.

dos residentes no campo de
prética.

4. Avaliagdo de programa e
avaliagcdo do desempenho do
residente em seu campo de
prética segundo a
competéncia a ser
desenvolvida.

5. Formagdo Pedagdgica dos
Preceptores

2. Desenvolver o
trabalho em equipe
de forma cooperativa,
interdisciplinar e
ética, interagindo
com as necessidades
e aspectos
socioculturais da
comunidade e do
campo de pratica nos
quais os residentes
estdo inseridos.

1. Proporcionar que 0s
residentes conhegam 0s
diferentes cendrios do campo
de prética e desenvolvam
competéncia.

2. Integracéo dos residentes
com a equipe de salde,
usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de
outros programas, bem como
com estudantes dos
diferentes niveis de formag&o
profissional na saide que
atuam no campo de prética.

CONSIDERAGOES FINAIS

S&o as principais ideias, encaminhamentos que ficaram, fechamento das ideias.

Trata-se da recapitulacdo sintética dos resultados, ressaltando o alcance e as consequéncias de suas
contribuicdes, bem como seu possivel mérito.
Deve ser breve e basear-se em dados comprovados, ndo sendo possivel incluir dados novos nem referéncias.

Municipio,

de 202__.

(Assinatura do Preceptor)

ANEXOS

Listas de presenca, Folhas de Atividades (discutidas em reunido de alinhamento), Fotografias, Textos

produzidos, Fluxos elaborados e validados (APENAS FLUXOS VALIDADOS).

NAOQ anexar eshogos de discussio.
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