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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA

RETIFICACAO N° 003 - EDITAL ICEPI/SESA N° 037/2024

CREDENCIAMENTO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi, no uso das atribuicdes e
prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019 de 26/04/2019, torna publico a retificacdo do Edital
ICEPI/SESA N° 037/2024 de processo seletivo para CREDENCIAMENTO DE PRECEPTORES PARA OS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA — ANO 2024, conforme discriminago a seguir:

1. DARETIFICACAO
a. No capitulo VIII - DAS VAGAS onde se I€:
41. Os candidatos serdo incluidos em uma Lista de Cadastro por Cenario de Prética e Especialidade.
Leia-se:
41. Os candidatos serdo incluidos na Lista de Cadastro por Cendrio de Prética e Especialidade, que serd subdividida em duas

sessdes, a saber: Lista de Classificacdo — Reserva para pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia e Lista de Classificacdo
— Ampla Concorréncia

b. No capitulo XVII1 — DA VIGENCIA onde se Ié:

124.Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo e tera validade de 90 (noventa) dias, porrogavel por mais 90 (noventa)
dias.

Leia-se:
124.Este edital entrara em vigor na data de sua publicacdo e terd validade de 6 (seis) meses, porrogavel por mais 6 (seis) meses.
c. No capitulo X1V onde lé-se:
DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
Leia-se:
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS OU COM DEFICIENCIA
1. Dentro do quantitativo de candidatos convocados para a FORMALIZACAO DA ADESAO, havera reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas, conforme Lei Estadual n® 12.010, de 21 de dezembro de 2023, e para pessoas com deficiéncia
cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, nos
percentuais descritos abaixo:
I - 20% (vinte por cento) para negros;
I - 5% (cinco por cento) para indigenas;
111 - 10% (dez por cento) para pessas com deficiéncia.
2. Caso a oferta de vagas seja menor que 3 (trés), os candidatos classificados para as vagas reservadas a negros, indigenas ou
pessoas com deficiéncia serdo mantidos em uma lista de cadastro de reserva especifica para cada grupo. Esses candidatos poderdo
ser convocados a medida que surgirem novas vagas durante o prazo de validade do presente edital, obedecendo & ordem de

classificacdo dentro do respectivo grupo de reserva e a proporcionalidade prevista nas demais clausulas.

3. Na hipdtese de numero fracionado para o quantitativo reservado a candidatos negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia, esse
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serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4. A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput do item 46 sera aplicada imediatamente quando a ordem de convocacao
dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do processo seletivo alcancar:

| - a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;
Il - a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas;
111 - a 52 (quinta) vaga, para candidatos com deficiéncia.

5. A convocagdo dos(as) candidatos(as) para Formalizacao da Adesao respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o nimero total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia.

6. Poderdo concorrer pela Lista de Classificagdo — Reserva para pessoas negras ou indigenas os(as) candidatos(as) negros(as)
ou indigenas que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

7. O(A) que se autodeclarar negro(a) devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario especifico, conforme Anexo V.

8. O(A) que se autodeclarar indigena devera fazé-lo mediante preenchimento de formulério especifico, conforme Anexo VI e
apresentacao de um dos documentos:

I. Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades,
ou associacdes e/ou organizacgdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides; OU

I1. Registro Civil com a identificacéo étnica; OU
I11. Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagio Nacional do indio - Funai; OU
IV. Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; OU
V. Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

9. O(A) que se autodeclarar pessoa com deficiéncia deveré fazé-lo mediante preenchimento de formulério especifico, conforme
Anexo VII e apresentacdo do documento exigido pelo item 61.

10. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

11. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

12. Comprovando-se falsa a declaragéo, o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito a anulacdo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

13. O(A) candidato(a) negro(a), indigena ou com deficiéncia concorrera concomitantemente pela Lista de Classificacdo — Reserva
para pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia e pela Lista de Classificagdo — Ampla Concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo no Resultado da Primeira Etapa, tendo seu nome publicado nas respectivas listas caso obtenha a
pontuacao necessaria para tanto.

14. O candidato negro, indigena ou com deficiéncia convocado para Formalizagdo da Adesdo dentro do contingente da Lista de
Classificacdo - Ampla Concorréncia ndo serd computado para preencher a cota destinada a candidatos negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia.
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15. Poderdo concorrer pela Lista de Classificacdo — Reserva para pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo e apresentarem laudo médico que ateste a deficiéncia, conforme os critérios estabelecidos
pela legislacdo vigente.

16. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versfes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacao
com a previsao do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes. Serdo considerados os laudos emitidos nos tltimos 12 (doze)
meses, com referéncia a data da convocacgdo, com excecdo dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho
de 2020.

17. A inobservancia do disposto no item 59 acarretara a perda do direito as vagas reservadas, conforme previsto no item 46 deste
Edital, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagdo na lista de ampla concorréncia

18. O candidato com deficiéncia convocado para Formalizacdo da Adesdo dentro do contingente da Lista de Classifica¢do - Ampla
Concorréncia ndo serd computado para preencher a cota destinada a pessoas com deficiéncia.

19. Comprovando-se falsa a declaracdo quanto a deficiéncia, o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo e, se

houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua convocacdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

d. No Anexo Il (Cronograma) onde Ié-se:

ETAPAS DO CREDENCIAMENTO DATA
Publicacéo do Edital 23/07/2024
Periodo de inscricéo 23/07 a 23/10/2024
12 Publicagéo da validacéo das homologagdes das inscrigOes realizadas até 31/07/2024 02/08/2024
Periodo de Recursos referentes a 12 Publicagdo 03 a 05/08/2024
Publicacéo da 1? Listagem de Credenciamento @pos periodo de recursos) 08/08/2024
gst;:zluigﬁfjo da validacdo das homologacGes das inscrigdes realizadas até o final do més 04/09/2024
Periodo de Recursos referentes a 22 Publicacdo 05 a 08/09/2024
Publicacdo da 2% Listagem de Credenciamento @pds periodo de recursos) 10/09/2024
3% Publicacdo da validacdo das homologaces das inscri¢des realizadas até 30/09/2024 03/10/2024
Periodo de Recursos referentes a 3% Publicacéo 03 a 06/10/2024
Publicacdo da 3% Listagem de Credenciamento @pds periodo de recursos) 09/10/2024
Convocagcdo para Formalizagdo da Adesdo ao Programa de Bolsas do ICEPi A definir

Prazo para envio de documentos para Formalizacdo da Adesdo ao Programa de Bolsas do
ICEPI A definir
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Inicio das Atividades A definir

Leia-se:

ETAPAS DO CREDENCIAMENTO DATA

Publicacédo do Edital 23/07/2024
Periodo de inscrigdo 23/07 a 23/10/2024
12 Publicacéo da validacdo das homologac6es das inscrigdes realizadas até 31/07/2024 02/08/2024
Periodo de Recursos referentes a 12 Publicacéo 03 a 05/08/2024
Publicacdo da 12 Listagem de Credenciamento @p6s periodo de recursos) 08/08/2024
isbpsgz:jgﬁfjo da validacdo das homologagdes das inscri¢des realizadas até o final do més 04/09/2024
Periodo de Recursos referentes a 22 Publicacéo 05 a 08/09/2024
Publicacdo da 22 Listagem de Credenciamento @pds periodo de recursos) 10/09/2024
3% Publicacdo da validacdo das homologac6es das inscri¢Oes realizadas até 30/09/2024 03/10/2024
Periodo de Recursos referentes a 32 Publicacdo 03 a 06/10/2024
Publicacdo da 3?2 Listagem de Credenciamento @pés periodo de recursos) 09/10/2024
42 Publicacdo da validacdo das homologacGes das inscricdes realizadas até 31/10/2024 04/11/2024
Periodo de Recursos referentes a 42 Publicacdo 04 a07/11/2024
Publicacdo da 42 Listagem de Credenciamento @pés periodo de recursos) 11/11/2024
58 Publicacdo da validacdo das homologaces das inscri¢Oes realizadas até 30/11/2024 04/12/2024
Periodo de Recursos referentes a 5% Publicacdo 04 a 08/12/2024
Publicacdo da 5° Listagem de Credenciamento @pds periodo de recursos) 11/12/2024
6% Publicacdo da validacdo das homologacdes das inscri¢Oes realizadas até 31/12/2024 06/01/2025
Periodo de Recursos referentes a 62 Publicacéo 06 a 09/01/2025
Publicacdo da 6% Listagem de Credenciamento @pds periodo de recursos) 14/01/2025
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78 Publicacdo da validacdo das homologacdes das inscricdes realizadas até 23/01/2025 27/01/2025
Periodo de Recursos referentes a 72 Publicacédo 27 a 30/01/2025
Publicacédo da 72 Listagem de Credenciamento @pés periodo de recursos) 04/02/2025
Convocacao para Formalizagdo da Adeséo ao Programa de Bolsas do ICEPI A definir
Prazo para envio de documentos para Formalizacdo da Adesdo ao Programa de Bolsas do

ICEPI A definir
Inicio das Atividades A definir

Vitoria/ES, 14 de outubro de 2024.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude — ICEPI/SESA
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