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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO

PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

Edital ICEPI/SESA N° 005/2025

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ENFERMEIROS, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E ANALISTA DA QUALIDADE, PARA ATUAREM PELO
PROGRAMA DE GESTAO DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA NAS
REDES DE ATENCAO A SAUDE - PGAQ

Estabelece normas para a selecdo de MEMBROS DE PROJETO Enfermeiro,
Analista da Qualidade e Técnico de Enfermagem, para atuarem nos Projetos;
Nucleo da Qualidade e Segurancga do Paciente - NQSP e Projeto de Qualificacdo
em Processos do Centro Cirargico — Centro Cirurgico 2.0, no Programa de Gestdo
do Acesso e da Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Saude — PGAQ.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPI, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019, publicada no Diario Oficial de 30/04/2019,
torna publica a abertura de processo seletivo para realizar selecio de MEMBROS DE PROJETO para atuarem nos
Projetos Nucleo da Qualidade e Seguranga do Paciente — NQSP e no Projeto de Qualificagdo em Processos do Centro

Cirurgico - Centro Cirdrgico 2.0, com vistas ao fortalecimento e modernizagdo da Rede Hospitalar Estadual.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Realizar a seleco de membros de projeto: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Analista da Qualidade
para atuarem no Projeto de extensdo e inovacdo em ambiente produtivo em salde — Nucleo da Qualidade e Seguranca
do Paciente — NQSP e no Projeto de Qualificagdo em Processos do Centro Cirargico — Centro Cirdrgico 2.0, avaliagéo,
estruturagéo e funcionamento na perspectiva sistémica orientada por resultados.

CAPITULO Il — DO PROJETO NUCLEO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE E DO

PROJETO DE QUALIFICACAO EM PROCESSOS DO CENTRO - CIRURGICO 2.0

2.1Projeto de Implantacdo do Nucleo da Qualidade e Seguranca do paciente: A implementacdo de Nucleos de
Qualidade e Seguranca do Paciente visa a melhoria dos processos, reducdo de custos, seguranca assistencial, gestdo
de riscos e consequentemente a exceléncia em gestdo. Conforme Portaria N° 529, DE 1° De Abril De 2013, foi
instituido o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e tem por objetivo geral contribuir para a
qualificagdo do cuidado em salide em todos o0s estabelecimentos de salde do territorio nacional. Realizar diagndstico

situacional em cada servigo Hospitalar.

2.1.10 projeto de que se trata esse ato desenvolvera suas atividades para alcancar os seguintes objetivos

especificos:
e Implantar a gestdo da qualidade e seguranga do paciente em hospitais da rede propria;
e Implantar a gestdo por processos;

e Implantar Gestdo de Documentos;
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e Implantar rotina de auditoria interna;
e Realizar treinamentos e formacg&o de gestores em ferramentas da gestdo da qualidade;
e Implantar a cultura da seguranga e melhoria continua dos processos;

e Formar time de avaliadores internos com cada hospital da rede propria para atuagdo nos processos de

qualificagdo;
e Implantar a gestao de riscos com gestdo das ocorréncias;
e Fomentar gestdo integrada de todas as comissdes da Instituicao;
e Aumentar a satisfacdo do clientes;
e Implantar a Gestéo de Indicadores.

PROJETO DE QUALIFICACAO EM PROCESSOS DO CENTRO CIRURGICO - Centro
Cirargico 2.0

2.1.2 A implementagdo do projeto de qualificagdo do Centro cirdrgico nos Hospitais da rede do ES é fundamental
para garantir a seguranca, eficiéncia e satisfacdo dos pacientes, além de contribuir para a sustentabilidade financeira
e a conformidade regulatoria. A implantacdo do projeto de qualificagdo visa estratégias de processos sistematizados
gue otimizam recursos para aumento da capacidade de atendimento e redugéo de desperdicios, garantindo um servico

prestado com qualidade, seguro e sustentavel.

2.1.3 O projeto do Centro Cirdrgico 2.0 tem o0s seguintes objetivos:
e Melhorar a eficiéncia na utilizacdo de recursos;
e Melhoria da qualidade e seguranca do paciente;
e Aumento da eficiéncia operacional;
e Aumento da capacidade de atendimento;
e Garantia da conformidade regulatoria;
e Aumento da producéo e atendimento e resolugdo das demandas existentes;
e Aumento da satisfacdo do paciente.

2.1.4 Carga Horéria

As atividades serdo realizadas em regime presencial no Instituto Capixaba de Ensino pesquisa e Inovagéao -
ICEPi e nas Unidades Hospitalares préprias, dentro das Regides de Salde do Estado do Espirito Santo:
Metropolitana ( Hospital Estadual de Aten¢do Clinica - HEAC, Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da
Gléria — HINSG), Central-Norte (Hospital Roberto Arnizaut Silvares HRAS, Hospital Dr. Alceu Melgago
Filho - HDAMF, Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN) e Sul (Unidade Integrada Jeronimo Monteiro - UIJM,
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Hospital Sdo Jose Calgcado — HSJC, Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos -
CAPAAC).

Atividades Pratico-Assistenciais na modalidade de educagdo permanente no ambiente produtivo: 36 horas de
atividades semanais para enfermeiros, técnicos de enfermagem, analista da qualidade, sendo desenvolvidas de
segunda a sexta-feira feira, esta escala sera validada pela coordenacdo do projeto, pela direcdo geral e

responsavel técnico junto ao supervisor local.

a) Atividades tedricas: 04 horas semanais para atividade autodirigida (AAD) e/ou capacita¢des presenciais e

online para todos os profissionais.
b) O processo formativo sera realizado na modalidade de aperfeigoamento em servico.

¢) Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Analista da Qualidade - carga horéria de 40 horas semanais,

sendo de 08:00 as 17:00, de segunda a sexta feira.

CAPITULO I11 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO ENFERMEIRO

3.1 S&o0 pré-requisitos para inscri¢cdo no processo seletivo:
a) Preenchimento correto do formulario eletrénico de inscrigdo com todos o0s dados necessarios solicitados

b) Ter concluido o curso de graduagdo em enfermagem realizado em InstituicGes credenciadas pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por

universidade publica brasileira;

c) Estar em situacéo regularizada de inscricdo junto ao respectivo Conselho Profissional da regido em que atua;
Apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho Regional da categoria, comprovando inexisténcia

de processo disciplinar pendente e/ou imposi¢éo de pena disciplinar de qualquer natureza;

d) Comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo na area hospitalar, através de declaragdo e/ou
carteira profissional; Nao sera aceito experiéncias em UPA’s, PA’s e Unidade Basica de Satde, este processo seletivo

considera experiéncia somente em ambito hospitalar.
e) Possuir disponibilidade de participagdo nas atividades previstas na formacéo;

f) Nao ter participado de Projetos Nucleo da Qualidade e Seguranga do Paciente anteriormente;
g) Nao possuir qualquer tipo de vinculo na instituicdo na qual deseja atuar como membro de projeto;

h) Nao estar vinculado(a) ao recebimento de outra bolsa concedida pelo ICEPI durante a participagdo no projeto.
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CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1 Sao pré-requisitos para inscricdo no processo seletivo:
a) Preenchimento correto do formulario eletrénico de inscricdo com todos os dados necessarios solicitados

b) Ter concluido o curso de técnico de enfermagem, por meio do diploma de nivel técnico ou declaracéo de conclusao,

expedido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

c) Estar em situacdo regularizada de inscricdo junto ao respectivo Conselho Profissional da regido em que atua;
Apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho Regional da categoria, comprovando inexisténcia

de processo disciplinar pendente e/ou imposi¢do de pena disciplinar de qualquer natureza;

d) Comprovagéo de experiéncia minima de 01 (um) ano de atuacdo na &rea hospitalar, através de declaracdo e/ou
carteira profissional; Ndo sera aceito experiéncias em UPA’s, PA’s e Unidade Basica de Saude, este processo seletivo

considera experiéncia somente em ambito hospitalar.
e) Possuir disponibilidade de participagdo nas atividades previstas na formagéo;

f) N&o ter participado de Projetos Ndcleo da Qualidade e Seguranca do Paciente anteriormente;
g) Nao possuir qualquer tipo de vinculo na instituicdo na qual deseja atuar como membro de projeto;

h) Na&o estar vinculado(a) ao recebimento de outra bolsa concedida pelo ICEPI durante a participagdo no projeto.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO ANALISTA DA QUALIDADE

a) Preenchimento correto do formulério eletrdnico de inscricdo com todos os dados necessarios solicitados

b) Ter concluido ou esta cursando graduacao ou técnologo da area de sistema de informacéo e areas afins e/ou na area
da inovacdo a ser comprovado por meio de apresentacdo de diploma (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo de
curso, expedido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou, no caso de
candidatos graduados no exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e/ou

declaragdo de matricula que comprove o curso em andamento.

¢) Possuir disponibilidade de participacdo nas atividades previstas na formacéo;

d) Nao ter participado de Projetos Nucleo da Qualidade e Seguranca do Paciente anteriormente;

e) Nao possuir qualquer tipo de vinculo na instituicdo na qual deseja atuar como membro de projeto;

i) Na&o estar vinculado(a) ao recebimento de outra bolsa concedida pelo ICEPi durante a participacdo no projeto.
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CAPITULO VI - DA VAGAS

6.1 Asvagas a que se refere esse edital dizem respeito a cadastro de reserva (CR). As instituicdes referidas constam
nos ANEXOS A, Be C;

6.2 Os candidatos formardo um cadastro de reserva cuja vinculacdo ao Programa estara condicionada a liberagdo e/ou

a criacdo futuras vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.3 Caso ndo haja preenchimento do total das vagas no hospital, a critério do ICEPI, e aceite do candidato suplente,

poderd ser remanejado para vagas disponiveis em outros campos de pratica conforme classificacdo geral e

definicdo da coordenacéo do projeto.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DO MEMBRO DE PROJETO

7.1 S&o atribuicdes dos membros de projeto, enfermeiro da qualidade, enfermeiros do projeto do centro cirdrgico,

técnico de enfermagem da qualidade, técnico de enfermagem do projeto do centro cirdrgico e analista da

gualidade para o Projeto do Nucleo da Qualidade e Seguranca do Paciente e Projeto de Qualificagcdo em Processos

do Centro Cirdrgico — Centro Cirurgico 2.0, no Programa de Gestédo do Acesso e da Qualidade da Assisténcia nas
Redes de Atengéo a Salde — PGAQ

7.1.1 Do enfermeiro da Qualidade

1.

Supervisionar a estrutura e as atividades da &rea, garantindo a aplicacdo dos processos para monitoramento
da Qualidade;

Elaboracdo de manuais de qualidade e atuar com facilidade com a nomenclatura e elaboracdo de toda a

documentacéo envolvida;
Elaborar Fluxogramas, Instrucdes de Trabalho dos servi¢os, Manuais e Protocolos;
Organizar e aplicar as auditorias internas em todas as areas do hospital;

Estruturar os instrumentos normativos e complementares (receber, conferir, numerar, distribuir, implantar e

controlar o histdrico das revis6es) de todas as unidades e servi¢os do Hospital;

Supervisionar a elaboracdo, implantacdo e aplicagdo dos indicadores de melhoria continua do Hospital,

considerando os indicadores de Estrutura, Processo e Resultados;
Implantar e gerenciar agoes que promovam a melhoria continua de todas as atividades do Hospital;
Elaborar e supervisionar elaboragdo e controle/arquivo de todas as fichas técnicas dos indicadores;

Gerenciar a elaboracdo e implantagcdo dos formulérios do Hospital, acompanhar as a¢des de melhorias

implementadas resultantes das auditorias internas e apoiar na elaboragdo dos Mapas de Processo (SIPOC) de
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todos os setores;
Apoiar na elaboragéo dos contratos de Interacdo de Processos de todos os setores;

Apoiar na construgdo de todas as ndo conformidades conforme os acordos dos contratos de interagdo de

processo;
Identificar as ndo conformidades resultantes das interacbes de processos;

Gerenciar e informar continuamente a atualizacdo dos documentos e registros do Hospital;

Oferecer melhor direcionamento dos processos de trabalho com foco na Qualidade e satisfacdo do cliente;

Manter os critérios para a implantagdo e melhoria continua dos processos de Gestdo em exceléncia em todos

0S Servicos e unidades;
Gerenciar os protocolos através da coleta de dados conforme definicdo da alta administracéo;

Promover atividades educacionais que disseminem os conceitos dos documentos, instrumentos e ferramentas

da qualidade para todos os colaboradores do hospital;

Realizar treinamento sobre as ferramentas de Gestdo da Qualidade para todas as unidades (ISHIKAWA,
Matriz GUT, 5W2H, 5 Porqués);

Apresentar mensalmente junto a Diretoria Geral e Coordenacdo do Projeto (ICEPi), relatérios sobre as

atividades desenvolvidas, bem como os respectivos resultados;
Respeitar os instrumentos normativos do setor;

Elaborar e cumprir com o plano de acéo setorial junto a sua equipe e assegurar o fornecimento de dados
atualizados e especificas do setor através de relatdrios mensais estabelecidos e sempre que solicitados para

anélise e tomada de decisdes junto a coordenacao;
Desenvolver rotinas necessarias para execucao e padronizagdo das tarefas e as manter atualizadas e atuantes;

Apoiar na elaboracdo dos mapas de risco, auditoria de risco, matriz de risco e divulgag&o dos resultados junto

as areas;

Apoiar na confecgdo das fichas técnicas dos indicadores, apoiar na coleta de dados, validacéo dos indicadores

das areas e analise critica.

7.1.2 Do analista da qualidade

1.

2.

3.

Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata.
Respeitar os instrumentos normativos do setor.

Zelar pelo cumprimento do contrato de Interacdo de Processos.
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Elaborar e cumprir com o plano de agéo setorial junto a sua equipe.

Assegurar o fornecimento de dados atualizados e especificos do setor através de relatorios mensais

estabelecidos e sempre que solicitados para analise e tomada de decisdes junto a diretoria.

Desenvolver rotinas necessarias para execucao e padronizacao das tarefas e as manter atualizadas e atuantes.
Participar de reunibes, quando solicitado.

Elaborar ATA’s de reunides.

Desenvolver instrucdo de trabalho (1.T) referente ao setor.

Divulgar a politica da qualidade.

Participar de comiss@es internas, visando a definir prioridades para o plano de implantagdo do sistema da

qualidade
Apoiar na Gestdo das Comissdes Institucional.
Promover e executar treinamentos relativos a qualidade e ao manual da qualidade;

Estruturar os instrumentos normativos e complementares (receber, conferir, numerar, distribuir, implantar e

controlar o historico das revisdes) de todas as unidades e servigos do Hospital.
Centralizar e padronizar todos 0s impressos e documentag&o.
Apoiar na elaboracdo do Manual da Qualidade.

Apoiar na execucdo dos programas de auditoria interna nos sistemas e procedimentos relacionados com a

qualidade.

Identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores

diretamente envolvidos.

Apoiar as demais areas na solucdo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando

como facilitador para mudanca de comportamentos e assimilacdo de mudancas.

Fazer o acompanhamento das recomendacdes feitas as areas auditadas para verificar a sua implementacao ou

as acgOes corretivas adotadas.
Avaliar a eficicia das modificacfes ou corre¢des de procedimentos implantadas.

Levantar e analisar os procedimentos existentes em todas as areas, visando a sua padronizagéo e formalizacao

em procedimentos escritos, para utilizagdo por todos 0s niveis organizacionais.

Preparar listas de verificacdo com base nas recomendacfes das normas da ONA e 1SO-9001, e todas as

legislagBes vigentes.

Participar de comiss@es internas, visando a definir prioridades para o plano de implantagdo do sistema da

qualidade.
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Promover e executar treinamentos relativos a qualidade e ao manual da qualidade.
Elaborar Cronogramas e Planos de Acéo.

Elaborar os fluxogramas de documentacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando a correta

comunicacdo e registro das informacoes.

Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os treinamentos e a

divulgacdo do programa.

Controlar as ocorréncias relacionadas com a qualidade, digitando dados, para elaboracédo de relatérios com

estatisticas de producéo.

Apoiar no gerenciamento, elaboragdo, implantacdo e aplicacdo dos indicadores de melhoria continua do

Hospital, considerando a construcéo das fichas técnicas.

Apoiar na implantag&o e gerenciamento das a¢es que promovam a melhoria continua de todas as atividades

do Hospital.

Gerenciar a elaboragdo e implantagdo dos formularios do Hospital.

Acompanhar as a¢es de melhorias implementadas resultantes das auditorias internas.

Identificar as ndo conformidades resultantes das interac6es de processos e propor as melhorias pertinentes.
Informar continuamente a atualizagdo dos documentos e registros do Hospital;

Construir paineis de controle (dashboard) para para monitorar e analisar dados dos indicadores do projeto;

7.1.3 Do técnico de enfermagem da qualidade

1.

Apoiar na estruturacdo e as atividades da area, garantindo a aplicacdo dos processos para monitoramento da
Qualidade.

Apoio na elaboracdo de manuais de qualidade e atuar com facilidade com a nomenclatura e elaboracédo de

toda a documentacéo envolvida.
Apoiar na elaboracdo de Fluxogramas, Instrucdes de Trabalho dos servi¢os, Manuais e Protocolos.
Apoiar na organizar e aplicacdo das auditorias internas em todas as areas do hospital.

Apoiar na elaboracdo, implantacdo e aplicacdo dos indicadores de melhoria continua do Hospital,

considerando os indicadores de Estrutura, Processo e Resultados.
Apoiar na implantacdo das a¢bes que promovam a melhoria continua de todas as atividades do Hospital.
Acompanhar as a¢des de melhorias implementadas resultantes das auditorias internas.

Apoiar na elaboracdo dos Mapas de Processo (SIPOC) de todos os setores.
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Apoiar na elaboracdo dos contratos de Interacdo de Processos de todos os setores.

Apoiar na construcéo de todas as ndo conformidades conforme os acordos dos contratos de interacdo de

processo.
Identificar as ndo conformidades resultantes das interacfes de processos.

Manter os critérios para a implantagdo e melhoria continua dos processos de Gestdo em exceléncia em todos

0S Servicos e unidades.
Apoiar no gerenciamento dos protocolos através da coleta de dados conforme definicao da alta administracéo.

Promover atividades educacionais que disseminem os conceitos dos documentos, instrumentos e ferramentas

da qualidade para todos os colaboradores do hospital.

Apoiar na realizacéo dos treinamento sobre as ferramentas de Gestéo da Qualidade para todas as unidades
(ISHIKAWA, Matriz GUT, 5W2H, 5 Porqués).

Respeitar os instrumentos normativos do setor.
Elaborar e cumprir com o plano de agéo setorial junto a sua equipe.

Assegurar o fornecimento de dados atualizados e especificas do setor através de relatérios mensais

estabelecidos e sempre que solicitados para analise e tomada de decisdes junto a coordenagéo.
Desenvolver rotinas necessérias para execucao e padronizagao das tarefas e as manter atualizadas e atuantes.

Apoiar a coleta de dados para 0 acompanhamento dos indicadores.

7.1.4 Do enfermeiro do projeto centro cirdrcigo 2.0

1.

Contribuir junto a equipe de gestdo do projeto, na definicdo de metas, objetivos e estratégias para a

qualificagdo dos processos no Centro Cirlrgico junto a equipe de gestdo do projeto.
Participar de reunides de alinhamento semanalmente.

Aplicar junto ao enfermeiro Supervisor checklist para diagndstico assistencial, ou seja, uma avaliagdo
detalhada dos processos atualmente em vigor no Centro Cirlrgico, identificando areas de melhoria e

oportunidades para aumentar a eficiéncia, seguranca e qualidade dos cuidados prestados aos pacientes.;

Participar de Brainstorming, aplicacdo de ferramenta 5S, VSM e demais metodologias segundo cronograma

de implementacdo junto a equipe cirdrgica;
Avaliar a programagcdo cirurgica diéria e determinar o nimero de enfermeiros necessarios em cada turno.

Criar e ajustar escalas de trabalho para garantir cobertura suficiente em todas as areas, considerando

habilidades e especialidades da equipe.

Acompanhar e monitorar os horéarios de cirurgia com base na disponibilidade de salas, equipe e complexidade
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dos casos.

Realizar inventarios regulares de materiais e equipamentos cir(irgicos.

Solicitar materiais e equipamentos conforme necessario para evitar falta de suprimentos criticos.
Programar e supervisionar a manutengdo preventiva dos equipamentos cirdrgicos.

Verificar reparos rapidos para equipamentos defeituosos para minimizar interrupcoes.

Desenvolver e atualizar protocolos de seguranca e procedimentos operacionais.

Garantir que todos os membros da equipe estejam cientes e sigam os protocolos estabelecidos.
Realizar observagdes regulares das préaticas de assepsia durante os procedimentos.

Fornecer feedback imediato e corre¢des para praticas inadequadas.

Planejar e executar auditorias internas para verificar a conformidade com os protocolos de qualidade.

Preparar relatorios detalhados das auditorias, destacando areas de ndo conformidade e sugestdes de

melhorias.

Coletar e analisar dados sobre indicadores de qualidade, como taxas de infeccdo e complicacbes pds-

operatérias.
Implementar agbes corretivas baseadas nos resultados dos indicadores de qualidade.

Planejar e conduzir reunides regulares com a equipe para discutir questdes operacionais, revisar protocolos

e compartilhar atualizagdes.
22. Manter registros detalhados das reunies e acompanhar a implementacéo de decisdes tomadas.

Estabelecer canais de comunicagdo claros e eficazes entre a equipe cirdrgica, anestesiologistas e outros

profissionais de salde.
Incentivar a comunicacdo aberta e continua para resolver problemas rapidamente e melhorar a colaboragéo.
Identificar necessidades de treinamento com base em avaliacBes de desempenho e mudancas nos protocolos.

Desenvolver e implementar um programa de orientagdo para novos funcionarios, cobrindo praticas de

seguranga, protocolos e cultura organizacional.

7.1.5 Do técnico de enfermagem do projeto centro cirdrcigo 2.0

1.

Coletar e digitar no sistema eletrénico disponibilizado pela Gestao, os dados sobre procedimentos cirirgicos,

e outras métricas relevantes conforme orientacdo do Enfermeiro e Superviséo;

Participar no desenvolvimento e distribuicdo de formularios e questionarios para coletar feedback de

pacientes e profissionais de satde.
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Realizar analises estatisticas descritivas junto ao Enfermeiro para entender a distribuicdo e frequéncia de

eventos cirdrgicos.
Identificar tendéncias e padrGes nos dados para detectar areas problematicas ou oportunidades de melhoria.

Contribuir e apoiar a equipe da unidade do Centro Cirlrgico nos processos organizacionais e de higiene do
ambiente baseados na Ferramenta de Qualidade 5S, garantindo que todos os materiais e equipamentos

necessarios estejam disponiveis e adequadamente armazenados para uso;

Analisar e utilizar indicadores de qualidade junto ao Enfermeiro para identificar areas que necessitam de

melhoria.

Pesquisar e recomendar a adocdo de boas praticas baseadas em evidéncias para otimizar 0s processos

cirurgicos.

Engajar-se em programas de qualificagdo e treinamentos, atualizando-se sobre as melhores praticas, normas

de seguranca e protocolos de prevencdo de infeccGes.

Acompanhar os resultados dos projetos de melhoria para avaliar a eficicia das mudancas implementadas.
Recolher feedback de pacientes e profissionais de salde para identificar areas de melhoria.

Trabalhar com a equipe para implementar melhorias baseadas no feedback recebido e nas analises realizadas.
Participar e apoiar programas de treinamento em qualidade e seguranca para a equipe do centro cirdrgico.
Pesquisar e fornecer atualizacfes regulares sobre novas praticas, regulamentacdes e resultados de auditorias.

Participar e apoiar a organizagao de workshops e semindrios para educar a equipe sobre os melhores métodos

e préticas de qualidade.

Apoiar a criacdo e distribuicdo de materiais educativos, como manuais e guias de referéncia, sobre protocolos

de qualidade e seguranga.

Participar do planejamento e conducgdo de reunides regulares de qualidade com a equipe do centro cirdrgico

para discutir resultados, auditorias e melhorias;

Garantir, junto ao Enfermeiro, a participagdo de membros de diferentes disciplinas para uma abordagem

holistica das questdes de qualidade.

Comunicar os resultados das andlises de qualidade, auditorias e projetos de melhoria @ administragdo

hospitalar e & equipe clinica junto ao Enfermeiro;

Promover a transparéncia dos processos de qualidade, garantindo que todos os stakeholders estejam

informados sobre o desempenho e as iniciativas de melhoria.

Participar de estudos de caso sobre incidentes e sucessos no centro cirrgico para aprender e aplicar licGes

em futuras praticas.
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21. Apoiar a coleta de dados para 0 acompanhamento dos indicadores.

CAPITULO VIII - DA INSCRICAO

8.1 ORIENTAGOES PARA INSCRICAO:

a) O candidato devera acessar o Edital ICEPI/SESA n° 005/2025 no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos;

b) A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,

sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

c) Somente serd aceita 01 (uma) inscri¢do por candidato, a saber, a Gltima inscricdo eletrénica enviada. As inscri¢fes

eletrnicas enviadas anteriores a Gltima n&o serdo avaliadas e serdo desconsideradas;
d) No ato da inscri¢do, o candidato devera selecionar uma institui¢do de interesse, conforme o0s ANEXOS A, Be C;

e) A inscricdo para o processo seletivo sera realizada exclusivamente pela Internet, em formulério eletrénico
disponivel no link https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, a partir do dia 22/01/25, até as 23h59min do dia 09/02/25,

observando o fuso-horéario de Brasilia/DF;

f) Em nenhuma hipdtese serdo realizadas inscri¢des por meio diverso ao estabelecido neste edital;

g) Orienta-se que cada candidato digitalize todos os documentos necessarios, em formato “PDF” (arquivo com no
méximo 2MB) antes de iniciar o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo, pois isso facilitara a insercao
dos mesmos no momento do preenchimento;

h) Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme Lei n® 12.037/2009. Serdo aceitos
como documento de identificacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo ou Cédula de Identidade (RG) valida, expedida
por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou
Carteira de Identidade de Estrangeiro valida; Registro Funcional ou Documento de Identificacdo fornecida por ordem
ou conselho de classe/profissional que, por lei, tenha fé piblica como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com fotografia, na forma da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997. 4.1.3

i) Curriculo Simplificado, que contenha seus dados pessoais, resumo da sua trajetoria profissional, area de atuagéo,
formacao e experiéncias que mais se relacionam a fungéo pretendida, mencionando os periodos, cargos e detalhamento
das fungdes exercidas;

j)  Declaracdo de disponibilidade, conforme ANEXO K para dedicacdo as atividades do projeto por 40 horas
semanais.

k) Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo.
Exemplo: Diploma de Graduagdo (frente e verso) deve estar em um arquivo Unico;

I) Orientamos ainda que preencha o formuldrio eletrénico de inscri¢do atentamente e antes de envia-lo, confira se
todas as informacg6es e documentos estdo corretos;

m) Os documentos para analise de curriculo, conforme ANEXO F, G, H, I, J “QUADRO DE PONTUACAO
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PARA ANALISE DE CURRICULO”, deverdo ser anexados no formuléario eletrdnico de inscricio em seus
respectivos campos, em arquivos no formato “PDF” com tamanho méaximo de 2 MB (megabyte);

j) No ato da inscrigdo, o candidato devera concordar com todas as regras contidas neste edital e certificar-se de
efetivamente preencher todos os requisitos exigidos;

k) Séo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informacGes cadastrais no
ato do preenchimento da inscricdo, sob as penas da Lei. O ICEPI/SESA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao de documentos;

I) N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo;

m) A ndo comprovacdo dos requisitos e dos documentos autodeclarados no ato da inscri¢do eletrénica implicara na
ELIMINA(;AO DO CANDIDATO;

n) Apo6s o encerramento do prazo de inscricdo, em nenhuma hip6tese o candidato podera enviar informagdes
complementares para alteracdo, inclusdo ou excluséo dos dados;

0) O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informac@es nele contidas implicara na imediata ELIMINACAO DO CANDIDATO que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessagdo da vinculagdo de participacdo no Programa, sem prejuizo das demais san¢bes

cabiveis;

p) As inscricdes dos candidatos que apresentarem documentacdo incompleta, ilegivel ou fora do prazo estabelecido,

NAO serdo homologadas;

g) As inscricbes homologadas serdo publicadas no site_https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

CAPI’TUALO IX — AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E/OU COM
DEFICIENCIA

9.1 Havera reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, conforme Lei Estadual n® 12.010, de 21 de

dezembro de 2023, e para pessoas com deficiéncia cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, nos percentuais descritos abaixo:

1. 20% (vinte por cento) para negros(as);

I1. 5% (cinco por cento) para indigenas;

111. 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia.

9.2 Se a oferta de vagas for inferior a 3 (trés), as pessoas classificadas para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e/ou pessoas com deficiéncia serdo mantidas em uma lista de cadastro de reserva especifica para cada grupo.
Essas pessoas poderdo ser convocadas a medida que surgirem novas vagas durante o prazo de validade do presente
edital, obedecendo a ordem de classificagdo dentro do respectivo grupo de reserva e a proporcionalidade prevista nas
demais clausulas.

9.3 Na hip6tese de nimero fracionado para o quantitativo reservado a pessoas negras, indigenas e/ou com deficiéncia,
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esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

9.4 A reserva de vagas sera aplicada de acordo com a ordem de convocacdo das pessoas candidatas aprovadas na
ampla concorréncia do processo seletivo, a serem:

I. a 3% (terceira) vaga para a pessoa candidata negra;

Il. a 10% (décima) vaga, para a pessoa candidata indigena;

I11. a 52 (quinta) vaga, para a pessoa candidata com deficiéncia.

9.5A convocacdo dos aprovados para formalizacdo da adesdo respeitard os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total e o nimero de vagas reservadas as pessoas

candidatas negras, indigenas e com deficiéncia.

9.6 Poderdo concorrer pela Lista de Classificagdo — Reserva para pessoas negras ou indigenas, pessoas candidatas
negras ou indigenas que assim se autodeclararem no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.7 A pessoa que se autodeclarar negra devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario especifico, conforme
ANEXO L.

9.8 Aquela que se autodeclarar indigena devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario especifico, conforme

ANEXO 1 e apresentacdo de um dos documentos:

9.9 I. Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de

comunidades, ou associagdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regifes; OU

I1. Registro Civil com a identificacdo étnica; OU

I11. Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagio Nacional do indio - Funai; OU

IV. Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; OU

V. Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de ldentificacdo, que expressa o local de nascimento da pessoa

candidata.

9.10 A pessoa candidata que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera fazé-lo mediante preenchimento de

formulério especifico, conforme ANEXO Q apresentacdo de laudo médico de acordo com o item 3.16.

9.11 A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros

certames.

9.12 Presumir-se-8o verdadeiras as informagOes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do do certame, sem

prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracéo

falsa.

9.13 Comprovando-se falsa a declaracéo, a pessoa candidata serd& ELIMINADA do processo seletivo e, se houver

sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua convocacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

9.14 A pessoa candidata negra, indigena e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente pela Lista de

Classificacdo — Reserva para pessoas negras, indigenas e/ou com deficiéncia e pela Lista de Classificacdo — Ampla
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Concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Resultado da Primeira Etapa, tendo seu nome publicado
nas respectivas listas caso obtenha a pontuacdo necessaria para tanto.

9.15 A pessoa candidata negra, indigena e/ou com deficiéncia classificada para a Formalizacdo da Adeséao dentro do
contingente da Lista de Classificacdo — Ampla Concorréncia ndo serd computada para preencher a cota destinada a
pessoa candidata negra, indigena e com deficiéncia.

9.16 Poderdo concorrer pela Lista de Classificacdo — Reserva para pessoas com deficiéncia as pessoas candidatas que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo e apresentarem laudo médico que ateste a deficiéncia, conforme os
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente.

9.17 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes. Serdo considerados
os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagdo, com excecao dos documentos
emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de 2020.

9.18 A inobservancia do disposto no item 7.14 acarretara a perda do direito as vagas reservadas, conforme previsto
no item 7.1 deste Edital, ficando a pessoa candidata sujeita a observancia de sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia.

9.19 A pessoa candidata com deficiéncia convocada para a Formalizagdo da Adesao dentro do contingente da Lista
de Classificacdo - Ampla Concorréncia ndo ser4 computada para preencher a cota destinada a pessoas com deficiéncia.
9.20 Comprovando-se falsa a declaragdo quanto a deficiéncia, a pessoa candidata serd ELIMINADA do processo
seletivo e, se houver sido contratada, ficara sujeita a anulagéo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo

em que lhe sejam asseguradas o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

CAPITULO X — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.10 processo seletivo seguira cronograma disponivel no ANEXO D, serd realizado por uma Comisséo de Sele¢do

composta pro profissionais do ICEPI e serd compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa — Inscri¢do: de carater eliminatdrio;
b) 2° Etapa - Analise de curriculo: de carater classificatério — 05 pontos;

c) 3° Etapa — Entrevista: de carater classificatorio e eliminatério — 5 Pontos; 0 ndo comparecimento a entrevista

acarretard a eliminacéo do candidato;

10.2Na 12 Etapa referente a inscri¢do, de carater eliminatdrio, o candidato devera observar as disposi¢des contidas
neste edital, em especial no CAPITULO VII — DA INSCRICAO.

10.322 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO:

a) Essa etapa possui carater classificatério, com valor méximo de 5 (cinco) pontos atribuidos conforme critérios
definidos nos ANEXOSF, G, H, I, J—- QUADRO DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO;
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b) Para fins de pontuacdo na Analise de Curriculo, o candidato deverd anexar no ato de inscricdo os documentos
comprobatdrios de qualificacdo e experiéncia profissional na classe do cargo para o qual se inscreveu, caso houver;
c) Nao serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito para participacdo no Processo Seletivo;

d) Para fins de classificacdo no Processo Seletivo, os originais dos documentos comprobatorios utilizados para
pontuagdo na etapa de analise de curriculo deverdo ser apresentados na etapa de formalizagdo da adesdo ao programa
(32 ETAPA) sob pena de ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo;

e) Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor

juramentado e reconhecido pelo MEC;
f) A comprovacdo de experiéncia profissional na classe do cargo para o qual se inscreveu dar-se-a da seguinte forma:

I. Na &rea publica:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo

compreendido, e os cargos ou fun¢des exercidas comprovando a atuacdo declarada; OU

b) Declaragcdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrbnica, especificando o periodo

compreendido e os cargos ou funcdes exercidos, comprovando a atuacgéo declarada.

I1. Na iniciativa privada:

a) Copia da carteira de trabalho (péginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de

trabalho ou arquivo completo em pdf da "Carteira de Trabalho Digital" — Baixar aplicativo;

b) Declaracio emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaragdo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagdo declarada.
No caso de contrato em vigor, o empregador devera incluir também na declaragdo especificada, a data do término

prevista ou atesto de continuidade do contrato.
10.3.1 3° Etapa - Entrevista: de carater classificatério e eliminatério
As entrevistas serdo realizados no formato remoto (online)

a) As datas com os respectivos horarios e link de acesso as entrevistas serdo divulgados no site

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos, conforme cronograma disponivel. E de responsabilidade dos candidatos

acompanharem as publicacfes para acesso as informacoes.

b) Os candidatos que ndo participarem da etapa da entrevista serdo eliminados do processo.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO
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11.1 A pontuacdo final no processo seletivo podera ser de 0 (zero) a 10 (dez).
11.2 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo menor que 2 pontos na pontuacgdo final.
11.3 A classificacdo se dara em ordem decrescente de pontuagdo final.

11.4 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade: maior idade,

considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.5 O ICEPi divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site https://icepi.es.gov.br/.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderdo interpor recurso relacionado a nota conferida pela andlise de curriculo, devidamente

fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a divulgacdo do resultado provisério, a contar do dia
imediatamente subsequente a sua divulgacéo, devendo este ser dirigido & comissédo de selegdo através do e-mail

icepi.ngsp@saude.es.qov.br.

12.2 O candidato deverd ser claro, objetivo, consistente em seu pleito e fazer sua devida identificacéo;
12.3 Recursos encaminhados fora do prazo serdo indeferidos;

12.4 O recurso deverd ser interposto de forma individual,

12.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de sele¢do, conforme cronograma, ANEXO D;

12.6 Caso a resposta do recurso resulte uma alteragdo do resultado, esta valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido;
12.7 Em hipotese alguma serd aceito pedido de revisdo de decisdo sobre recurso;

12.8 A Classificacdo Final dos Candidatos (ap6s analise dos Recursos) sera publicada no endereco eletrdnico:

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO E ADESAO

13.1 As convocagdes para as vagas se dardo a conveniéncia e oportunidade deste Instituto, e os candidatos terdo seus

nomes divulgados no site deste Instituto (https://icepi.es.gov.br/editais/abertos).

13.2 Os candidatos aprovados, classificados e convocados no presente Edital deverdo encaminhar os documentos
listados no item 11.3 digitalizados em PDF conforme e-mail, dia e horario indicados na devida Convocacéo
para formalizacdo da adesdo ao programa.

13.3 No ato da formalizagdo da adesdo ao Programa, o candidato devera apresentar os documentos originais e as

respectivas copias:
a) Comprovante de Residéncia;
b)Documento de Identificagdo com foto, conforme Lei ° 12.037/2009;

c) Titulo de Eleitor;
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d)CPF;

e) Carteira de vacinacdo completa;

f) Certiddo de casamento (caso haja alteracdo de nome em relacéo aos documentos apresentados);
g)Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet);

h)Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar (para o sexo masculino);
i) Documento de Registro do Conselho Profissional de Categoria;

j) Certidao/Declaracéo atualizada de Regularidade junto ao Conselho da categoria;

k) Consulta  impressa da  Qualificagdo  Cadastral (caso j& tenha  PIS/PASEP) pelo  site:

http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultado gualificacao.xhtml;

1) Documento que identifique os dados bancérios (himero da conta e agéncia) e que o candidato seja o titular da conta.

Ndo serdo aceitos bancos virtuais;

m) Documentos comprobatdrios apresentados para fins de pontuacdo na Anélise de Curriculo;
n)Ficha de cadastro do membro do projeto (ANEXO O) preenchida e assinada;

0) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

p) Certiddo negativa de débito Estadual e da Unido;

g) Resumo do Curriculo Lattes;

r) Termo de Adesdo ao Programa de Bolsas (ANEXO P);

13.4 As convocacGes posteriores para Formalizacdo da Adesdo ao Programa ndo seguirdo um calendério especifico,
pois dependerdo das necessidades de cada campo de pratica. Junto a cada convocacdo seré publicado prazo e método
para envio dos documentos. Caso o candidato ndo cumpra as determinac@es, a vaga serd ofertada para o préximo

candidato da lista de classificados para aquele campo de pratica.

13.5 E  responsabilidade do candidato manter-se informado junto aos enderecos  eletronicos

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, onde serdo divulgadas as convocacoes.

13.6 A efetivacdo do cadastro e o pagamento de bolsa ficam condicionados a entrega da documentacdo completa e

sem pendéncias, além do envio de Relatério Mensal de Atividades desenvolvidas.

CAPITULO XIV — DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 A chamada para inicio de atividades sera publicada no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

14.2 E responsabilidade dos candidatos selecionados acompanharem as publicagdes no  site

https://saude.es.gov.br/icepi.
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CAPITULO XV — DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO,

PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PEPISUS

15.1 O membro de projeto selecionado para atuar como Analista da Qualidade no Programa de Gestéo do Acesso e
da Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Salide — PGAQ, fara jus a uma bolsa mensal de Apoio a Difusao
de Conhecimento, que sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme disposto na Portaria ICEPi n® 09-
R, de 08 de outubro de 2024, codigo I1SP.4;

15.2 O membro de projeto selecionado para atuar como enfermeiro no Programa de Gestdo do Acesso e da Qualidade
da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Salude — PGAQ fara jus a uma bolsa mensal de Apoio a Difusdo de
Conhecimento, que sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme disposto na Portaria ICEPi n° 09-R,
de 08 de outubro de 2024, codigo ISP.2;

15.3 O membro de projeto selecionado para atuar como técnico de enfermagem no Programa de Gestdo do Acesso e
da Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo & Satde — PGAQ, fara jus a uma bolsa mensal de Apoio & Difuséo
de Conhecimento, que sera de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), conforme disposto na Portaria ICEPi n° 09-R, de 08 de
outubro de 2024, cédigo IMP.3;

15.4 O pagamento das bolsas se dara a titulo de doacdo com encargos em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n® 10.973, de 2004, e n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e
Lei Complementar n°® 909, de 2019 do Governo do Estado do Espirito Santo, ndo caracterizam contraprestacdo de

servicos ou vantagem para o doador;

15.5 Para participacéo no PEPISUS o candidato é vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa, independente da

modalidade.

CAPITULO XVI — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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16.1 As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta da dotacdo orcamentéria - 44.901.101280047.2128 -
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FORMAGCAO, PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
EM SAUDE.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As eventuais ddvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam necessarios para a exata compreensao dos
termos deste Edital poderdo ser formalmente solicitados por meio eletrébnico no seguinte endereco:

icepi.ngsp@saude.es.gov.br, informando nome completo, nimero deste edital, vaga a que concorre e ddvidas ou

esclarecimentos necessarios;

17.2 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo a partir da data de homologacao

do resultado final.

17.3 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de


about:blank
about:blank
mailto:icepi.nqsp@saude.es.gov.br,

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
o EM

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

SAUDE

interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéao de qualquer natureza;

17.4 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificagdes e resultados estardo disponiveis no endereco eletronico:

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos comunicados

deste processo seletivo no endereco eletronico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

17.6 Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo

em conjunto com a Direcdo Geral do ICEPI/SESA.

Vitéria (ES), 08 de Janeiro de 2024.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Salde
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CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENGAO CLINICA - HEAC Enfermeiro CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA — HINSG Enfermeiro CR
N . ~ . Enfermeiro
SAO JOSE DO CALGADO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALGADO - HSIC CR
SAO MATEUS HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES — HRAS Enfermeiro CR
BARRA DE SAO Enfermeiro
ey HOSPITAL ESTADUAL DR. ALCEU MELGAGO FILHO — HDAMF CR
CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE Enferme
CACHOEIRO CAMPOS - CAPAAC ETMEITo CR
JERONIMO MONTEIRO UNIDADE INTEGRADA DE JERONIMO MONTEIRO — ULIM Enfermeiro CR
BAIXO GUANDU HOSPITAL ESTADUAL JOAO DOS SANTOS NEVES — HISN Enfermeiro CR
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QUADRO DE D RIB NOND AGAS O RTADA

BROS DE PRO O ANA A DA Q
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BAIXO GUANDU HOSPITAL ESTADUAL JOAO DOS SANTOS NEVES — HISN Analista da Qualidade CR
BARRA DE SAO Analista da Qualidade
FRANCISCO HOSPITAL ESTADUAL DR. ALCEU MELCADO FILHO — HDAMF CR
CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE Analista da Qualidade
CACHOEIRO CAMPOS - CAPAAC CR
. i Analista da Qualidade
CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA — HEAC CR
A Analista da Qualidade
JERONIMO .
MONTEIRO UNIDADE INTEGRADA DE JERONIMO MONTEIRO - UlJM CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA — Analista da Qualidade
HINSG CR
X - Analista da Qualidade
SAO JOSE DO ~ .
CALCADO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO - HSJC CR
B Analista da Qualidade
SAO MATEUS HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES - HRAS CR
i 5 i Analista da Qualidade
VITORIA INSTITUTO DE ENSINO PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPI CR
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ANEXO C
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS OFERTADAS POR HOSPITAL

MEMBROS DE PROJETO TECNICO DE ENFERMAGEM
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BAIXO GUANDU HOSPITAL ESTADUAL JOAO DOS SANTOS NEVES — HISN Técnico de Enfermagem CR
X Técnico de Enfermagem
BARRA DE SAO
RANCISCO HOSPITAL ESTADUAL DR. ALCEU MELGCADO FILHO — HDAMF CR
CACHOEIRG [CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE Técnico de Enfermagem R
CAMPOS - CAPAAC
B 3 Técnico de Enfermagem
CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA — HEAC CR
A Técnico de Enfermagem
JERONIMO )
MONTEIRG UNIDADE INTEGRADA DE JERONIMO MONTEIRO — UIJM CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA — Técnico de Enfermagem
HINSG CR
X - Técnico de Enfermagem
SAO JOSE DO ~ ,
CALCADO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO - HSIC CR
B Técnico de Enfermagem
SAO MATEUS | HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES — HRAS CR
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ANEXO D

ETAPAS DO PROCESSO DATA
SELETIVO

Publicacdo do Edital 23/01/2024
Periodo de Inscrigao 23/01/2025 a 09/02/2025
Resultado provisério da 1° etapa - Inscri¢des — etapa eliminatdria 14/02/2025
Interposicdo de Recursos — Andlise de inscri¢do 17 e 18/02/2025
Resultado final da 1° etapa - Inscrices 21/02/2025
Resultado Provisorio da Analise de Curriculo — etapa classificatdria 21/02/2025
Interposi¢do de Recursos — Anélise de Curriculo 24 e 25/02/2025
Publicacdo do Resultado final da 2° etapa — Analise de Curriculo 28/02/2025
Realizag&o das Entrevistas — 3° Etapa 06/03/2025 a 12/03/2025
Publicacdo do Resultado da 3° etapa — Entrevistas 18/03/2025
Publicacdo do Resultado Final 18/03/2025
12 Convocacéo e Entrega de Documentos para Formalizacdo A definir

O cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do processo seletivo, que serdo publicadas no enderego eletrénico
https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.
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ANEXO E

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

. Formulario Eletrénico de Inscricdo preenchido corretamente;

. Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme Lei no 12.037/2009. Serdo aceitos
como documento de identificacdo: carteira ou cédula de identidade (RG) valida, expedida por Secretarias Estaduais
de Seguranca Publica, pelas  Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou Carteira de Identidade
de Estrangeiro valida; registro funcional ou documento de identificacdo fornecida por ordem ou conselho de
classe/profissional que, por Lei, tenha Fé Pdblica como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com fotografia, na forma da Lein® 9.503,
de 23 de setembro de 1997;

. Diploma de graduacdo, ou certificado ou declaracdo de concluséo do curso, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou, no caso de pessoas candidatas graduadas no exterior,
diploma revalidado por Universidade Plblica Brasileira; ou declaragcdo de matricula que comprove o curso em

andamento.

. Carteira profissional e certiddo negativa do Conselho de Classe/Profissional (esse apenas para técnico de

enfermagem e enfermeiro)
. Declaragéo de disponibilidade (ANEXO K);

. Curriculo Simplificado;

. Autodeclaragdo preenchida corretamente (nos casos aos quais sdo destinadas) (ANEXOS L, M e Q).
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ANEXO F

QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO - ENFERMEIRO DA QUALIDADE

Pontuacgéo
ltem Titulo Pontos por ; _9
titulo/ atividade maxima
Qualificacao Profissional
Especializagdo ou pds-graduacao na area de gestdo da Lo Lo

A qualidade e seguranca do paciente. ’ '

B Participacdo em processos de certificagcdo/acreditacao 10 10

hospitalar (ONA, JCI, ISO)

c Experiéncia em auditorias internas ou externas 1,0 1,0

Certificagcdes/Cursos nos seguintes temas; Six Sigma,

D Acreditacdo hospitalar (ONA, JCI, ISO), Gestéo de Riscos, 0,25 ponto a cada 10
Seguranca do Paciente, Gestdo por Processo (mapeamento de certlflcadpoogr:;a;mmo 1,0 '
processos), Gestdo de Indicadores, Ferramentas da Qualidade

Experiéncia Profissional
A Experiéncia profissional comprovada em atividade na area da 0,25 ponto a cada L0

gestdo da qualidade e/ou seguranca do paciente

semestre
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ANEXO G

QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO - ANALISTA DA QUALIDADE
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Item Titulo Pontos por Tonheese
titulo/ atividade maxima
Qualificacao Profissional
Participacdo em processos de certificagcdo/acreditacao
A hospitalar (ONA, JCI, I1SO) 0,5 0,5
Normas e padr@es de qualidade (1SO, ABNT

B Pacote Office avancado (especialmente Excel) Tabela Lo Lo

dinamica, ’ ’
C Conhecimento avancado no Google sheet 0,5 0,5
D Programacdo Javascript / SQL e Banco de Dados / Construcéo 05 05

de Site: Google Site e HTML ’ ’

CertificacBes/Cursos nos seguintes temas; Six Sigma, Acreditacdo
£ hospitalar (ONA, JCI, 1SO), Gestéo de Riscos, Seguranca do 0,25 ponto a cada
) 3 y certificado (méximo 0,5
Paciente, Gestéo por Processo (mapeamento de processos), Gestéo 0,5 ponto)
de Indicadores, Ferramentas da Qualidade
Experiéncia Profissional

A Experiéncia profissional comprovada em atividade na area da 0,25 ponto a cada L0

Gestdo da Qualidade. Semestre (maximo 1,0) ’
5 Experiéncia profissional comprovada em atividade na area da 0,25 pontos a 10

tecnologia da informacao

cada semestre (méximo
1,0 ponto)
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ANEXO H

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO - TECNICO DE ENFERMAGEM DA QUALIDADE

o _— Pontos por Pontuacao
titulo/ atividade maxima
Qualificacao Profissional
A Experiéncia em auditorias internas ou externas 1.0 1.0
Certificacdes/Cursos nos seguintes temas; Acreditacdo
B hospitalar (ONA, JCI, ISO), Gestéo de Riscos, Seguranga do 0,5 ponto a cada
Paciente, Gestdo por Processo (mapeamento de processos), certificado (maximo 2,0
pontos) 2.0
Gestdo de Indicadores, Ferramentas da Qualidade, Auditoria
interna, Metas de Seguranca do Paciente ou outros cursos
relacionados a gestdo da qualidade e seguranga do paciente
Experiéncia Profissional
c Experiéncia profissional comprovada em atividade na area da 0,5 ponto a cada 20

gestdo da qualidade e/ou seguranga do paciente e/ou em Servico

de Controle de Infeccdo Hospitalar - SCIH

Semestre (maximo 2,0

pontos)
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0 DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO - ENFERMEIRO DO CENTRO CIRURGICO
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Pontuacao
tem S Pontos por -
titulo/ atividade maxima
Qualificacao Profissional
Especializacdo ou po6s-graduacdo em Enfermagem em Centro
A Cirdrgico, Recuperagdo Anestésica e Centro de Material e 1,0 1,0
Esterilizagdo (CME)
B Participacdo em processos de certificacdo/acreditacdo hospitalar 05 05
(ONA, JCI, ISO)
C CertificagOes/Cursos nos seguintes temas; Six Sigma,

Acreditacdo hospitalar (ONA, JCI, ISO), Gestdo de Riscos, 0,25 a cada certificado
Seguranca do Paciente, Gestdo por Processo (mapeamento de (maximo 0,5 ponto) 0.5
processos), Gestdo de Indicadores, Ferramentas da Qualidade

CertificagOes/Cursos nos seguintes temas; Enfermagem em

D Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado (CME) 0,25 a cada certificado
Instrumentacdo Cirdrgica, Atualizacdo em Assisténcia de (maximo 1,0 ponto)
Enfermagem no Perioperatério, Cuidados Pré e P6s-Operatorios, 10
Gestdo e Organizacdo de Centro Cirdrgico, Anestesiologia para
Enfermeiros, Controle de Infec¢do em Centro Cirurgico

Experiéncia Profissional
A Experiéncia profissional comprovada em atividade no Centro 0,5 ponto a cada 5

Cirdrgico.

Semestre (maximo 2,0

ponto)
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ANEXO J

QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO - TECNICO DE ENFERMAGEM DO CENTRO CIRURGICO

Pontuacao
tem Hle Pontos por -
titulo/ atividade maxima
Qualificacao Profissional
A Participagcdo em processos de certificagcdo/acreditacdo hospitalar 05 05
(ONA, JCI, ISO)
B Certificagdes/Cursos nos seguintes temas; Gestdo de Riscos, -
¢ g ’ 0,25 a cada certificado
Seguranca do Paciente, Gestéo por Processo (mapeamento de (méaximo 0,5 ponto) 0,5
processos), Gestdo de Indicadores, Ferramentas da Qualidade
CertificacGes/Cursos nos seguintes temas; Enfermagem em
c Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado (CME)
P o AL 0,5 a cada certificado
Instrumen irargica, Atualiz m Assisténci
strumentacdo Cirurgica, Atualizagdo em Assisténcia de (méximo 2,0 ponto) 2.0
Enfermagem no Perioperatério, Cuidados Pré e P6s-Operatérios,
Gestdo e Organizacdo de Centro Cirdrgico, entre outros na area.
Experiéncia Profissional
A Experiéncia profissional comprovada em atividade no Centro 1,0 ponto a cada 20

Cirdrgico.

Semestre (maximo 2,0

ponto)
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ANEXO K

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, .
inscrito pelo CPF , declaro para os devidos fins de direito e participacdo no processo

seletivo de membros de projeto para participagdo no Programa de Gestdo do Acesso e Qualidade Assistencial na
RAS — PGAQ, do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde, ter disponibilidade para atuar e
desenvolver as atividades de maneira presencial e com dedicagdo de 40 horas semanais e dentro da carga horaria
conforme especificado nesta edital.

Por ser a expressao da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas declaragfes acima sob as penas da lei,
firmo a presente declaracéo para que produza seus efeitos legais.

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata

2025-NS7W4H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/01/2025 10:35 PAGINA 31 /37



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ANEXO L

MODELO AUTODECLARAGAO - NEGROS (AS)

MODELO AUTODECLARAGCAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido(a) em / /___, no municipio de
, Estado , filho(a)

de e de

(se

constar no registro de nascimento), estado civil : residente e domiciliado(a) na
, CEP , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n° , expedida em / / , inscrito(@) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital 005/2025 do

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude (ICEPI), que sou [preto (a)

ou pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no Codigo

Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO M

MODELO AUTODECLARAGAO - INDIGENAS

MODELO AUTODECLARAGCAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , pertencente a
comunidade indigena , de nacionalidade ,
nascido(a) em [/, nomunicipio de , Estado ,
filho(a) de e de
(se
constar no registro de nascimento), estado civil : residente e domiciliado(a) na
, CEP , portador(a) da cédula de
identidade (RG) n° , expedida em / / , inscrito(@) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital 005/2025 do

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude (ICEPI), que sou indigena e estou ciente de que, em caso
de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangBes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagfes legais

aplicaveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO O

FICHA DE CADASTRO DO MEMBRO DO PROJETO

Programa/Projeto:

Vinculado: Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS
Funcéo:

Data inicio das atividades: __ /__/ Previsdo data fim das atividades: __ /_/

Nome:
Data Nasc.: CPF: RG:
E-mail: Titulo Eleitor:

Telefone Residencial: Cel:

Endereco: N.°

Complemento: Bairro: Cidade:
UF. CEP.;

Escolaridade:
[ ] Fundamental [ ] Médio [ ] Médio Técnico [ ] Graduacéo
[] Especializa¢édo [ 1Mestrado [ 1 Doutorado

Link Curriculo Lattes:

N° Conta Bancaria: Caod. Banco: N° da Agencia Bancaria:

Data: Assinatura:

Responsavel pelo cadastro:
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ANEXO P

TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO A
BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO
PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO
TECNOLOGICA NO SUS

Conforme Lei Complementar N° 909, de 24
de abril de 2019 e Portaria ICEPI/SESA n°
001-R, de 25 de julho de 2019.

Eu,
portador (@) do CPF n° , RG n® SSP/__, vinculado ao
“Programa/Projeto 7 declaro

estar ciente que participarei do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo
Tecnoldgica no SUS, na funcdo de ’

Assim sendo, comprometo-me a efetuar as atividades propostas, no periodo de vigéncia do
Programa sob as orientacGes a mim devidas.

As atividades desenvolvidas serdo realizadas de acordo com os objetivos propostos no Plano de
Trabalho Individual, que estarei vinculado de forma a cumprir as exigéncias da Lei Complementar N° 909,
de 24 de abril de 2019 e Portaria ICEPVSESA n° 001-R/2019.

Sabedor de que a bolsa concedida constitui doacdo com encargos em prol do desenvolvimento
cientifico e tecnologico e considerando a necessidade de prestar contas do recurso publico utilizado,
declaro:

a) que devo cumprir integraimente as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual,
incluindo as atividades praticas, tedricas e a distancia, aprovado e validado pelo Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude - |CEPi, no de a
20____. Observando as avaliagdes e cumprimentos do plano de trabalho.

b) que devo realizar pesquisa cientifica de relevancia para a Rede Estadual de Salde do Estado
do Espirito Santo, apontando inovacdes, que aponte melhoria na resolutividade e humanizacdo das acdes
em Saude;

¢) que caso venha publicar trabalho em evento e/ou encaminhar a periddico cientifico, devo fazer
referéncia a condicdo de Bolsista do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo
Tecnoldgica no SUS do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde - ICEPi;

d) que em caso de ndo cumprimento das atividades previstas, automaticamente me desvinculo
do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnolégica no SUS;

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO a
Projeto de Estudo e Pesquisa de carater socioeducativo.

Declaro, ainda, que li e aceitei integralmente os termos deste documento, comprometendo-me a
cumpr-los fielmente, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, deles alegar desconhecimento.

Vitoria-ES, ____de de20__ .

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador do Prcgrama

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde
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*Periodo: data de inicio e final das atividades.
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.'I.l= o Lnstémto Capixaba R.Duque de Caxias, 267, +5527 3198-0221
e Ensino Fesquisa PN _ e .
==.== e Inovagdo em Saide Centro, Vitoria - ES, 29010-120 emailicepi@saude.gov.br

ANEXO Q

AUTODECLARAGAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , no  municipio  de , Estado

, filho(a) de e de (se constar no registro
de nascimento), estado civil , residente e domiciliado(a) na ,
CEP: , portador(a) da cédula de identidade (RG) n° , expedida
em / / , inscrito(a) no CPF sob n° , declaro, nos termos e sob as penas da

lei, para fins de inscrigdo no Edital ICEPi/SESA N° 005/2025 do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e
Inovagdo em Saude (ICEPi), que sou pessoa com deficiéncia, conforme definido pela legislagdo vigente.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo
Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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