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Edital ICEPi / SESA N°14/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES ATUAREM NO CURSO DE
CAPACITAGAO EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO MUNICIPAL DO SUS

Estabelece Normas para o Processo Seletivo Simplificado
para TUTORES atuarem no Curso de Capacitacdo em
Planejamento Estratégico e Gestdo Municipal do SUS.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi, no uso
das atribuicdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019, de 26 de abril de
2019, torna publico a abertura do processo de sele¢do para TUTORES atuarem no Curso de

Capacitacao em Planejamento Estratégico e Gestao Municipal do SUS.

1. DO OBJETIVO
1.1 Este edital tem por objeto realizar o processo seletivo simplificado para TUTORES atuarem
no acompanhamento, orientagdo e mediacdo dos processos de aprendizagem, do Curso de

Capacitacdo em Planejamento Estratégico e Gestao Municipal do SUS.

1.2 O processo seletivo seguird o cronograma disponivel no Quadro IV do presente edital.

2. DO CURSO

2.1 O Curso de Capacitacdo em Planejamento Estratégico e Gestdo Municipal do SUS tem
como principal objetivo instrumentalizar tedrica e tecnicamente, profissionais que atuam em
Secretarias Municipais de Saude dos municipios do Espirito Santo, com a finalidade de contribuir
com o desenvolvimento de competéncias por meio de desenvolvimento individual, com vistas a
elaboracdo dos Planos Municipais de Saude 2026 a 2029, contribuindo na qualificacdo da
elaboracdo de documentos que sintetizam as intencdes politicas, aces estratégicas e propostas

de intervencdo para a melhoria da saude e qualidade de vida da populagéo.

2.2 O Perfil de Competéncia do Egresso abrange:

a) Orientacdo da habilidade do pensamento critico para os problemas de governo;

b) Desenvolvimento da habilidade de analisar estrategicamente as questbes de
relacionamento organizagdo-ambiente ao invés de oferecer apenas solu¢des operacionais;

c) Fortalecimento da habilidade de comunicacéo;

d) Aumento da capacidade de lideranca na organizacao;

e) Ampliagdo da compreensdo das varidveis ambientais que afetam a performance
organizacional,

f) Enfase na natureza global do atual ambiente da gestdo da salde e seu impacto sobre a

tomada de decisao;
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organizacionais mais

simulacdo de situagcbes estratégico-

h) Integracao dos aspectos tedricos e praticos da gestdo e planejamento da saude.

2.3 O curso esta organizado para atender 10 turmas, com duracao de até 7 meses corridos para

cada turma, e acontecera na modalidade semipresencial, ou seja, com aulas no formato EAD e

encontros presenciais.

2.4 Os encontros presenciais ocorrerdo conforme descrito neste edital, nos polos de formacéao

regionais, sendo no minimo, um pélo em cada regido de saude, seguindo o Plano Diretor

Regional de 2024 (Resolugdo N°259/2024).

2.5 Ementa:

Quadro | - Contetdo Programético / Cronograma de atividades total do curso.

UNIDADE EDUCACIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

2025-Z6XQTP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/02/2025 09:13 PAGINA 2 /33

(UE)
Duracédo | Atividades
) Nocdes e Conceitos
MODULO I Estruturantes para o
Planejamento em Saude
UE-1 - Gestéo e organizacao do SUS; Videoaulas
~ o - 5 M ial em
Gestao e organizacéo do Est_rgturggao do Grupo Condutor 20 horas aterial e
SUS municipal; PDF
- Plano Municipal de Saude. Avaliacéo
- Diagnostico Situacional;
- Dimensionamento da Rede de Videoaulas
UE-2 Atencéo a Saude; Material em
: L . . . 20 horas
Diagnostico Situacional - Mapeando a Rede de Atencéo a PDF
Saude; Avaliacdo
- Rede de Atencédo a Saude ideal.
= Construindo o Plano Municipal de = L
MODULDO II , D At
ODULO Satide 2026 a 2029 uracao ividades
UE3 dentiicacio o priorzacio ¢ viatoral o
| ificach NN - lIdentificacao e priorizacao de 16 h
dentificacao e priorizagao problemas 6 horas PDE

de problemas

Avaliacdo
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UE-4 . _ Videoaulas
Conceituando DOMI - - Conceituando DOME; Material em
Diretrizes, Objetivos, - Diretrizes, objetivos, metas e 16 horas PDE
Metas e Indicadores indicadores. Avaliacdo

UE-5 Videoaulas

Sefiege dos - Definicdo dos Compromissos de 20 horas | Vaterial em

. , Saude. PDF

Compromissos de Saude o~

Avaliacdo
UE-6 - Escrevendo o Plano Municipal de Videoaulas
Saude (PMS) 2026/2029; Material em

Escrevendo o PMS _ o 20 horas
2026/2029 - Consolidacao preliminar do PMS PDF
2026-2029. Avaliacéo
CARGA HORARIA TOTAL 112 horas

3. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DE TUTORIA
3.1 Para o desenvolvimento do Contetido Programatico descrito no Quadro |, o curso contara
com as fungbes de TUTORIA DE TURMA e TUTORIA ORIENTADORA e as atribui¢cdes e

atividades de cada funcédo, acontecerdo de formas especificas.

3.2 TUTOR DE TURMA:

3.2.1 Mediar o processo ensino-aprendizagem na construgdo do conhecimento dos
capacitandos(as), na realizacao das atividades e desenvolvimento de competéncias, habilidades

e valores, em consonancia com a Matriz Pedagégica do Curso.

3.2.2 Ser responsavel por acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos

capacitandos(as).

3.2.3 Orientar e acompanhar o plano de atividades tedrico-praticas dos capacitandos(as), bem
como, formular, aplicar, acompanhar e avaliar as atividades de disperséo e, todos 0s encontros

de aulas.
3.2.4 Participar dos encontros presenciais conduzidos pelos docentes especialistas.

3.2.5 Participar das reunides de planejamento, monitoramento e avaliacdo, bem como de outras

demandas e atividades educacionais definidas pela Coordenacéo do curso.
3.2.6 Participar do curso de formacéo pedagdgica voltada para os tutores.

3.2.7 Avaliar e monitorar o0 desempenho dos capacitandos(as) sob sua responsabilidade, nos
aspectos referentes a frequéncia, entrega dos instrumentos avaliativos e relatérios, bem como

da participacéo das atividades e, analisar as situacfes especiais junto a coordenacao do curso.
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3.2.8 Conhecer a Matriz Pedagoégica do Curso e contribuir para a sua formulagéo e efetivagao.

3.2.9 Contribuir com os Termos de Referéncia, Planos de Aula e demais instrumentos de

planejamento.

3.2.10 Contribuir com o compartilhamento de informac@es, conhecimentos e saberes facilitando

0 acesso aos materiais instrucionais do Curso.

3.2.11 Promover e conduzir espacos de discussoes e reflexbes acerca das praticas de gestédo

e planejamento no ambito do SUS.

3.2.12 Acompanhar, orientar e avaliar a participacdo dos capacitandos(as) na elaboracéo dos
Planos Municipais de Saude 2026/2029 de seus municipios, que serdo entregues pelos

capacitandos(as) ao final do curso, em conjunto com o Tutor Orientador.

3.2.13 Alimentar o Sistema de Gestdo Académica adotado pelo ICEPi com as informacdes
sobre as atividades pedagdgicas, e outras que forem necessarias.

3.2.14 Respeitar a carga horaria conforme proposto no presente Edital, de acordo com o niumero
de capacitandos(as) que estiver responsavel.

3.2.15 As atividades do TUTOR DE TURMA devem ser desenvolvidas tendo como base o Perfil
de Competéncia do Egresso, descrito no presente Edital, e devem estar presentes no Plano de
Trabalho Individual (PTI) da seguinte forma:

I.  Atividade teorico-pratica: O Tutor de Turma € o responsavel por realizar atividades in loco,
bem como distribuir a carga horaria nos locais direcionados e definidos pela Coordenacao
do Curso;

Il. Atividade tetrica: O Tutor de Turma é o responsavel por realizar a tutoria com o grupo de
capacitandos(as) em local a ser pactuado, bem como desenvolver as atividades de
reflexdo de praticas, alinhamento e planejamento, por meio de reunides presenciais e/ou
virtuais;

Ill. Participagdo nas atividades formativas previstas pelo Cronograma do Curso;

IV. Articulacdo com os gestores municipais, profissionais do ICEPI, ou outras parcerias, dentro
dos territérios de atuacgéo;

V. Elaboragdo de relatérios das atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas, bem

como de outros documentos, quando necessario.

3.2.16 As despesas referentes a locomogao, alimentagcao e/ou hospedagem serao de inteira

responsabilidade do Tutor de Turma.

3.3 TUTOR ORIENTADOR:
3.3.1 Acompanhar junto ao Tutor de Turma, 0 processo ensino-aprendizagem na construcéo do

conhecimento dos capacitandos(as), na realizacdo das atividades e desenvolvimento de
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competéncias, habilidades e valores, em consonancia com a Matriz Pedagdgica do Curso.
3.3.2 Participar dos encontros presenciais conduzidos pelos docentes especialistas.

3.3.3 Participar de reunides e demais atividades educacionais definidas pela Coordenacao do

Curso.
3.3.4 Participar do curso de formacao pedagdgica direcionado aos tutores.

3.3.5 Avaliar e monitorar o desempenho dos capacitandos(as), nos aspectos referentes a
inclusédo e participacdo destes, nos grupos de trabalho referentes a elaboracdo dos Planos

Municipais de Saude 2026/2029, de seus municipios.
3.3.6 Conhecer a Matriz Pedagodgica do Curso e contribuir para a sua formulagéo e efetivagédo.

3.3.7 Contribuir com o compartilhamento de informagdes, conhecimentos e saberes, facilitando

0 acesso aos materiais instrucionais do Curso.

3.3.8 Promover e conduzir espacos de discussodes e reflexdes acerca das praticas de gestédo e
planejamento no ambito do SUS.

3.3.9 Em conjunto com o Tutor de Turma, orientar e acompanhar todo o desenvolvimento,
execucdo e entrega do Produto Final do Curso, isto €, um Projeto Aplicativo elaborado para
cada municipio, contendo uma prévia Minuta do Plano Municipal de Saude 2026/2029 ,
que devera ser entregue ao Conselho Municipal de Saude, no uGltimo dia util do més de
agosto de 2025, conforme 82° e 83° da PORTARIA MS/GM N°2.135, DE 25 DE SETEMBRO
DE 2013, em CONSOLIDACAO COM A PORTARIA MS/GM N°1, DE 28 DE SETEMBRO DE
2017, ambas reguladoras do SUS, cuidando para que uma coépia seja entregue pelos

capacitandos(as).

3.3.10 Participar das reunifes de planejamento, monitoramento e avaliagdo, bem como, de

outras demandas propostas pela Coordenacao do curso.

3.3.11 Guiar todos os capacitandos(as) em formacéo, dentro da carga horaria proposta no

presente Edital.

3.3.12 As atividades desenvolvidas pelo TUTOR ORIENTADOR devem estar presentes no
Plano de Trabalho Individual (PTI) da seguinte forma:

I. Atividade teodrico-pratica: O Tutor Orientador deve se responsabilizar por realizar
atividades in loco, bem como distribuir a carga horaria nos locais direcionados e definidos
pela Coordenacao do Curso;

II. Atividade tedrica: O Tutor Orientador ficara responsavel por realizar tutoria com o grupo
de capacitandos(as) em local a ser pactuado, bem como promover atividades de reflexdo

de praticas, alinhamento e planejamento, por meio de reunifes presenciais e/ou virtuais;
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lll. Participacdo nas atividades formativas previstas no Cronograma do Curso;

IV. Articulacdo com os gestores municipais, profissionais do ICEPI, e/ou outras parcerias,
dentro dos territérios de atuacéao;

V. Elaboracdo de relatérios das atividades teédricas e tedrico-praticas desenvolvidas, bem

como de outros documentos, quando necessario.

3.3.13 As despesas referentes a locomocgao, alimentacdo e/ou hospedagem serdo de inteira

responsabilidade do Tutor Orientador.

4. DA ATUACAO DE TUTORIA
4.1. O presente Edital refere-se a selecdo de tutores(as) que deverdo atuar nas Unidades

Educacionais dos Mo6dulos | e |l, a distdncia e em encontros presenciais, conforme o Quadro Il

Quadro Il - Atuagéo do tutor por segmento, de acordo com os modulos.

TUTORIA REMOTA

Médulos/
. TUTORIA
EdUnldgdes _ Segmento PRESENCIAL TOTAL
ucacionais Sincrona | Assincrona
M?J?Etfllo I Tutor de Turma
~ e 8h 4h 8h 20h
Gestéo e

Organizacéo do SUS Tutor Orientador

M?Jcljzlflzo ! Tutor de Turma
. L e - 12h 8h 20h
Diagnostico .
) s Tutor Orientador
Situacional
Médulo Il
UE-3 Tutor de Turma
Identificacéo e e 8h 4h 4h 16h
priorizacdo de Tutor Orientador
problemas
Médulo Il Tutor de Turma
UE-4 e - 12h 4h 16h

Conceituando DOMI | Tutor Orientador

Mdodulo Il
UE-5
Definicdo dos
Compromissos de

Tutor de Turma
e - 12h 8h 20h
Tutor Orientador

Saude
MOUdEU_'g I Tutor de Turma
° gh 8h 4h 20h
Escrevendo 0 PMS |1\ ' Srientador
2026/2029

CARGA HORARIA TOTAL 24h 52h 36h 112h
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4.2. Os encontros presenciais ocorrerdo nos polos de formacao regionais, sendo no minimo, um

polo em cada regido de saude, seguindo o PDR 2024 - Resolucdo N°259/2024.

4.3. Os polos de formacdo para 0s encontros presenciais acontecerdo em locais que serao
definidos e comunicados pela Coordenacédo de Curso, dentro dos seguintes municipios:

I.  Regido Norte: municipio de Sdo Mateus;

Il. Regido Central: municipio de Colatina;

[ll. Regido Metropolitana: municipio de Vitoria;

IV. Regido Sul: municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1 Poderao participar desse processo seletivo, as pessoas que se interessarem, desde que,

atendam todas as exigéncias contidas neste edital e em seus anexos.

5.2 A participacdo desse processo implica aceitacdo integral e irrestrita das condigbes

estabelecidas neste edital.
5.3 Os requisitos obrigatorios para se inscrever e participar deste processo seletivo sao:

I. Ser brasileiro ou estrangeiro, desde que portador de visto permanente;

Il. Ter idade minima de 18 anos;

[ll. Ter sido, ou ainda ser trabalhador da saude na esfera Municipal, Estadual ou Federal,
incluindo os servidores em regime de trabalho estatutario, celetista, bem como os
profissionais cedidos por processos de municipalizacéo;

IV. Possuir Graduacdo Completa em Ensino Superior, em qualquer area;

V. Possuir experiéncia profissional minima de 12 meses, em fun¢des no ambito da Gestao
da Saude do SUS - Sistema Unico de Salde, devidamente comprovada, conforme descrito
no presente Edital;

VI. Apresentar o Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 60 dias;

VII. Apresentar a Certiddo de Regularidade Profissional atualizada, expedida pelo Conselho
Regional da categoria profissional a qual pertence;
VIIl. N&o estar vinculado a qualquer programa/projeto com recebimento de bolsa pelo ICEP;;

IX. Possuir habilidades para utilizar tecnologia de informacéo especialmente de Educacéo a

Distancia e dispor de ferramentas de comunicacao a distancia.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se que

preenche todos os requisitos exigidos.

5.5 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar

desconhecimento.
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5.6 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou outra forma ndo prevista neste
Edital.

5.7 Para fins deste Edital, a inscricdo condicional € aquela que o candidato ndo possua o0s
requisitos ou nao concluiu os cursos autodeclarados no ato da inscricdo, por exemplo, data de

concluséo de pdés-graduacdes posteriores a data da inscricao.

5.8 Nao serdo aceitas inscricdes ou envio de documentos fora dos prazos fixados neste Edital

e/ou nos seus anexos.

5.9 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac@es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo de sele¢éo, sendo que, a falsidade de
gualguer documento apresentado, ou a inverdade das informacdes nele contidas, implicara na
sua imediata ELIMINACAO, ou caso tenha sido selecionado, a cessacéo da vinculagédo de
participacao no Programa, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, com base no Art. 311-A
do Cédigo Penal Brasileiro.

5.10 O ICEPI/SESA nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunica¢&o ou congestionamento de linhas de comunicacao que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo de documentos.

6. DAS VAGAS E REGIAO DE SAUDE DE ATUACAO
6.1 O presente Edital ir4d ofertar vagas para fungdo de TUTOR DE TURMA e TUTOR
ORIENTADOR, conforme descri¢cdo do Quadro lll.

6.2 Para este processo de sele¢do, no ato da inscrigdo, os candidatos a Tutor de Turma deveréo
optar por uma Regido de Saude de atuacdo de sua preferéncia, seguindo o PDR 2024
(Resolucéo N°259/2024).

Quadro Il - Distribuicéo de Vagas por Regides de Saude

Regido de Atuacao Segmento de Carga Horaria/ | N° de Vagas Cadastro de
(PDR - 2024) Tutoria Semana (titulares) Reserva

Norte TURMA 12h 01 03
Central TURMA 12h 01 03
Metropolitana TURMA 12h 01 05
Sul TURMA 12h 01 05
Estado ORIENTADOR 40h 01 01

Total de Vagas 05 17

6.3 Os candidatos serdo convocados, respeitando a ordem de classifica¢édo até o limite do total

de vagas de TITULARES, por regido de saude de atuagéo.
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6.4 A formacdo do quadro de Cadastro Reserva e as suas possiveis convocagdes futuras,
estardo condicionadas ao surgimento de vagas, no prazo de validade deste Edital, conforme

organizacao da Coordenacéo de Curso.
6.5 Cada Tutor de Turma sera responsavel por turmas de no maximo 20 capacitandos(as).

6.6 O Tutor Orientador dever4 acompanhar todas as turmas conforme Quadro II, de acordo

com a organizacdo da programacao do curso.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS OU COM
DEFICIENCIA

7.1 Cumprindo-se a Lei Estadual n° 12.009, de 21 de dezembro de 2023, para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e Lei Estadual n® 12.010, de 21 de dezembro de
2023 para concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas, o candidato devera, no ato da

inscri¢céo, selecionar a opgéo correspondente a vaga desejada.

7.2 A reserva de vagas respeitara as seguintes proporgoes:
a) 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa Indigena, na forma estabelecida
na Lei Estadual n°® 12.010, de 22 de dezembro de 2023;

b) 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n° 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteracdes, da Lei Complementar n° 46, de 31
de janeiro de 1994, e alteracdes, da Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
alteracOes, e da Lei Estadual n° 12.009, de 21 de dezembro de 2023;

c) 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para Negros, na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

7.3 Caso a oferta de vagas seja menor que 3 (trés), os candidatos selecionados para as vagas
reservadas a negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia serdo mantidos em uma lista de
cadastro de reserva especifica para cada grupo. Esses candidatos poderdo ser convocados a
medida que surgirem novas vagas durante o prazo de validade do presente edital, obedecendo
a ordem de classificacdo dentro do respectivo grupo de reserva e a proporcionalidade prevista

nas demais clausulas.

7.4 Na hip6tese de numero fracionado para o quantitativo reservado a candidatos negros,
indigenas ou pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para

namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.5 A reserva de vagas de que trata o item 7.2 sera aplicada imediatamente quando a ordem
de convocacao dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do processo seletivo alcancgar:

I. a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;
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[l.a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas;

lll. a 5% (quinta) vaga, para candidatos com deficiéncia.

7.6 Poderdo concorrer no processo seletivo — Reserva para Pessoas Negras ou Indigenas,
os(as) candidatos(as) negros(as) ou indigenas que assim se autodeclararem no ato da inscricao,
conforme 0 quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

7.7 O(A) que se autodeclarar negro(a) devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario

especifico, conforme ANEXO F.

7.8 O(A) que se autodeclarar indigena devera fazé-lo mediante preenchimento de formulério
especifico, conforme ANEXO G, e apresentacao de um dos documentos:

I. Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou
liderancas indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou organizacdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides; OU

[l. Registro Civil com a identificacdo étnica; OU

lll. Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio -
Funai; OU

IV.Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; OU

V. Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.

7.9 O(A) que se autodeclarar Pessoa Com Deficiéncia devera fazé-lo mediante preenchimento
de formulario especifico, conforme ANEXO H, e apresentacdo de laudo médico.

7.10 Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) inscrito(a)
nessa categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID, verséo 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes; serdo
considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da
convocacgdo, com excecdo dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de
junho de 2020.

7.11 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

7.12 Presumir-se-do verdadeiras as informacfes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e

penal na hipétese de constatacdo e declaragéo falsa.
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7.13 Comprovando-se falsa a declaragéo, o(a) candidato(a) serd ELIMINADO(A) do processo
de selecao e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua convocacao, apis
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

7.14 O(A) candidato(a) negro(a), indigena ou com deficiéncia concorrera concomitantemente
pela Lista de Classificagcdo — Reserva para pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia
e pela Lista de Selecdo — Ampla Concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacédo
no Resultado da Primeira Etapa, tendo seu nome publicado nas respectivas listas caso obtenha

a pontuacao necesséria para tanto.

7.15 O candidato negro, indigena ou com deficiéncia convocado para Formalizagdo da Adeséo
dentro do contingente da Lista de Selecdo - Ampla Concorréncia ndo sera computado para

preencher a cota destinada a candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

7.16 Poder&o concorrer ao processo de selegdo — Reserva para pessoas com Deficiéncia,
os(as) candidatos(as) que assim se autodeclararem no ato da inscricdo e apresentarem laudo
médico que ateste a deficiéncia, conforme os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

7.17 A inobservancia do disposto no item 7.15 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas, conforme previsto no item 7.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito & observancia

de sua classificacdo na lista de credenciamento.

7.18 O candidato com deficiéncia convocado para a Formalizagdo da Adesdo dentro do
contingente da Lista de Selecionados de Ampla Concorréncia ndo sera computado para

preencher a cota destinada a pessoas com deficiéncia.

7.19 Comprovando-se falsa a declaracdo quanto a deficiéncia, o(a) candidato(a) sera
ELIMINADO(A) do processo de credenciamento e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a
anulacao da sua convocagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo regido por este edital, seguird o cronograma disponivel no Quadro IV e
compreendera 05 (cinco) etapas:

|.  Primeira Etapa - Inscri¢do e envio dos documentos (ETAPA ELIMINATORIA);

Il. Segunda Etapa — Andlise de Curriculo (ETAPA CLASSIFICATORIA);

lll. Terceira Etapa — Arguicio (ETAPA CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA);

IV. Quarta Etapa - Resultado Final e Formacdo de Cadastro Reserva (ETAPA

CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA);
V. Quinta Etapa: Convocagdo e Formalizagio para Adesdo (ETAPA ELIMINATORIA).
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Quadro IV - Cronograma do Processo de Selecdo

ETAPA DATA
Periodo de inscri¢cdes e envio dos documentos 19/02 a 23/02/25
Resultado Preliminar de Classificacédo 26/02/25
Prazo para interposicao de recursos 26 e 27/02/25
Resultado de Classificacdo Pds-recurso 28/02/25
Convocacao para a etapa de arguicao 28/02/2025
Resultado Final Preliminar 07/03/25
Prazo para interposi¢éo de recursos 07/03 a 10/03/25
Resultado Final do Processo de Selecéo 11/03/25
Convocacao e Formalizagdo da Adesao A partir de 12/03/2025

9. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS
9.1 Fica estabelecida a gratuidade da inscricdo dos candidatos, ndo sendo exigido o prévio

recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscricdo, devido ao objeto deste Edital.
9.2 Somente seréd aceita 01 (uma) inscri¢cdo por candidato, a saber, a ultima.

9.3 A inscricdo para este processo seletivo sera exclusivamente realizada pela Internet, no
prazo previsto pelo Cronograma deste edital (Quadro V), em formulério eletrénico disponivel no

site: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

9.4 O periodo para inscricdo e envio dos documentos comprobatorios serdo realizados,

conforme Cronograma disposto no Quadro 1V, observando o fuso-horario de Brasilia/DF.
9.5 Em hipdtese alguma seré realizada inscrigdo por meio diverso ao estabelecido neste edital.

9.6 O envio e comprovagado dos documentos descritos no item 5, isto é, que sdo REQUISITOS
OBRIGATORIOS, tem carater ELIMINATORIO e a ndo comprovagéo dos requisitos enviados
implicara na ELIMINAGAO DO CANDIDATO.

9.7 O envio dos documentos que irdo somar pontos para a etapa da Analise de Curriculo é de
CARATER CLASSIFICATORIO.

9.8 Documentacdo incompleta ou ilegivel nao sera considerada.

9.9 No momento da inscricdo o candidato a TUTOR DE TURMA devera obrigatoriamente
selecionar a REGIAO DE SAUDE onde tenha preferéncia para atuacéo, conforme descrito no
Quadro 1.
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9.10 Cada documento enviado deve estar em formato de PDF e precisa ter até 2MB de
tamanho.
§ 1° Orienta-se que o candidato digitalize cada documento, em formato PDF, com tamanho
maximo de 2MB, antes de iniciar o preenchimento do formulario de inscri¢ao, pois isso facilitara

a insercao dos mesmos no momento do preenchimento do formulario.

§ 2° Todos os documentos enviados deverdo conter a FRENTE e o VERSO, no mesmo

arquivo.

§ 3° Documentos em outro formato que ndao o PDF e/ou que tenham tamanho de arquivo acima

de 2MB serao desconsiderados.

9.11 Documentos comprobatérios incompletos, ilegiveis ou que, devido ao formato néo
puderem ser visualizados pela Comissdo de Analise do presente Edital, serao desconsiderados.

9.12 E de inteira responsabilidade do candidato, a insercéo de suas informacdes no sistema.

9.13 O ICEPI/SESA nao se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nio recebida por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagédo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a

impressao de documentos.

9.14 ApoOs o encerramento do prazo de inscri¢do, ndo ha possibilidade de alterag&o, inclusdo

ou excluséo de informacdes, nem envio de qualquer documento.

9.15 Para concluir o envio do formulario eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera FINALIZAR

o formulario, selecionando esta opgdo no sistema.

9.16 Inscrigdes intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial
de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos
obrigatorios (previstos no item 5), implicara em DESCLASSIFICACAO.

9.17 Caso seja constatada falsidade em qualquer documento enviado, o candidato respondera
por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, acarretando também na

desclassificacdo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.18 Os documentos exigidos como requisito obrigatorio sao:

I. Documento de identificacdo com foto, conforme Lei n° 12.037/2009 (frente e verso num
anico arquivo);
[l. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
lll. Certiddo de Casamento, caso haja alteragdo de nome em relagdo aos documentos
apresentados;
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Diploma de Graduagéo de Curso, expedido por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacao (frente e verso num unico arquivo);

Em caso de auséncia de diploma, podera ser apresentada a declaracdo de conclusdo da
Graduacdo, que devera estar na data de validade, no ato da inscricao; a declaracdo devera
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou reconhecido pelo CEE e somente serd aceita desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacao da monografia; e caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a declaragéo/certiddao n&o
sera aceita;

Diploma de graduacdo realizado no exterior s@ tera validade quando revalidado por
universidade publica brasileira e traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Comprovacao de atuagao profissional no setor da saude, seja na esfera Municipal, Estadual
ou Federal,

Comprovacao de experiéncia profissional minima de 12 meses, em fun¢cdes no dmbito da
Gestdo da Saude do SUS.

. Para a comprovacgéo de atuacéo profissional, o(a) candidato(a) deve seguir 0os seguintes

critérios:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou Instituicdes
Privadas, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, assinado
(com nome legivel do emitente) e datado pelo Gestor/Coordenador responsavel,
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgédos ou Unidades Administrativas
Equivalentes especificando o periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas
comprovando a atuacado declarada; OU

b) Declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrbnica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando
a atuacao declarada; OU

c) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagcdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho) especificando o periodo compreendido (data de
entrada e de saida), os cargos ou funcdes exercidas comprovando a atuagéo declarada;
ou

d) Declaragédo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida que
identifique o responsavel pela referida declaragdo informando periodo e atividades
exercidas, comprovando a atuacdo declarada.

Termo de anuéncia preenchido e assinado pela chefia imediata, conforme modelo no

ANEXO A;

Certiddo de Regularidade atualizada e dentro do prazo de validade, expedida junto ao

Conselho Profissional da regido em que atua;

§ 1° Nao seréa aceita a carteira de registro profissional;

Link do Curriculo Lattes;

Declaracéo de n&o vinculagéo a qualquer programa / projeto com recebimento de bolsa pelo

ICEPi (ANEXO B);

Declaracédo de Compromisso de Disponibilidade (ANEXO C).
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10. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
10.1 A etapa de Andlise de Curriculo possui CARATER CLASSIFICATORIO e tera um valor
maximo de 20 (vinte) pontos, atribuidos conforme critérios definidos no ANEXO D — Quadro de

Pontuacédo para Analise de Curriculo.

10.2 Todos os documentos utilizados nesta etapa deverado seguir os mesmos critérios de envio,

descritos no item 9 deste Edital.

10.3 A classificacdo da Analise de Curriculo se dard em ordem decrescente e o resultado final

desta etapa serd publicado no site https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos.

10.4 Os documentos descritos no ANEXO D séo referentes a:
I. FORMACAO ACADEMICA:
§ 1° Os documentos exigidos como requisito minimo obrigatorio de formacdo académica néo

pontuardo na classificagao.

§ 2° Os documentos referentes a formacao académica que forem enviados para analise de

classificagdo, devem ser comprovados atraves de:

a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de Pés-graduacgéo Lato Sensu (Especializagdo, com
carga horaria minima de 360h) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), expedido por

6rgao legalmente reconhecido nas areas especificas (frente e verso num Unico arquivo);

b) Em caso de auséncia de diploma de pés-graduagéo, podera ser apresentada a declaracao
de conclusédo de curso, desde que, no ato da inscrigdo, esteja na data de validade; a
declaracdo devera atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE ou reconhecido pelo CEE e somente sera
aceita se acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovagao da apresentacao
e aprovagdo da monografia, dissertacao ou tese; e caso a declara¢éo ou o historico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a

declaracao/certiddo ndo sera aceita;

c) Cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento

expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC);

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

§ 1° Experiéncia profissional, em fungbes no ambito da Gestdo da Saude do SUS,
comprovada atraves de:

a) Documento expedido pelo poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, assinado (com nome legivel do

emitente), carimbado e datado pelo Gestor/Coordenador responséavel, Departamento de

2025-Z6XQTP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/02/2025 09:13 PAGINA 15/ 33


https://icepi.es.gov.br/editais/abertos

K Y ) )
HEo s ® Instituto Capixaba R.Duque de Caxias, 267, +55 27 3198-0221
EE _EE ' :Tni:;:;oo ::fg::;‘; Centro, Vitoria - ES, 29010-120 emailicepi@saude.gov.br

Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes
especificando o periodo compreendido, e os cargos ou funcdes exercidas comprovando a
atuacdo declarada; OU

b) Declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagéo eletrdnica, especificando
o0 periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuacéo
declarada; OU

c) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais, registro
do(s) contrato(s) de trabalho, com descri¢cdo da funcdo e do periodo de trabalho); OU

d) Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura e carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaragdo, informando periodo e atividades exercidas,
comprovando a atuacao declarada.

§ 2° Experiéncia profissional em docéncia, preceptoria, processos de tutoria e/ou facilitacao
em cursos de nivel superior ou técnico na area da Saude, comprovada através de:

a) Documento expedido pelo poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou Instituicbes
Privadas, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado, assinado (com
nome legivel do emitente), datado e carimbado pelo Gestor/Coordenador responsavel,
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas
Equivalentes especificando o periodo compreendido, e os cargos ou funcdes exercidas
comprovando a atuacao declarada; OU

b) Declarag&o emitida por sites oficiais que contenham autenticagéo eletrénica, especificando
0 periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidos, comprovando a atuagéo
declarada; OU

c) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais, registro
do(s) contrato(s) de trabalho, com descri¢cdo da funcdo e do periodo de trabalho); OU

d) Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura e carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e atividades exercidas,

comprovando a atuacao declarada.

§ 3° Os periodos de experiéncia em docéncia, preceptoria, processos de tutoria e/ou

facilitacdo em cursos de nivel superior ou técnico na area da Saude que forem concomitantes,
nao serdo computados de forma duplicada, assim, o candidato pontuara apenas o periodo

que lhe garanta a maior pontuacéo;

§ 4° Os periodos de experiéncia em docéncia, preceptoria, processos de tutoria e/ou

facilitacdo em cursos de nivel superior ou técnico na area da Saude poderdo ser somados,

desde que ndo estejam em periodos concomitantes;

§ 5° Nao serdo computados como experiéncia, o tempo de estagio, monitoria, voluntariado.

§ 6° Somente serdo consideradas para fins de pontuacéo o tempo de experiéncia profissional
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dos ultimos 10 anos (a partir do ano de 2015).

§ 7° Nao serdo aceitas publicagcbes de nomeacdo ou de exoneracdo, nem contratos de
trabalho como comprovantes de experiéncia.
11. DA TERCEIRA ETAPA — ARGUICAO
11.1 Serdo convocados para a etapa de arguicdo, os candidatos classificados para as vagas
titulares, bem como os suplentes que estiverem no cadastro de reserva (Quadro lll), de acordo

com a necessidade estipulada pela Coordenacédo de Curso.

11.2 A etapa de Arguicdo terd um valor maximo de 20 (vinte) pontos e seguira os critérios

estabelecidos conforme o ANEXO E — Barema para Avaliagdo da Arguicao.

11.3 A etapa de arguicdo possui CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO e sera
realizada pela Comisséo de Gestéo constituida pelo ICEPI.

11.4 A arguicd@o acontecera conforme Cronograma do Quadro IV e todas as informagfes desta
etapa serdo enviadas para o e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) no ato de sua inscri¢do.

11.5 O(a) candidato(a) € a Unica pessoa responsavel pelo correto cadastro de seu e-mail no ato
de suainscricdo, bem como pelo acompanhamento de todas as informagdes enviadas para esse

endereco eletrdnico.

11.6 O candidato convocado para a Arguicdo e que porventura ndo comparecer sera pontuado

com 0,0 (zero) ponto nesta etapa.

11.7 A nota final desta etapa serd dada pelo resultado da média aritmética da pontuagéo
atribuida pelos membros da banca examinadora, e a classificacdo acontecera em ordem

decrescente de pontuacao.

11.8 0 resultado final da etapa de Arguicio serd publicado no site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

12. DA QUARTA ETAPA - DO RESULTADO FINAL E FORMAQAO DE CADASTRO
RESERVA

12. 1 Essa etapa possui CARATER ELIMINATORIO e se dard com o RESULTADO FINAL do
processo seletivo, isto €, com a soma das etapas de Andlise de Curriculo e Arguicéo.

12. 2 pontuacgéao total desse processo seletivo serd de 0 (zero) a 40 (quarenta), conforme o
Quadro V.

Quadro V - Etapas e Pontuacéo Total do Processo Seletivo

Pontuacéao

SEpes Maxima

Andlise de Curriculo - Formacao Académica e Experiéncia Profissional 20 pontos
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Arguicdo 20 pontos

PONTUACAO TOTAL 40 pontos
12.3 O RESULTADO FINAL do processo seletivo se dard com a APROVACAO dos(as)
candidatos(as) que estiverem dentro do quantitativo de vagas disponiveis, conforme

apresentado no Quadro Ill, em ordem decrescente de classificacao.

12. 4 As vagas oferecidas como Cadastro de Reserva serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) APROVADOS(AS) e a convocacdo acontecerd conforme decisdo da

Coordenacéao de Curso.

12. 5 Os candidatos nédo classificados dentro do quantitativo de vagas para titulares, e que
também nao estiverem dentro das vagas disponiveis para o cadastro de reserva, estarao

automaticamente eliminados do processo seletivo.

12. 6 O resultado final do processo de sele¢éo sera publicado conforme o Cronograma (Quadro

IV), no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, com a divulgacdo da Listagem de Selecéo, e

0 acompanhamento é de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as).

13. DA QUINTA ETAPA — CONVOCACAO E FORMALIZACAO PARA ADESAO
13.1 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados para o desenvolvimento de suas
atividades acontecera conforme Cronograma (Quadro 1V), seguindo a ordem decrescente na

classificagéo final.

13. 2 Para formalizacédo da adesdo, os(as) candidatos(as) CONVOCADOS deverdo seguir as

orientagdes que serdo publicadas no endereco eletrénico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos,

bem como, também, deverdo companhar os seus e-mails indicados no ato da inscri¢éo.

13. 3 No ato de formalizagéo da adesdo, o(a) candidato(a) devera enviar sua documentacdo

comprobatéria de requisitos, conforme determinado neste Edital.

13. 4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios implicara na ELIMINACAO do

candidato(a).

13. 5 As orientagOes para formalizagcéo da adeséo serdo enviadas pelo e-mail informado no ato

da inscricao.
13. 6 N&o serdo aceitas formaliza¢cGes de adeséo fora do prazo estipulado pelo ICEPI.

13. 7 A Formalizacido da Adesao possui carater ELIMINATORIO, assim, o ndo cumprimento de

qualquer orientac&o indicada nesta etapa ensejara a ELIMINACAO do(a) candidato(a).

13. 8 A convocacao dos suplentes do cadastro de reserva obedecerd a necessidade de vagas

por cada regido de saude e poderdo acontecer dentro do periodo de vigéncia deste Edital.
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13. 9 A data de inicio das atividades ser& definida pelo ICEP:.

13. 10 As convocacbes para Formalizacdo da Adesdo serdo publicadas de acordo o
Cronograma (Quadro 1V), sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
frequentemente todas as publicacbes deste processo seletivo no endereco eletrdnico

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

14. DOS RECURSOS
14. 1 Os candidatos poderdo interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, e
conforme o Cronograma (Quadro 1V), devendo este ser dirigido a Comissdo de Gestao deste

Processo Seletivo.

14. 2 Os candidatos poderao interpor recurso referente as etapas de ANALISE DE CURRICULO
e apos a divulgacdo do RESULTADO FINAL PRELIMINAR, conforme Cronograma (Quadro V).

14. 3 O recurso devera ser impetrado de forma individual conforme instrugdes disponiveis no

site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

14. 4 Somente serd aceito 01 (um) recurso por candidato (a saber, o primeiro) em cada fase

descrita no item 14.2.

14. 5 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida

identificacao.
14. 6 Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

14.7 O(A) candidato(a) que teve sua classificacdo invalidada pelo envio incorreto de algum
documento comprobatério obrigatorio, nao podera anexar o documento faltante ou um novo

documento junto a sua argumentagao recursal.

14. 8 A possibilidade descrita no item 14.7 ndo permite a insercdo de documentos que

caracterizem inscrigdo condicional, conforme descrito neste Edital.

14. 9 Na fase do recurso relacionado A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO, o candidato que
tiver a sua nota calculada de modo equivocado por erro matematico, poderd solicitar a

recontagem de pontos, por meio de argumentacao recursal.

14. 10 A possibilidade descrita no item 14.9 ndo permite a inclusdo de novos documentos

comprobatorios.

14. 11 Se a resposta de algum recurso provocar qualquer alteracdo na classificacdo final do

resultado, esta valera para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

14. 12 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.
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14.13 Todos o0s resultados das andlises dos recursos serdo publicados no site

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos, de acordo com o Cronograma (Quadro V).

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 O desempate se dard de acordo com os critérios abaixo e na seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior pontuacdo no item B1 do Quadro de Pontuacdo para Analise de Curriculo (ANEXO
D) no que se refere & Experiéncia em Gestdo e Planejamento no ambito do Sistema Unico
de Saude;

b) Maior pontuacédo no item B1 do Quadro de Pontuacdo para Analise de Curriculo (ANEXO
D) no que se refere & Experiéncia em Gest&o e Planejamento no ambito do Sistema Unico
de Saude;

¢) Maior pontuacéo na nota final da Arguicao;

d) Maior pontuagdo no item Al do Quadro de Pontuacdo para Analise de Curriculo (ANEXO
D), no que se refere a Formagao Académica, com Pés-Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado
na é&rea de Saude Coletiva/Saude Publica/Saude da Familia/Desenvolvimento
Sustentavel/Planejamento, Gestdo e Governanca de Redes de Atencgéo e Vigilancia em
Saude);

e) Maior pontuacdo no item A3 do Quadro de Pontuacdo para Analise de Curriculo (ANEXO
D) no que se refere a Formacao Académica, com Pés-Graduacéao Stricto Sensu (Mestrado
na area de Saude Coletiva/Saude Publica/Saude da Familia/Desenvolvimento
Sustentavel/Planejamento, Gestdo e Governanca de Redes de Atencdo e Vigilancia em
Saulde);

f) Maior pontuagcdo somada nos itens item A5 e A7 do Quadro de Pontuagéo para Analise de
Curriculo (ANEXO D) no que se refere a Formagao Académica, com Pdés-Graduacgao
(Residéncia Uniprofissional OU Multiprofissional em Saude da Familia/Atencdo Priméria a
Saude/Atencdo Bésica e Especializacdo em Saude Coletiva/Saude Publica/Saude da
Familia).

g) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

16. DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO,
PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PEPISUS

16.1 As convocacdes dos selecionados para o desenvolvimento de suas atividades de tutoria
acontecerdo dentro do periodo de vigéncia do Edital, conforme necessidade do Curso de

Capacitacao.

16.2 O pagamento das atividades realizadas pelos tutores convocados por este Edital se daré
por meio de bolsas, que titulam a doacéo de encargos em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovacgfes, na forma das Leis Federais no 10.973, de 2004, e no 9.250, de 26
de dezembro de 1995 e Lei Complementar no 909, de 2019 do Governo do Estado do Espirito

Santo e ndo caracterizam contraprestacdo de servicos ou vantagem para o doador, sendo
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vedada a acumulacdo de mais de uma bolsa, independente da modalidade.

16.3 Tutores que forem convocados para atuarem no Curso de Capacitacdo em Planejamento
Estratégico e Gestao Municipal do SUS, far&o jus a uma bolsa calculada de acordo com a carga

horaria semanal, por um periodo de 07 (sete meses).

16.4 A Bolsa é voltada para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Estimulo & Inovacao, nos moldes
do 81° do art. 9, da Lei Federal n°® 10.973/2004 e art. 10 e seguintes de Lei Complementar
Estadual n® 909/2019, para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho
do Projeto, por meio de relatérios (plano de aula) enviados ao ICEPI, de acordo com Plano de
Trabalho Individual de bolsista (PTI).

16.5 A adesdo a bolsa sera de acordo com o segmento de tutoria escolhido pelo candidato no
ato da inscricdo, sendo o pagamento feito, segundo a carga horéria realizada e conforme a
tabela de bolsas do ICEPi (Quadro VI).

16.6 O(A) tutor(a) recebera o valor da bolsa conforme o Quadro VI, de acordo com a Portaria
ICEPI N° 09-R, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

16.7 A regularidade do pagamento da Bolsa de Apoio a Difusdo de Conhecimento dependera
do preenchimento e atualiza¢do adequada de todos os dados pessoais, de contato e bancarios,
assim como no cumprimento das Normativas do ICEPI/SESA vinculado ao desenvolvimento das

atividades.

16.8 Os profissionais que formarem o quadro de cadastro de reserva, mas nao forem

convocados, nao receberao bolsa, salvo se forem chamados para formalizarem a adeséo.

16.9 Despesas com transporte, deslocamento e/ou combustivel, durante o periodo de

contratagdo, serdo custeadas pelo docente convocado.

16.10 O preenchimento correto dos dados é de responsabilidade exclusiva do(a) docente

selecionado.

16.11 O pagamento da bolsa esta condicionado a:

I. Manutencdo de situagéo regularizada, de modo a permitir a emissdo de certiddoes de:
Situacdo Cadastral no CPF; Quitacdo eleitoral; Negativa de débito estadual; Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais; a Divida Ativa da Unido; e Numero de
Identificacdo Social (NIS) ou Consulta da Qualificacdo Cadastral impressa, todas
solicitadas pelo ICEPi e de responsabilidade do tutor selecionado;

Il. Elaboragao do Plano de Trabalho Individual (PTIl) que devera ser entregue e validado pela
Coordenacao do Curso, em até 30 (trinta) dias apds a data de inicio das atividades;

lll. Entrega mensal dos produtos estabelecidos no Plano de Trabalho Individual (PTI),

comprovados através de envio de relatério mensal padronizado;
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IV. Apresentagdo de outras documentagfes que o ICEPI/SESA julgar necessarias.

Quadro VI -Tabela de Bolsas do ICEPi para Tutores

Segmento Tipo Cédigo Valor Carga horaria Detalhamento
Tutor de Tutoria de .
Turma Curso Tipo | ETA.L R$ 2.000,00 Ate 12h Guia e facilita o processo

de ensino-aprendizagem

centrado no profissional

Tutor Tutoria de membro do projeto
Orientador Curso Tipo | ETA.4 R$ 5.000,00 40h

17. DO INICIO DAS ATIVIDADES

17.1 As atividades destinadas aos tutores convocados e que assinarem o Termo de Adeséo a
Bolsa de Formacdo do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo
Tecnologica no SUS, estéo previstas para ter inicio no més de margo de 2025, com o inicio das

aulas do Curso de Capacitacdo em Planejamento Estratégico e Gestdo Municipal do SUS.

18. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO
18.1 O desligamento do tutor convocado podera se dar nas seguintes formas:
I. Por questdes de foro intimo;

Il. Por n&o atender as necessidades e regras gerais do curso;

18.2 Sera de responsabilidade da Coordenagéo do Curso, a realizacdo de avaliagbes de
desempenho dos tutores convocados para atender o Curso de Capacitagdo em Planejamento

Estratégico e Gestdo Municipal do SUS.

18.3 Os critérios de avaliagdo de desempenho contemplardo as competéncias descritas neste
Edital.

18.4 Em caso de avaliagao insatisfatéria e/ou ndo cumprimento das atividades designadas, o

bolsista ficara sujeito a sangdes previstas nas normativas do ICEPI, vigentes a época.

Fica a cargo da Coordenacgéo do Curso a avaliacdo de desligamento imediato em caso de falha

grave das funcdes das atividades previstas nas atribuices do presente Edital.

18.5 Em qualquer situacéo, a outra parte envolvida devera ser avisada com 01 (um) més de

antecedéncia.

18.6 Fica a cargo da Coordenacédo do Curso, a avaliacdo de desligamento imediato em caso

de falha grave das func@es das atividades previstas nas atribuicdes do presente Edital.

19. DOS CRITERIOS DE CRITERIOS DE SUBSTITUIGAO

19.1 Com o desligamento do tutor convocado, um candidato suplente podera ser convocado,
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respeitando a ordem de classifica¢cdo do cadastro de reserva, por meio do endereco eletrénico

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

19.2 O tutor suplente convocado tera até 05 (cinco) dias Uteis para formalizar a adeséo e iniciar

as atividades.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1 As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotacdo orcamentéria -
10.301.0061.2037 - GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO BASICA.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualgquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

21.2 Os documentos enviados pelos candidatos em todas as etapas deste Processo de Sele¢édo
sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a

sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

21.3 Este edital entrar4 em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto estiver
em vigéncia o curso de capacitacéo.

21.4 As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagcam necessarios para a
exata compreensdo dos termos deste Edital deverdo ser solicitados pelo e-mail

projetoaipms@saude.es.gov.br, desde que seja informado o nimero deste edital.

21.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces
de todos comunicados deste processo seletivo no endereco  eletrénico

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

21.6 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacdes e resultados, estardo disponiveis

no site https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

21.7 A selecao de convocados vigera de acordo com a necessidade da administracdo publica,

pelo periodo de execug¢éo do curso.

21.8 O objeto da contratacdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipétese,

vinculo empregaticio entre as partes.
21.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do presente Edital.

21.10 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica no conhecimento e na aceitacéo
das condicbes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.
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21.11 O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagédo em Saude - ICEPi designara uma
Comissado de Gestéo para acompanhar este processo de credenciamento, a ser publicada no
Diario Oficial (DIO) do Estado do Espirito Santo.

21.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos comunicados deste processo seletivo no endereco  eletrbnico

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

Vitoria, 14 de Fevereiro de 2025.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inova¢do em Saude
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ANEXO A
TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que o(a) profissional

, portador do RG n° , CPF

n° , lotado(a) no setor

esta autorizado(a) a desenvolver as atividades de tutoria

previstas no curso de Capacitacdo em Planejamento Estratégico e Gestdo Municipal do SUS,
conforme descrito no Edital ICEPI/SESA N°14/2025. O curso esta programado para acontecer
de Marco a Agosto de 2025, com aulas semanais, e o(a) profissional selecionado, realizara as
atividades de tutoria, bem como participara das demais atividades que se fizerem necessérias,
como atividades de dispersdo, planejamento individual e/ou em grupo e participacdo de
momentos de formacao, seguindo o Plano de Trabalho a ser pactuado com a Coordenagéo de
Curso.

O segmento de tutoria escolhido pelo(a) profissional é:

( ) TUTORIA DE TURMA - dedicacgéo de 12h/semanais

( ) TUTORIA DE ORIENTACAO - dedicac&o de 40h/semanais

Caso o trabalhador seja aprovado neste processo seletivo, comprometo-me a libera-lo de suas

atividades, de forma a cumprir com o cronograma do curso.

Local e Data

Carimbo de identificacdo e Assinatura da chefia imediata
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e Inova¢do em Sadde

ANEXO B

DECLARACAO DE NAO VINCULACAO A QUALQUER PROGRAMA / PROJETO COM
RECEBIMENTO DE BOLSA PELO ICEPI

Eu,

, portador do RG n° , CPF

n° declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que nao

possuo vinculo, direta ou indiretamente, a qualquer programa/projeto com recebimento de bolsa

pelo ICEPI.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO C
DECLARACAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE

, portador do RG n°

CPF ne

e

, me comprometo com as atividades de tutoria do

Curso de Capacitacdo em Planejamento Estratégico e Gestdo Municipal do SUS, com

dedicacéo conforme o segmento escolhido e de acordo com Edital SESA/ICEPi N° 14/2025.

Segmento de tutoria escolhido por mim:

(
(

) TUTORIA DE TURMA - dedicagéo de 12h/semanais

) TUTORIA DE ORIENTACAO - dedicac&o de 40h/semanais

Regido de Saude escolhida por mim:

(

) NORTE: polo presencial no municipio de Sdo Mateus

) CENTRAL: polo presencial no municipio de Colatina

) METROPOLITANA: polo presencial no municipio de Vitéria

) SUL: polo presencial no municipio de Cachoeiro de Itapemirim

) TODO O ESTADO: para o segmento de TUTORIA DE ORIENTACAO

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO
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A FORMACAO ACADEMICA Pontuag&o Pontuag&o
(Pontuagédo Maxima: 12,0 pontos) Atribuida Maxima
Doutorado na area de Saude Coletiva/ Saude Publica/
Saude da Familia/ Atencdo Primaria/ Vigilancia em Saude/
. . ; ~ 2,5 pontos
A.1 | Desenvolvimento Sustentavel/Planejamento, Gestdo e por titulo 2,5
Governanca de Redes de Atencéo e Vigilancia em Saude/
Gestao Publica
Doutorado na area de saude nao contempladas no item | 2,0 pontos
A.2 . 2,0
Al por titulo
Mestrado na area de Saude Coletiva/ Saude Publica/
Saude da Familia/ Atencao Primaria/ Vigilancia em Saude/
. , ; ~ 2,0 pontos
A.3 | Desenvolvimento Sustentavel/Planejamento, Gestdo e por titulo 2,0
Governanca de Redes de Atencéo e Vigilancia em Saude/
Gestao Publica
A4 Mestrado na area de salde ndo contempladas no item A.3 1,5 pontos 15
' por titulo '
Residéncia Uniprofissional OU Multiprofissional em 1.5 pontos
A.5 | Vigilancia em Saude/Saude da Familia/ Atencdo Priméaria [:')orptitulo 15
em Saude/ Atencao Basica/ Saude Coletiva.
Ag |Residéncia em Area Profissional da Saude ou| 1,0 ponto 1,0
' Multiprofissional, porém nédo contempladas no item A.5 por titulo
Especializagdo em Saude Coletiva/ Saude Publica/ Saude
da Familia/ Atencdo Priméria/ Vigilancia em Saude/
X , 4 ~ 1,0 ponto
A.7 | Desenvolvimento Sustentavel/Planejamento, Gestdo e por titulo 1,0
Governanca de Redes de Atencéo e Vigilancia em Saude/
Gestao Publica
Especializagdo na area de saude ndo contempladas no 0,5 ponto
A8 |. . 0,5
item A.7 por titulo
TOTAL DE PONTOS 12,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio Pontuagio
B Tempo de atuzjlc;ao a _part.lr do ano de 2015. Atribuida Maxima
(Pontuacédo Maxima: 18,0 pontos)
Experiéncia profissional, em Gestdo, no &ambito do 0,20 porlto
B-1 | sSistema Unico de Satde por 1 mes 12,0
: completo
Atuagdo como docente e/ou tutor e/ou preceptor e/ou | 0,20 ponto
B.2 | facilitador em cursos de nivel superior ou nivel técnico na | por 1 més 6,0
area da Saude. completo
TOTAL DE PONTOS 18,0
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ANEXO E
BAREMA PARA AVALIACAO DAS ENTREVISTAS

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA MAXIMA
Pontualidade. 1,0
Bqa_ c_apacidade de comunicacéo, assertividade no dialogo, flexibilidade 30
e iniciativa. '
Conhecimento: Boas Praticas em Gestao no SUS. 8,0
Capacidade técnica: possuir conhecimento sobre Planejamento no SUS. 8,0
TOTAL DE PONTOS 20,0
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ANEXO F
AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , abaixo-assinado,
de nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio de
, Estado , filho(a) de
e

(se constar no registro de nascimento), estado civil :

residente e domiciliado(a) na ,

CEP: , portador(a) da cédula de identidade (RG) n° ,

expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob n° , declaro, nos

termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital ICEPI/SESA N°14/2025 do
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi), que sou

[preto(a) OU pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade

ideologica, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes

legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura

2025-Z6XQTP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/02/2025 09:13 PAGINA 30/ 33



K Y . )
fam mE ® Instituto Capixaba R.Duque de Caxias, 267, +55 27 3198-0221
[ [ ] l= . de Ensino Pesquisa Centro, Vitoria - ES, 29010-120 emailicepi@saude.gov.br

e Inova¢do em Sadde

ANEXO G
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , pertencente a
comunidade indigena , de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , ho municipio de ,
Estado , filho(a) de e de

(se constar no registro de nascimento), estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP: ;

portador(a) da cédula de identidade (RG) n°® , expedida em / / ,
inscrito(a) no CPF sob n° , declaro-me, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no Edital ICEPI/SESA N°14/2025 do Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPI), que sou indigena e estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais

cominag0es legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO H
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS(AS) - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , de nacionalidade
, nascido(a) em / / : no municipio de

, Estado , filho(a) de

e de

(se constar no registro de nascimento), estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP: ,

portador(a) da cédula de identidade (RG) n° , expedidaem [/ [ |
inscrito(a) no CPF sob n° , declaro-me, nos termos e sob as penas da

lei, para fins de inscricdo no Edital ICEPI/SESA N° 14/2025 do Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi), que sou pessoa com deficiéncia, conforme definido
pela legislagéo vigente. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a)

as sancdes prescritas no Cadigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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