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Edital ICEPi/SESA Nº 001/2026 
PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA UNI E 

MULTIPROFISSIONAL 

RESULTADO FINAL 

(Retificado em 09/03/2026) 
DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO -FINAL 

 

1. O Resultado final do processo seletivo de preceptores para os Programas de Residência em Saúde encontra-se no 

ANEXO I. 

 

2. A classificação se dará em ordem decrescente de pontuação dentro de cada Programa de Residência Uni e 

Multiprofissional e campo de prática. 

 

 

 

 

Vitória/ES, na data da assinatura eletrônica. 

 

ERICO SANGIORGIO 

Diretor Geral 

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde – ICEPi 

Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo – SESA/ES
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ANEXO I 

RESULTADO FINAL 

 

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE  

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE SAÚDE 
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1 
MAYARA SADER 

SANTANA 
DEFERIDO AC X 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 

 
LÍCIA SANTANA 

CARRESCO 
INDEFERIDO PNP 

1. Não atendeu ao item 8: Para atuação como 

Preceptor do Programa de Residência Uni e 

Multiprofissional em Saúde, poderão 

participar do processo seletivo profissionais da 

área da saúde que possuam os seguintes 

requisitos: [...] III. Ao cenários descritos no 

Anexo 01 como SESA ENSEADA - 

GERENCIA DE POLÍTICAS E 

ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE 

ATENÇÃO À SAÚDE/VITÓRIA, REDE 

CUIDAR NORTE/NOVA VENÉCIA, 

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE 

SAÚDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 

E COLATINA: atuação junto Rede de Atenção 

à Pessoa com Deficiência (RCPD). 

7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 
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ISABELA DE CASTRO 

OLIVEIRA 
INDEFERIDO AC 

Não atendeu ao item 8: Para atuação como 

Preceptor do Programa de Residência Uni e 

Multiprofissional em Saúde, poderão participar do 

processo seletivo profissionais da área da saúde que 

possuam os seguintes requisitos: [...] III. Ao cenários 

descritos no Anexo 01 como SESA ENSEADA - 

GERENCIA DE POLÍTICAS E ORGANIZAÇÃO 

DAS REDES DE ATENÇÃO À 

SAÚDE/VITÓRIA, REDE CUIDAR 

NORTE/NOVA VENÉCIA, 

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE SAÚDE 

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E 

COLATINA: atuação junto Rede de Atenção à 

Pessoa com Deficiência (RCPD). 

7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – UBS AEROPORTO 
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NATHÁLIA NÓBREGA 

LOUZADA 
DEFERIDO AC X 6,0 5,0 0,0 0,0  1,0 0,0 0,0 

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – UBS VILAGE DA LUZ 
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CRISTINA RODRIGUES 

DE ASSIS 
DEFERIDO AC X 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

COLATINA – SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE SAÚDE 
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1 
ANA PAULA 

GUIMARÃES 
DEFERIDO PNP X 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 

 RICARDO DA SILVA INDEFERIDO PNP 

1. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser assinado 

pela chefia do serviço indicado como campo de 

prática no ato de preenchimento do formulário 

eletrônico. 

6,0 5,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 

DOMINGOS MARTINS – UBS CAMPINHO 
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LUIZA SANTOS 

BUSATTO 
DEFERIDO AC X 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

DOMINGOS MARTINS – UBS PEDRA AZUL 
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MONICA PAULA DE 

DEUS CEZALI 
DEFERIDO AC X 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 
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PAULA PETERLE 

FALQUETTO 
INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao item8.1: Tenha concluído o 

curso de graduação em instituição reconhecida 

pelo MEC que o habilite a atuar na área da 

Saúde; I. Categoria Profissional: para as 

UBS/UESF, os candidatos devem compor a 

Equipe de Saúde da Família e/ou 

Multiprofissional da APS, pertencendo às 

categorias profissionais descritas no ANEXO I. 

2. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

3. Não atendeu ao item 8.7: Não exercer cargo 

comissionado em qualquer dos setores do 

Governo do Estado do Espírito Santo. 

4. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI). 

5. Não atendeu ao item 75.11: Termo de 

compromisso, responsabilidade e habilidade 

conforme modelo (ANEXO VII) preenchida e 

assinada. 

1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

NOVA VENÉCIA – UBS SANTA FILOMENA 
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MARIANA VIDOTTO 

ROCON 
DEFERIDO AC X 6,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

20
26

-D
70

M
V

0 
- 

E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L 
   

11
/0

3/
20

26
 1

5:
36

   
 P

Á
G

IN
A

 5
 / 

16



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA 

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO EM SAÚDE – ICEPi/SESA  

 
JOSÉ ANDERSON DOS 

SANTOS 
INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao item 8.2: Possuir titulação 

mínima de pós-graduação lato sensu 

(especialização ou residência) na área da 

saúde. 

2. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais: 

3. Não atendeu ao item 8.7: Não exercer cargo 

comissionado em qualquer dos setores do 

Governo do Estado do Espírito Santo. 

4. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser 

assinado pela chefia do serviço indicado como 

campo de prática no ato de preenchimento do 

formulário eletrônico. 

1,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

 
JAMELYO AMANCIO 

TEODORO 
INDEFERIDO AC 

5. Não atendeu ao item 8.2: Possuir titulação 

mínima de pós-graduação lato sensu 

(especialização ou residência) na área da 

saúde. 

6. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais: 

7. Não atendeu ao item 8.7: Não exercer cargo 

comissionado em qualquer dos setores do 

Governo do Estado do Espírito Santo. 

8. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser 

assinado pela chefia do serviço indicado como 

campo de prática no ato de preenchimento do 

formulário eletrônico. 
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PANCAS – UBS CENTRO 
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1 
LILIANE DE SOUZA 

LAUER 
DEFERIDO AC X 10,5 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0 0,5 

2 
KAMILA VASCONCELOS 

SCHEREIDER BARBOSA 
DEFERIDO AC X 8,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 

 
DAIANA MARQUES 

ARAÚJO 
INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

2. Não atendeu ao item 8.6:  Não exercer catgo de 

chefia incompatível com a atividade de 

preceptoria. 

3. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser 

assinado pela chefia do serviço indicado como 

campo de prática no ato de preenchimento. 

7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 
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MICAELA FARIA 

SCHIMIDT 
INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

2. Não atendeu ao item 8.7: Não exercer cargo 

comissionado em qualquer dos setores do 

Governo do Estado do Espírito Santo. 

3. Não atendeu ao Item 75.5: Certificado de 

Conclusão de Pós-graduação lato sensu 

(Especialização/Residência) OU stricto sensu 

(Mestrado ou Doutorado) emitido por órgão 

legalmente reconhecido nas áreas específicas; 

[...] O Certificado de curso de pós-graduação 

lato sensu em nível de especialização deverá 

apresentar a carga horária mínima de 360h. 

4. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser 

assinado pela chefia do serviço indicado como 

campo de prática no ato de preenchimento. 

5. Não atendeu ao item 75.11: Termo de 

compromisso, responsabilidade e habilidade 

conforme modelo (ANEXO VII) preenchida e 

assinada. 

        

SÃO ROQUE DO CANAÃ – UBS CENTRO 
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PAOLA DE BAPTISTA 

NASCIMENTO 

BROMENSCHENKEL 

INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao Item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

2. Não atendeu ao Item 75.5: Certificado de 

Conclusão de Pós-graduação lato sensu 

(Especialização/Residência) OU stricto sensu 

(Mestrado ou Doutorado) emitido por órgão 

legalmente reconhecido nas áreas específicas; 

[...] O Certificado de curso de pós-graduação 

lato sensu em nível de especialização deverá 

apresentar a carga horária mínima de 360h. 

1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

SERRA – UBS BARCELONA 
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BARBARA RAYLLA 

WESTPHAL 
INDEFERIDO AC 

1. Não atendeu ao Item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos serviços 

descritos no ANEXO I, conforme o Programa de 

Residência, cumprindo carga horária mínima de 30 

horas semanais. 

2  Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência da 

chefia imediata conforme modelo (ANEXO VI): I. 

O Termo de Anuência deverá ser assinado pela 

chefia do serviço indicado como campo de prática 

no ato de preenchimento do formulário eletrônico. 

3 Não atendeu ao item 75.11: Termo de 

compromisso, responsabilidade e habilidade 

conforme modelo (ANEXO VII) preenchida e 

assinada. 

1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

SERRA – UBS NOVA ALMEIDA 
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 NÃO HOUVE INSCRITOS 

SERRA – UBS VALPARAÍSO 
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1 
CLAUDIA THOMAS 

CALIMAN 
DEFERIDO AC X 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 

2 
JOCIMARA RIBEIRO DOS 

SANTOS 
DEFERIDO PNP X 8,0 5,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

3 
ELIEDINA DA SILVA 

SARMENTO MEDEIROS 
DEFERIDO PNP X 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

VILA VELHA – UESF IBES 
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1 
SHIRLIANE PEREIRA DA 

SILVA 
DEFERIDO AC X 9,0 5,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

2 
MATHEUS THOMAZ 

DANIEL DE SOUZA 
DEFERIDO PNP X 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,5 

VILA VELHA – UBS RIO MARINHO 
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 POLIANA LOPES INDEFERIDO PNP 

1. Não atendeu ao item 88.3: Também será aceita 

declaração de conclusão de pós-graduação em 

nível de Especialização, Mestrado e 

Doutorado, acompanhada do respectivo 

histórico escolar, no qual conste a carga 

horária do curso, as disciplinas cursadas 

com as respectivas menções, a comprovação 

da apresentação e aprovação da 

monografia, dissertação ou tese. 

1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

VITÓRIA – SESA ENSEADA – GERÊNCIA DE POLÍTICAS E ORGANIZAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA 

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO EM SAÚDE – ICEPi/SESA  

 
ELIZABETH CRUZ 

MEYRELLES ALMEIDA 
INDEFERIDO AC 

1 Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

1. Não atendeu ao item 75.6. Certidão de 

regularidade junto ao Conselho Profissional da 

região em que atua. 

2. Não atendeu ao item 75.7. Comprovante de 

quitação eleitoral. 

3. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI).  

4. Não atendeu ao item 88.3: Também será aceita 

declaração de conclusão de pós-graduação em 

nível de Especialização, Mestrado e 

Doutorado, acompanhada do respectivo 

histórico escolar, no qual conste a carga horária 

do curso, as disciplinas cursadas com as 

respectivas menções, a comprovação da 

apresentação e aprovação da monografia, 

dissertação ou tese. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

VITÓRIA – UBS ALAGOANO 

P NOME CIVIL 
DEFERIDO ou 

INDEFERIDO 
VAGAS MOTIVO 
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1 BRUNA COSTA BISSOLI DEFERIDO AC X 12 5,0 0,0 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 

VITÓRIA – UBS PRAIA DO SUÁ 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA 

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO EM SAÚDE – ICEPi/SESA  

1 
ALINE DE JESUS 

PIGNATON DA SILVA 
DEFERIDO AC X 9,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,0 

2 
ELAINE DEL PIERO 

CARDOSO DAL COL 
DEFERIDO AC X 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

3 
THAIS BATISTA DA LUZ 

ROSA 
DEFERIDO PNP X 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

4 
FLÁVIA SANTOS COSTA 

DE LIMA 
DEFERIDO AC X 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

 
VERÔNICA DA FONSECA 

ALMEIDA 
INDEFERIDO PNP 

1. Não atendeu ao item 8.1: Tenha concluído o 

curso de graduação em instituição reconhecida 

pelo MEC que o habilite a atuar na área da 

Saúde; [...] II. Para a categoria profissional de 

Farmacêutico Clínico, será obrigatória a 

apresentação de declaração emitida pela 

instituição de vínculo, atestando que o(a) 

profissional atua exclusivamente na área 

clínica, não exercendo atividades relacionadas 

à dispensação de medicamentos. A ausência 

desta comprovação acarretará na 

desclassificação do(a) candidato(a) nesta 

categoria. 

2. Não atendeu ao item 8.3: Estar lotado e 

desenvolver atividades profissionais nos 

serviços descritos no ANEXO I, conforme o 

Programa de Residência, cumprindo carga 

horária mínima de 30 horas semanais. 

3. Não atendeu ao item 75.8: Termo de anuência 

da chefia imediata conforme modelo (ANEXO 

VI): I. O Termo de Anuência deverá ser 

assinado pela chefia do serviço indicado como 

campo de prática no ato de preenchimento do 

formulário eletrônico. 

3,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 

*AC – AMPLA CONCORRÊNCIA   PNP – PESSOAS NEGRAS E PARDAS 

 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL 

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO ARISTIDES ALEXANDRE CAMPOS (CAPAAC) 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA 

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO EM SAÚDE – ICEPi/SESA  

1 
ANDREIA MASIOLI 

PEROVANO 
DEFERIDO AC X 7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

*AC – AMPLA CONCORRÊNCIA   PNP – PESSOAS NEGRAS E PARDAS 

 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO EM TERAPIA INTENSIVA 

SÃO MATEUS – PROGRAMA MELHOR EM CASA 

P NOME CIVIL 
DEFERIDO ou 

INDEFERIDO 
VAGAS MOTIVO 
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1 
ALINE DE FREITAS 

GARCIA PAIN 
DEFERIDO AC X 6,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

SÃO MATEUS – HOSPITAL ROBERTO ARNIZAUT SILVARES (HRAS) - UTI 

P NOME CIVIL 
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VAGAS MOTIVO 
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1 MARCIANA CAVESSANA DEFERIDO AC X 7,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

2 
GABRIELLA COTRIM 

ELIOTE CARVALHO 
DEFERIDO AC X 6,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

*AC – AMPLA CONCORRÊNCIA   PNP – PESSOAS NEGRAS E PARDAS 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA 

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAÇÃO EM SAÚDE – ICEPi/SESA  

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILO FACIAL 

VILA VELHA – CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO) 

P NOME CIVIL 
DEFERIDO ou 

INDEFERIDO 
VAGAS MOTIVO 
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1 LAÍS PATROCÍNIO PINTO DEFERIDO AC X 1,5 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 

VITÓRIA – HOSPITAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLÓRIA (HINSG) 
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1 THASSIO VIDAL ASSIS DEFERIDO AC X 6,5 5,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 
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*AC – AMPLA CONCORRÊNCIA   PNP – PESSOAS NEGRAS E PARDAS 
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