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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING

PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

GOVERMNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIND, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

Edital ICEPI/SESA N° 008/2026

PROCESSO SELETIVO PARA SELEGAO E ADMISSAO DE ASSISTENTES SOCIAIS,

ENFERMEIROS E MEDICOS PARA ATUAREM PELO PROGRAMA DE GESTAO DO

ACESSO E DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
-PGAQ

Estabelece normas para a selecdo de MEMBROS DE PROJETO ASSISTENTES
SOCIAIS, ENFERMEIROS e MEDICOS para atuarem nos Projetos Extensdo e
Inovacdo em Ambiente Produtivo em salde — Nucleo Interno de Regulacéo e
Escritério de Gestdo de Alta: avaliacdo, estruturacdo e funcionamento na
perspectiva sisttmica por resultados no Programa de Gestdo do Acesso e da
Qualidade da Assisténcia nas Redes de Aten¢do a Salde — PGAQ.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISAE INOVA(;AO EM SAUDE - ICEPI, no uso de suas

atribuigdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909/2019, publicada no Diario Oficial de 30/04/2019,
torna pablica a abertura de processo seletivo para realizar selecdo de MEMBROS DE PROJETO para atuarem
nos Projetos Nucleo Interno de Regulagdo e Escritrio de Gestdo de Altas, com vistas ao fortalecimento e

modernizagdo da Rede Hospitalar Estadual.

CAPITULO I - DO OBJETO

1.1 Este edital tem por objeto o estabelecimento de normas para selecéo de bacharel em servico social, enfermagem
e medicina para participar do projeto de extensdo e inova¢do em ambiente produtivo em saide — Nicleos Internos de
Regulacdo e dos Escritdrios de Gestdo de Alta: avaliacdo, estruturacdo e funcionamento na perspectiva sistémica

orientada por resultados.

CAPITULO 11 - DO PROJETO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO E ESCRITORIO DE GESTAO

DE ALTA

2.1 O Projeto Extensdo e Inovacdo em Ambiente Produtivo em salde — Nducleo Interno de Regulacdo e
Escritorio de Gestdo de Alta: avaliagdo, estruturagdo e funcionamento na perspectiva sistémica por resultados tem
como finalidade de formar profissionais de salde para estruturar e padronizar o modelo e funcionamento dos
projetos, dentro das Unidades Hospitalares proprias e contratualizadas da rede hospitalar do Estado do Espirito
Santo e fortalecer os instrumentos de gestdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, garantindo a organizacio da rede de
atencdo a saude e fluxos assistenciais e de desospitalizacdo, provendo acesso equanime, integral e qualificado aos
servicos de salde e modernizar o processo de regionalizacdo, hierarquizacdo e integracdo das acdes e servicos de
salde, além da otimizacdo de recursos e aplicacdo de modelos de gestdo eficientes.

2.2 O Projeto Extensdo e Inovagdo em Ambiente Produtivo em salde — Nucleo Interno de Regulacdo e
Escritorio de Gestdo de Alta: avaliacdo, estruturagdo e funcionamento na perspectiva sistémica por resultados
caracteriza-se por desenvolver um modelo inovador de regulagdo de leitos, que conta com metodologias ageis e
ferramentas de gestdo e controle, aumentando a oferta de recursos por meio da eficiéncia do giro de leitos e

otimizacdo da capacidade instalada nos hospitais da rede prdpria e, além, de garantir a alta segura para o paciente.
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2.2.1  Projeto Extensdo e Inovacdo em Ambiente Produtivo em salde — Nucleo Interno de Regulacdo e
Escritdrio de Gestdo de Alta: avaliacdo, estruturacdo e funcionamento na perspectiva sistémica por resultados
sera desenvolvido em 36 meses de atividades, podendo ser prorrogado ou encerrado antecipadamente a
critério do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde, com carga horéria total,

distribuidas da seguinte maneira:
Assistentes Sociais, Enfermeiros Reguladores e do EGA - carga horaria total: 3.840 horas.

a) Atividades Pratico-Assistenciais na modalidade de educagdo permanente no ambiente produtivo: 36
horas de atividades semanais para assistentes sociais e enfermeiros, sendo desenvolvidas de segunda a
sexta-feira feira, dentro do hospital, com controle de presenca. Esta escala serd validada pela coordenacdo do
projeto, pela diregdo geral e responséavel técnico junto ao supervisor local, visando garantir a continuidade das

atividades.

b) Atividades teoricas: 04 horas semanais para atividade autodirigida (AAD) e/ou capacitagdes

presenciais e online para todos os profissionais.
Médicos EGA - carga horéria total: 2.784 horas.

c) Atividades Préatico-Assistenciais na modalidade de educagéo permanente no ambiente produtivo: 30
horas de atividades semanais para médicos do EGA, sendo desenvolvidas de segunda a sexta-feira feira,
dentro do hospital, com controle de presencga. Esta escala serd validada pela coordenacéo do projeto, pela
direcdo geral e responsavel técnico junto ao supervisor local, visando garantir a continuidade das atividades

nos finais de semana e feriados.

d) Atividades tedricas: 04 horas semanais para atividade autodirigida (AAD) e/ou capacitacdes

presenciais e online para todos os profissionais.

e) O processo formativo serd realizado na modalidade de aperfeigoamento em servico.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 S0 REQUISITOS OBRIGATORIOS para inscrigio no processo seletivo:

a) Preenchimento correto do formuldrio eletrénico de inscricdo com todos os dados necessérios solicitados;
b) Ter concluido o curso de graduacdo em Servico Social, Enfermagem ou Medicina, realizado em
Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou, no caso de candidatos graduados no exterior,

deverdo apresentar diploma revalidado por universidade publica brasileira;

c) Estar em situacéo regularizada de inscricdo junto ao respectivo Conselho Profissional do Espirito Santo;
Apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho Regional da categoria, com a data compativel ao
periodo de inscricdo deste processo seletivo, comprovando inexisténcia de processo disciplinar pendente efou

imposicdo de pena disciplinar de qualquer natureza;
d) Possuir disponibilidade de participacéo nas atividades previstas na formacao;

e) N&o ter concluido a formagdo nos Projetos Nucleo Interno de Regulacdo ou Escritério de Gestdo de Alta
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anteriormente.

CAPITULO IV - DA VAGAS

f) Né&o possuir vinculo na instituicdo na qual deseja atuar como membro de projeto.

4.1 As vagas a que se refere esse edital dizem respeito a cadastro de reserva (CR). As instituicfes referidas
constam nos ANEXOS A, Be C;

4.2 Os candidatos formardo um cadastro de reserva cuja vinculacdo ao Programa estara condicionada a

liberagdo e/ou a criacédo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo;

4.3 Caso ndo haja preenchimento do total das vagas no hospital, a critério do ICEPi e aceite do candidato
suplente, podera ser remanejado para vagas disponiveis em outros campos de pratica conforme classificagdo

geral e definicdo da coordenacdo do projeto.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DO MEMBRO DE PROJETO

5.1 Séo atribuicbes dos MEMBROS DE PROJETO ASSISTENTES SOCIAIS, ENFERMEIROS
REGULADORES, ENFERMEIROS DO ESCRITORIO DE GESTAO DE ALTA, MEDICOS DO
ESCRITORIO DE GESTAO DE ALTAS:

5.1.1 Do Assistente Social:

a) Participar diariamente de todas as reunides formativas administrativas e assistenciais pertinentes ao EGA,

como Round multidisciplinar e Huddle;
b) Participar de todas atividades internas pertinentes ao EGA,;

c) Apoiar e esclarecer toda e qualquer divida do paciente e/ou familiar com relagdo a transferéncia ou

transicdo para os Hospitais de Retaguarda;

d) Identificar problemas sociais de forma precoce para organizagdo de fluxo do paciente mais eficiente;

e) ldentificar problemas sociais de forma precoce para um fluxo do paciente mais eficiente;

f) Auxiliar na resolugdo de pendéncias sociais e vinculo com a familia;

g) Construir o processo de transi¢do do paciente para o ambiente extra-hospitalar de forma segura;

h) Identificar gargalos na assisténcia social dos municipios e articular com a rede para resolver tais pendéncias;

i) Auxiliar a equipe de servigo social a ser mais eficiente e eficaz na abordagem com as equipes assistenciais

por meio da implementagdo dos rounds multiprofissionais;

J) Auxilio em mitigar a quantidade de pacientes moradores no hospital com uma articulagéo agil com Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

k) Auxiliar na comunicacéo efetiva com setores administrativos, de apoio e assistencial internos e externos;

)} Realizar atividades docente-assisténcia a todas as equipes envolvidas com projeto, contemplando temas

relacionados a transi¢do do cuidado; desospitalizagdo segura, qualidade assistencial, melhoria da comunicacédo e
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outros de relevancia para o aperfeicoamento dos processos de trabalho;
m) Realizar intervengdes conjuntas com servico social dos setores de internagéo e assessoria juridica;
n) Mediacdo dos casos complexos junto a entidades como Ministério Plblico e Defensoria Publica.

5.1.2 Do Enfermeiro Regulador:
Ser referéncia hospitalar para a regulacéo de leitos;

Gerenciar, elaborar e acompanhar Plano de A¢do do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), considerando o perfil
assistencial do hospital atuante;

Gerenciar, elaborar e acompanhar Plano de Acdo do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), considerando o perfil
assistencial do hospital atuante;

Conhecer a necessidade de leitos, por especialidades e patologias;

Regular e gerenciar as diferentes ofertas hospitalares existentes, a saber: Internagdo, Urgéncia e Emergéncia, Agenda
Cirlrgica;

Subsidiar discussbes tanto internas, como externas (na Rede de Aten¢do & Saude — RAS), que permitam o
planejamento da ampliacdo e/ou readequacdo do perfil de leitos hospitalares ofertados;

Otimizar a utilizacdo dos leitos hospitalares, mantendo a Taxa de Ocupacdo em limites adequados (evitando tanto
ociosidade como superlotagdo) e monitorando o Tempo Médio de Permanéncia nos diversos setores do hospital, além
de ampliar 0 acesso aos leitos e a outros servicos disponibilizados pela RAS;

Otimizar a ocupacao dos leitos cirdrgicos. Monitorar com finalidade de reduzir a0 maximo o nimero de procedimentos
eletivos cancelados/suspensos por falta de leitos;

Estabelecer fluxos e protocolos de trabalho na perspectiva da redugdo do tempo de espera entre a indicagédo de terapia
cirlrgica e a realizacdo do procedimento;

Estabelecer e monitorar o painel de indicadores da capacidade instalada hospitalar;

Apoiar a implantacdo de ferramentas de gestdo da clinica tais como Kanban, Projeto Terapéutico Singular,Gestdo da
Fila;

Promover o uso dindmico dos leitos hospitalares, por meio do aumento de rotatividade e interface com equipes
assistenciais;

. Permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna hospitalar e a regulagéo de acesso hospitalar;
Qualificar os fluxos de acesso aos servicos e as informagfes no ambiente hospitalar;

Realizar visitas diarias a beira-leito, avaliando possiveis remanejamentos, transferéncias e conferéncia do censo com
tripla checagem;

Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia a outros estabelecimentos de sadde, juntamente com a
equipe do EGA,;

Acompanhar as programagdes de altas médicas através do kanban;
Participar e integrar as discuss6es dos rounds multidisciplinares nas enfermarias.

Monitorar as respostas de solicitacdo de vagas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de
pacientes;

Analisar e validar as solicitagdes de internagdo (NERI) com base nos critérios de elegibilidade do perfil hospitalar e na
capacidade de recursos.

Acompanhar o cumprimento do fluxo de pacientes na porta de entrada da instituicdo e na admissdo para os leitos
disponiveis;

Orientar a realizacdo de remanejamentos internos, quando necessario, tanto nos casos de isolamentos quanto na
otimizacéo das vagas de acordo com as demandas;

Controle dos tempos de transferéncia apds disponibilizacéo de vagas pelo NERI.

Otimizar os recursos existentes e apontar necessidades de incorporacdo de tecnologias no ambito hospitalar;
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Promover a permanente articulagdo do conjunto das especialidades clinicas e cir(rgicas, bem como das equipes
multiprofissionais garantindo a integralidade do cuidado no ambito intra-hospitalar;

Fornecer subsidios as Coordenagdes Assistenciais para que facam o gerenciamento dos leitos, sinalizando
contingéncias locais que possam comprometer a assisténcia;

5.1.3 Do enfermeiro do EGA

Ser referéncia hospitalar em desospitalizagdo

Gerenciar, elaborar e acompanhar Plano de Acdo do escritério de gestdo de altas, considerando o perfil assistencial do
hospital atuante;

Participar de todas as reunides pertinentes ao EGA,;
Apoiar o auxiliar administrativo no preenchimento da planilha de pendéncias;
Preparar protocolos que auxiliam a equipe na construcéo do EGA,;

Participar de todas as reunides administrativas assistenciais pertinentes ao EGA (como Round multidisciplinar e
Huddle), identificando junto a equipe multi problemas ativos dos pacientes, plano terapéutico, dispositivos, pareceres e
previsdo de alta.

Manter comunicagdo ativa com a equipe assistencial, multidisciplinar com intuito de indetificacdo precoce de
pendencias para alta

Participacdo de reunides periddicas com o EGA para discussao de casos e elaboragdo de protocolos;

Garantir o fluxo de alta, identificando e registrando de forma sistemética todas as pendéncias em uma planilha de
monitoramento, classificadas nas seguintes categorias:

Pendéncias Sociais: Questdes sociais que impactam a desospitalizagao.

Pendéncias da Rede de Atencdo a Salde (RAS): Acionamento de servigos externos, como MEC, Farméacia Cidada
(para LFN e LME), e programas especificos (ex: Programa RespirakES).

Pendéncias Clinicas: Necessidade de procedimentos finais avaliacdo de retirada de TQT, confeccdo de GTT, ,
realizagdo de exames externos e interconsultas.

Acompanhar ativamente a ferramenta do Kanban e verificar indicadores para atuagdo do EGA,
Identificar pendéncias junto ao médico dos pacientes com previsao de Alta Hospitalar para garantir a alta segura;

Interagir com a equipe multidisciplinar e assistencial, visando apoiar 0 EGA,

. Acompanhar e planilha junto equipe do NIR pacientes elegiveis a transferéncia para o Hospital pactuado de retaguarda

e direcionar para RAS.
Produzir artigos e protocolos, além de participagdo em treinamentos internos pertinentes ao EGA,
Manter comunicacéo ativa com equipe do EGA dos outros hospitais da rede.
Auxiliar na comunicacéo efetiva com setores administrativos, de apoio e assistencial internos e externos.
Alimentar prontudrio com informagdes relevantes a atuacao do EGA;
Reavaliar demandas e redefinir estratégias em equipe;
Garantir continuidade do cuidado ap6s a alta;
Preparar familias e cuidadores para a nova rotina pos-alta;
Promover escuta qualificada;

Realizar visita beira leito em todos os pacientes elegiveis para aplicacdo do checklist de alta
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5.1.4 Do Médico do EGA:

Manter comunicagao ativa com a equipe médica, multidisciplinar,Nucleo Interno de Regulacéo e Diregao Hospitalar;
Participar das reunies administrativas e assistenciais pertinentes ao EGA (como Round multidisciplinar e Huddle);
Supervisionar e monitorar 0s tempos de permanéncia;

Analisar indicadores junto a equipe do EGA,;

Acompanhar e avaliar junto a equipe pendéncias clinicas para desospitalizacdo segura;

Identificar pacientes com critérios de Alta Hospitalar e discutir o caso com a equipe assistente;

Acompanhar e apoiar, junto ao médico assistente e equipe do NIR, os pacientes elegiveis a transferéncia externa
conforme perfilizacdo disponivel no site da SESA,

Realizar visita beira leito em todos os pacientes com 24h de internacdo durante dias Uteis, exceto finais de semana e
feriados que serd realizado visita imediatamente ap6s o retorno das atividades;

Alimentar prontuario com informagdes relevantes;

Realizar atividades de ensino direcionadas as equipes assistenciais, contemplando temas relacionados a transi¢do do
cuidado; desospitalizacdo segura, qualidade assistencial, melhoria da comunicacdo e outros de relevancia para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Garantir o fluxo de alta, identificando e registrando de forma sistemética todas as pendéncias em uma planilha de
monitoramento, classificadas nas seguintes categorias:

Pendéncias Sociais: Questdes sociais que impactam a desospitalizagao.

Pendéncias da Rede de Atencdo a Saude (RAS): Acionamento de servigos externos, como MEC, Farméacia Cidada
(para LFN e LME), e programas especificos (ex: Programa RespirakES).

Pendéncias Clinicas: Necessidade de procedimentos finais avaliacdo de retirada de TQT, confeccdo de GTT, ,
realizagdo de exames externos e interconsultas.

Apoiar a reavaliacdo dos casos de reinternacdo dos pacientes que retornaram ao hospital promovendo a analise critica
dos casos envolvendo setores pertinentes.

. Realizar a interface entre as especialidades médicas e os setores da unidade hospitalar;

Participacdo ativa em reunides periddicas com o EGA para discussdo de casos e elaboracdo de protocolos internos;
Apoio nas melhorias das ferramentas de gestéo;

Avaliar e revisar os relatérios mensais de indicadores necessarios para o EGA ;

Contribuir ativamente com o desenvolvimento dos processos do EGA (como Round multidisciplinar e Huddle);
Produzir artigos e protocolos, além de participagdo em treinamentos

Auxiliar na resolucdo de ddvidas clinicas relacionados a revisdo de pendéncias diarias pareceres médicos, exames
internos e externos, agendamento de cirurgias

Identificar a pertinéncia das previsdes de alta hospitalar comunicadas pelo médico assistente para garantir a alta segura.
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5.2 Além das atribuicGes descritas na Portaria especifica, podera ser solicitado o cumprimento de outras tarefas
inerentes ao Programa de Gestdo do Acesso e da Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Salde — PGAQ.
Estas serdo pactuadas entre o Coordenador do Projeto e o Supervisor Hospitalar e incluidas no Plano de Trabalho

Individual.

CAPITULO VI - DA INSCRICAQ

6.1 ORIENTACOES PARA INSCRICAO:
a) O candidato devera acessar o Edital ICEPi/SESA n° 008/2026 no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos;

b) A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

c) Somente sera aceita 01 (uma) inscri¢do por candidato, a saber, a Ultima inscri¢do eletrénica enviada. As

inscri¢des eletrdnicas enviadas anteriores a tltima ndo serdo avaliadas e serdo desconsideradas;
d) No ato da inscrigéo, o candidato deverd selecionar uma institui¢do de interesse, conforme os ANEXOS A, Be C;

e) A inscrigdo para 0 processo seletivo serd realizada exclusivamente pela Internet, em formulario eletrnico
disponivel no link inscricbes no endereco eletrbnico https://icepi.es.qov.br/editais/abertos. a partir do dia
02/03/2026, até as 23h59min do dia 15/03/2026 , observando o fuso-horério de Brasilia/DF;

f) Emnenhuma hip6tese serdo realizadas inscri¢des por meio diverso ao estabelecido neste edital;

0) Orienta-se que cada candidato digitalize todos os documentos necessarios, em formato “PDF” (arquivo
com no maximo 2MB) antes de iniciar o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigéo, pois isso facilitard a
inser¢do dos mesmos no momento do preenchimento;

h) Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverdo ser digitalizados em um Unico

arquivo. Exemplo: Diploma de Graduacéo (frente e verso) deve estar em um arquivo Unico;

i) Orientamos ainda que preencha o formulario eletrénico de inscri¢do atentamente e antes de envia-lo,
confira se todas as informagdes e documentos estdo corretos;

) Os documentos para anélise de curriculo, conforme ANEXO F “QUADRO DE PONTUACAO PARA
ANALISE DE CURRICULO?”, deverdo ser anexados no formulério eletrdnico de inscricdo em seus respectivos
campos, em arquivos no formato “PDF” com tamanho maximo de 2 MB;

) No ato da inscrigdo, o candidato devera concordar com todas as regras contidas neste edital e certificar-se
de efetivamente preencher todos os requisitos exigidos;

k) Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informac@es cadastrais
no ato do preenchimento da inscri¢do, sob as penas da Lei. O ICEPI/SESA ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por

motivos de ordem
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técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacéo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo de documentos;

I) N&o sera cobrada taxa de inscricéo;

m) A ndo comprovagao dos requisitos e dos documentos autodeclarados no ato da inscri¢éo eletrénica implicara na
ELIMINACAO DO CANDIDATO;

n) Ap6s o encerramento do prazo de inscricdo, em nenhuma hipotese o candidato podera enviar informacGes
complementares para alteragdo, incluséo ou exclusdo dos dados;

0) O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na imediata ELIMINAGCAO DO CANDIDATO que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessagdo da vinculacdo de participacdo no Programa, sem prejuizo das demais
sanc0es cabiveis;

p) As inscrigdes dos candidatos que apresentarem documentacdo incompleta, ilegivel ou fora do prazo
estabelecido, NAO serdo homologadas;

q) Asinscri¢des homologadas serdo publicadas no site https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

CAPITULO VII - AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E/OU COM

DEFICIENCIA

7.1 Havera reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, conforme Lei Estadual n°® 12.010, de 21 de
dezembro de 2023, e para pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, nos percentuais descritos abaixo:

I. 20% (vinte por cento) para negros(as);

I1. 5% (cinco por cento) para indigenas;

I11. 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia.

7.2 Se a oferta de vagas for inferior a 3 (trés), as pessoas classificadas para as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e/ou pessoas com deficiéncia serdo mantidas em uma lista de cadastro de reserva especifica para
cada grupo. Essas pessoas poderdo ser convocadas a medida que surgirem novas vagas durante o prazo de validade
do presente edital, obedecendo a ordem de classificagdo dentro do respectivo grupo de reserva e a proporcionalidade
prevista nas demais clausulas.

7.3 Na hipotese de nimero fracionado para o quantitativo reservado a pessoas negras, indigenas e/ou com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.4 A reserva de vagas sera aplicada de acordo com a ordem de convocagdo das pessoas candidatas aprovadas
na ampla concorréncia do processo seletivo, a serem:

I. a 32 (terceira) vaga para a pessoa candidata negra;

Il.a 10 (décima) vaga, para a pessoa candidata indigena;

I11. a 52 (quinta) vaga, para a pessoa candidata com deficiéncia.
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75 A convocacdo dos aprovados para formalizacdo da adesdo respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas
candidatas negras, indigenas e com deficiéncia.

7.6 Poderdo concorrer pela Lista de Classificagdo — Reserva para pessoas negras ou indigenas, pessoas
candidatas negras ou indigenas que assim se autodeclararem no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.7 A pessoa que se autodeclarar negra devera fazé-lo mediante preenchimento de formulério especifico, conforme
ANEXO H.

7.8 Aquela que se autodeclarar indigena devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario especifico, conforme
Anexo | e apresentacdo de um dos documentos:

79 I. Declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de
comunidades, ou associa¢des e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides; OU

I1. Registro Civil com a identificacéo étnica; OU

1. Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagio Nacional do indio - Funai; OU

IV. Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; OU

V. Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento da pessoa
candidata.laudo me

7.10 A pessoa candidata que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera fazé-lo mediante preenchimento de
formulério especifico, conforme ANEXO K.

7.11 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

7.12 Presumir-se-8o verdadeiras as informac6es prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de
declaracéo falsa.

7.13 Comprovando-se falsa a declaracdo, a pessoa candidata serd& ELIMINADA do processo seletivo e, se
houver sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua convocagao, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

7.14 A pessoa candidata negra, indigena e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente pela Lista de
Classificacdo — Reserva para pessoas negras, indigenas e/ou com deficiéncia e pela Lista de Classificacdo — Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Resultado da Primeira Etapa, tendo seu nome
publicado nas respectivas listas caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

7.15 A pessoa candidata negra, indigena e/ou com deficiéncia classificada para a Formalizacdo da Adesao
dentro do contingente da Lista de Classificagdo — Ampla Concorréncia ndo sera computada para preencher a cota
destinada a pessoa candidata negra, indigena e com deficiéncia.

7.16 Poderdo concorrer pela Lista de Classificacgdo — Reserva para pessoas com deficiéncia as pessoas
candidatas que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do e apresentarem laudo médico que ateste a deficiéncia,

conforme os critérios estabelecidos pela legislacéo vigente.
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7.17 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes. Serdo
considerados os laudos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocacdo, com excecao
dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de 2020.

7.17. A inobservancia do disposto no item 7.14 acarretard a perda do direito as vagas reservadas, conforme
previsto no item 7.1 deste Edital, ficando a pessoa candidata sujeita a observancia de sua classificacdo na lista de
ampla concorréncia.

7.18. A pessoa candidata com deficiéncia convocada para a Formalizacdo da Adesdo dentro do contingente da
Lista de Classificacdo - Ampla Concorréncia ndo serd computada para preencher a cota destinada a pessoas com
deficiéncia.

7.19. Comprovando-se falsa a declaragdo quanto a deficiéncia, a pessoa candidata serd ELIMINADA do
processo seletivo e, se houver sido contratada, ficard sujeita a anulacdo da sua convocagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam asseguradas o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes

cabiveis.pontu

CAPITULO VIII - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo seguira cronograma disponivel no ANEXO D, serd realizado por uma Comisséo de

Selecéo composta pro profissionais do ICEPi e serd compreenderd as seguintes etapas:
a) 12 Etapa— Inscri¢do: de carater eliminatdrio;
b) 2°Etapa - Andlise de curriculo: de carater classificatorio — 10 pontos;

8.1.1 Na 1@ Etapa referente a inscricdo, de carater eliminat6rio, o candidato deverd observar as disposicdes
contidas neste edital, em especial no CAPITULO VII — DA INSCRICAO.

8.1.2 22 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO:

a) Essa etapa possui carater classificatério, com valor maximo de 10 (dez) pontos atribuidos conforme
critérios definidos no ANEXO F — QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO;

b) Para fins de pontuacdo na Andlise de Curriculo, o candidato devera anexar no ato de inscricdo 0s
documentos comprobatorios de qualificagdo e experiéncia profissional na classe do cargo para o qual se inscreveu,

caso houver;
c) Néo serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito para participacdo no Processo Seletivo;

d) Para fins de classificacdo no Processo Seletivo, os originais dos documentos comprobatérios utilizados para
pontuacdo na etapa de andlise de curriculo deverdo ser apresentados na etapa de formalizagdo da adesdo ao
programa sob pena de ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo;

e) Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento expedido por

tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

f) A comprovacdo de experiéncia profissional na classe do cargo para o qual se inscreveu dar-se-4 da seguinte forma:

. Na &rea publica:
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a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo

compreendido, e 0s cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuacéo declarada; OU

b) Declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, especificando o periodo

compreendido e os cargos ou funcdes exercidos, comprovando a atuacéo declarada.

I1. Na iniciativa privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato

(s) de trabalho ou arquivo completo em pdf da "Carteira de Trabalho Digital" — Baixar aplicativo;

b) Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que
identifique o responsavel pela referida declaracdo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a
atuacdo declarada. No caso de contrato em vigor, o empregador deverd incluir também na declaracéo especificada, a

data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAQ

9.1 A pontuacéo final no processo seletivo podera ser de 0 (zero) a 10 (dez).
9.2 Seré desclassificado o candidato que obtiver pontua¢do menor que 2 pontos na pontuacao final.
9.3 A classificacdo se dara em ordem decrescente de pontuacao final.

94 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade: maior idade,

considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9.5 0 ICEPi divulgara lista de classificagdo dos candidatos no site https://icepi.es.qov.br/.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso relacionado a nota conferida pela analise de curriculo, devidamente
fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo do resultado provisorio, a contar do dia imediatamente

subsequente a sua divulgacao, devendo este ser dirigido a comisséo de selecéo e protocolado no link disponibilizado

no enderego eletrdnico https://saude.es.gov.br/icepi;

10.2 O candidato devera ser claro, objetivo, consistente em seu pleito e fazer sua devida identificacdo;
10.3 Recursos encaminhados fora do prazo serdo indeferidos;

10.4 O recurso devera ser interposto de forma individual;

10.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de sele¢do, conforme cronograma, ANEXO D;

10.6 Caso a resposta do recurso resulte uma alteragdo do resultado, esta valerd para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido;
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10.7 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisao de decisdo sobre recurso;

10.8 A Classificagdo Final dos Candidatos (ap6s analise dos Recursos) sera publicada no endereco eletronico:

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E ADESAO

111 As convocagdes para as vagas se dardo a conveniéncia e oportunidade deste Instituto, e os candidatos terdo

seus nomes divulgados no site deste Instituto (https://icepi.es.gov.br/editais/abertos).

11.2 Os candidatos aprovados, classificados e convocados no presente Edital deverdo encaminhar os
documentos listados no item 12.3 digitalizados em PDF conforme e-mail, dia e horario indicados na devida

Convocacéo para formalizacdo da adesdo ao programa.

113 No ato da formalizacdo da adesdo ao Programa, o candidato devera apresentar os documentos originais e as

respectivas copias:

a) Comprovante de Residéncia;

b) Documento de Identificacdo com foto, conforme Lei ° 12.037/2009;
c) Titulo de Eleitor;
d) CPF;

e) Carteira de vacinacdo completa;

f) Certiddo de casamento (caso haja alteracdo de nome em rela¢do aos documentos apresentados);

[9)] Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet);

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);
i) Documento de Registro do Conselho Profissional de Categoria;

j) Certiddo/Declaracdo atualizada de Regularidade junto ao Conselho da categoria;

K) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral (caso j& tenha PIS/PASEP) pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultado qualificacao.xhtml;

) Documento que identifique os dados bancarios (nimero da conta e agéncia) e que o candidato seja o titular

da conta. N&o serdo aceitos bancos virtuais;

m) Documentos comprobatérios apresentados para fins de pontuacdo na Analise de
Curriculo;

n) Ficha de cadastro do membro do projeto (ANEXO L) preenchida e assinada;

0) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

p) Certiddo negativa de débito Estadual e da Unido;
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Q) Resumo do Curriculo Lattes;
r Termo de Adeséo ao Programa de Bolsas (ANEXO M);

114 As convocacgOes posteriores para Formalizacdo da Adesdo ao Programa ndo seguirdo um calendario
especifico, pois dependerdo das necessidades de cada campo de pratica. Junto a cada convocagdo sera publicado
prazo e método para envio dos documentos. Caso o candidato ndo cumpra as determinaces, a vaga serd ofertada

para o préximo candidato da lista de classificados para aquele campo de prética.

115 E responsabilidade do candidato manter-se informado junto aos enderecos eletrénicos

https://icepi.es.dov.br/editais/abertos, onde serdo divulgadas as convocacdes.

116 A efetivacdo do cadastro e o pagamento de bolsa ficam condicionados a entrega da documentacdo completa

e sem pendéncias, além do envio de Relatério Mensal de Atividades desenvolvidas.

CAPITULO XII - DO INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 A chamada para inicio de atividades serd publicada no site https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

12.2 E responsabilidade dos candidatos selecionados acompanharem as publicagdes no  site

https://saude.es.gov.br/icepi.

CAPITULO XIII — DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO,

PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PEPISUS

13.1 O membro de projeto selecionado para atuar como assistente social no Programa de Gestdo do Acesso e da
Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Salude — PGAQ faré jus a uma bolsa mensal de Apoio a Difuséo
de Conhecimento, que serd de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme disposto na Portaria ICEPI n°
09-R, de 08 de outubro de 2024, codigo ISP.2;

13.2 O membro de projeto selecionado para atuar como enfermeiro no Programa de Gestdo do Acesso e da
Qualidade da Assisténcia nas Redes de Atencdo a Saude — PGAQ fard jus a uma bolsa mensal de Apoio a Difuséo
de Conhecimento, que serd de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme disposto na Portaria ICEPI n°
09-R, de 08 de outubro de 2024, codigo I1SP.2;

13.3 O membro de projeto selecionado para como médico no Programa de Gestdo do Acesso e da Qualidade da
Assisténcia nas Redes de Atencdo a Salde — PGAQ fard jus a uma bolsa mensal de Apoio & Difusdo de
Conhecimento, que sera de R$ 11.865,00 (onze mil oitocentos e sessenta e cinco reais), conforme disposto na
Portaria ICEPI n® 13- R, de 29 de junho de 2022, codigo EFS.4;

13.4 O pagamento das bolsas se dara a titulo de doagdo com encargos em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n° 10.973, de 2004, e n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e
Lei Complementar n° 909, de 2019 do Governo do Estado do Espirito Santo, ndo caracterizam contraprestacdo de

servicos ou vantagem para o doador;
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135 Para participacdo no PEPISUS o candidato ¢ vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa, independente da
modalidade.

CAPITULO XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta da dotacdo orcamentaria - 20.44.901.10.128.0061.2128 -
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FORMACAO, PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
EM SAUDE.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As eventuais davidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam necessarios para a exata compreensao
dos termos deste Edital poderdo ser formalmente solicitados por meio eletrbnico no seguinte enderego:

icepi.supervisaohospitalar@saude.es.gov.br, informando nome completo, nimero deste edital, vaga a que concorre e

davidas ou esclarecimentos necessarios;

15.2 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de homologacdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por tempo igual a critério do ICEPI.

15.3 O presente Edital poder ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer

natureza;

154 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacdes e resultados estardo disponiveis no endereco
eletrdnico: https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

155 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos

comunicados deste processo seletivo no enderego eletronico https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

15.6 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo
Seletivo em conjunto com a Dire¢do Geral do ICEPI/SESA.

Vitoria (ES), 26 de fevereiro de 2026.

ERICO SANGIORGIO
Diretor Geral

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inova¢do em Saude
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ANEXO A
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS OFERTADAS POR HOSPITAL

MEMBROS DE PROJETO MEDICOS

CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENGAO CLINICA - HEAC Médico CR

VILA VELHA HOSPITAL ESTADUAL DE VILAVELHA DR. NILTON DE BARROS —HESVV Médico CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA — HINSG Médico CR

SAO JOSE DO CALGCADO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALCADO —HSIC Médico CR
SAO MATEUS HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES — HRAS Médico CR
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DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DA SALDE - SESA
INSTITUTO CAPFIXABA DE ENSING, PESQUISA E IND‘V.M;ED EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO B
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS OFERTADAS POR HOSPITAL

MEMBROS DE PROJETO ENFERMEIROS

BAIXO GUANDU HOSPITAL ESTADUAL JOAO DOS SANTOS NEVES — HISN Enfermeiro Regulador CR
BARRADE SAO HOSPITAL ESTADUAL DR. ALCEU MELCADO FILHO — HDAMF Enfermeiro Regulador CR
FRANCISCO
CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE .
CACHOEIRO CAMPOS - CAPAAC Enfermeiro Regulador CR
CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA - HEAC Enfermeiro Regulador CR
JERONIMO UNIDADE INTEGRADA DE JERONIMO MONTEIRO — UIJM Enfermeiro Regulador CR
MONTEIRO 9
VILA VELHA HOSPITAL ESTADUAL DE VILA VELHA DR. NILTON DE BARROS — Enfermeiro Regulador
HESVV CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA — )
Enfermeiro Regulador
HINSG CR
SAQJOSE DO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALGCADO - HSIC Enfermeiro Regulador CR
CALCADO
SAO MATEUS HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES — HRAS Enfermeiro Regulador CR
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING,

PESQUISA E INOVACAOQ EM SAUDE

GOVERNOG DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DA SALIDE — SESA

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICERI/SESA

ANEXO C
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS OFERTADAS POR HOSPITAL

MEMBROS DE PROJETO ASSISTENTES SOCIAIS
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BAIXO GUANDU HOSPITAL ESTADUAL JOAO DOS SANTOS NEVES — HISN Assistente Social CR
Assistente Social
B,gggA DE HOSPITAL ESTADUAL DR. ALCEU MELCADO FILHO — HDAMF CR
FRANCISCO
CACHOEIRO |CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE Assistente Social CR
CAMPOS - CAPAAC
_ i Assistente Social
CARIACICA HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA — HEAC CR
A Assistente Social
JERONIMO A
MONTEIRO UNIDADE INTEGRADA DE JERONIMO MONTEIRO — UIIM CR
HOSPITAL ESTADUAL DE VILA VELHA DR. NILTON DE BARROS — Assistente Social
VILA VELHA
HESVV
CR
VITORIA HOSPITAL ESTADUAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA - Assistente Social
HINSG
CR
~ . Assistente Social
SAO JOSE DO . .
CALCADO HOSPITAL ESTADUAL SAO JOSE DO CALGCADO - HSIC CR
- Assistente Social
SAO MATEUS HOSPITAL ESTADUAL DR. ROBERTO ARNIZAUT SILVARES — HRAS CR
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA £ INOVACAO EM SAUDE

GOVERND DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DA SALDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIMNG, PESQUISS E INI]'V-M;].D EM SAUDE — ICEPI/SESA
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING

PESQUISA E INOVACAOQ EM SAUDE

GOVERMO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DA SALIDE = SESA

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING, PESQUISA E INOWVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Publicacéo do Edital

27/02/2026

12 Etapa - InscricOes

02/03/2026 A 15/03/2026

Homologac&o preliminar das Inscricdes

25/03/2026

Prazo para recurso — 12 Etapa

26/03/2026 A 27/03/2026

Homologacéo Final da 12 Etapa

30/03/2026

2% Etapa — Analise Curricular

31/03/2026 A 10/04/2026

Classificacéo preliminar da andlise curricular 13/04/2026
Prazo para recurso — 22 Etapa 14/04/2026 A
15/04/2026
Classificacéo Final da 22 Etapa e homologac¢&o do resultado Final 17/04/2026
3% Etapa — Formalizacéo e adeséo ao Projeto A DEFINIR
Inicio das atividades A DEFINIR

O cronograma podera sofrer alteracGes no decorrer do processo seletivo, que serdo publicadas no endereco eletronico

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING

PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

GOVERMNO DO ESTADOD
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIND, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO E

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

. Formulario Eletronico de Inscricdo preenchido corretamente;

. Envio de documento de identidade oficial com foto (frente e verso), conforme Lei no 12.037/2009. Serdo aceitos
como documento de identificacdo: carteira ou cédula de identidade (RG) valida, expedida por Secretarias
Estaduais de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou Carteira de
Identidade de Estrangeiro valida; registro funcional ou documento de identificagdo fornecida por ordem ou
conselho de classe/profissional que, por Lei, tenha Fé Publica como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com fotografia, na forma da
Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

. Diploma de graduagdo, ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou, no caso de pessoas candidatas graduadas no

exterior, diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira;
. Carteira profissional e certidao negativa do Conselho de Classe/Profissional;
. Declaragdo de conformidade para participacéo do projeto de inovacdo (ANEXO G);

. Curriculo Simplificado;

. Autodeclaragdo preenchida corretamente (nos casos aos quais sdo destinadas) (ANEXOS H, | e K).
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING

PESQUISA E INOVACAQ E

GOVERND DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE — SESA

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING, PESQUISA E INOWVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO F

QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO - ASSISTENTE SOCIAL,

ENFERMEIROS E MEDICO
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. Pontos por Pontuacéo
Item Titulo _
titulo/ atividade maxima
Qualificacdo Profissional
Certificado de participagéo em Eventos Cientificos de 0,25 por evento 0.5
A Atencao Hospitalar expedido nos tltimos cinco anos (maximo 0,25 ponto) ’
B Certificado de aprovacdo em cursos teorico-praticos na area
hospitalar com carga horaria minima de 140 horas. 0,25 por curso 0.25
C Certificado de Residéncia em Atencdo Hospitalar 1 ponto 1
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 0,5 por 1
D h/a. especializacdo
E Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de
e : 2 2
especializacdo (Strictu Sensu) - Mestrado.
F Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de 3 3
especializacdo (Strictu Sensu) - Doutorado.
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada em atividade na area 0,25 ponto a cada
A _ . . 1
assistencial hospitalar. semestre
5 Experiéncia profission-al comprovada em atividade 0,25 pontos a .
no cargo em que esta se inscrevendo. cada semestre
c Experiéncia  profissional comprovada em atividade 0,25 pontos a 050

extracurricular, na area hospitalar, para estudantes.

cada semestre




=5 ICEPi

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA £ INOVACAO EM SAUDE

GOVERNCG DO ESTADC
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA
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N ABA DE ENSINO

GOVERMNO DO ESTADOD
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIND, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO G
DECLARACAO DE CONFORMIDADE PARA PARTICIPACAO DO PROJETO DE INOVACAO ICEPI

DECLARACAO DE CONFORMIDADE PARA PARTICIPACAO NO PROJETO DE INOVACAO ICEPI

Eu, portador (a) do CPF n° ,

vinculado(a) ao Projeto do Programa de Gestéo do

Acesso e da Qualidade da Assisténcia nas Redes de Aten¢do a Saude — PGAQ do ICEPI, declaro para os
devidos fins que:

O N&o possuo vinculo empregaticio ou qualquer outro tipo de relagdo com o Hospital (Nome do Hospital)
que possa configurar acimulo de vinculo.

O N&o conclui anteriormente no projeto de inovacdo NIR/EGA do ICEPI,

O N&o recebo, nem estou vinculado(a) ao recebimento de outra bolsa concedida pelo ICEPI, estando
ciente de que, durante minha participacéo no projeto, ndo serei elegivel para qualquer outro beneficio dessa

natureza.
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CAPIXABA DE ENSINO,

GOVERMNO DO ESTADOD
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIND, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO H MODELO AUTODECLARACAO - NEGROS (AS)

MODELO AUTODECLARAGAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido(a) em / [, no municipio de
, Estado , filho(a)
de e de
(se
constar no registro de nascimento), estado civil . residente e  domiciliado(a) na
, CEP , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n° , expedidaem ___/ / , inscrito(a) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Edital 008/2026 do

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude (ICEPI), que sou [preto (a)

ou pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sang¢des prescritas no Codigo

Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSING

PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

GOVERMNO DO ESTADOD
DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO v SAUDE - SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSIND, PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE — ICEPI/SESA

ANEXO H MODELO AUTODECLARACAO - NEGROS (AS)

MODELO AUTODECLARAGAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , pertencente a
comunidade indigena , de nacionalidade
nascido(a) em___/ __/ , no municipio de , Estado :
filho(a) de ede
(se

constar no registro de nascimento), estado civil , residente e  domiciliado(a) na

, CEP , portador(a) da cédula de
identidade (RG) n° , expedidaem ___/ / , inscrito(a) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢gdo no Edital 008/2026 do

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi), que sou indigena e estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sanc¢Ges prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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AMNENCY ]

MODELD DECLARACAD DE EXPERIENCIA TRABALHO E ATUACAO PROFISSIONAL

DECLARACAO DE EXPERIENCIA TRABALHO E ATUACAO PROFISSIONAL

Eu, , (home completo do candidato), portador (a) do
RG n° e inscrito (a) no CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei,
que:

1. Possuo anos de experiéncia de trabalho em coordenacdo ou supervisdo em area assistencial hospitalar.

2. Possuo anos de experiéncia profissional comprovada em atividade de preceptoria em salde para

estudantes ou residentes.

3. Possuo anos de experiéncia assistencial em ambiente hospitalar.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informag6es contidas nesta declaragéo, estando ciente de que a omissao
ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicam na minha exclusdo do processo
seletivo. Declaro que estou ciente que a ndo veracidade da informacdo prestada constitui falta grave, passivel de
punicdo, inclusive com a suspensdo do beneficio, nos termos da legislacdo em vigor, Artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro, Decreto-Lei n°. 2.848, de 07/12/40, in verbis:

Falsidade ideoldgica Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar

obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o

documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular.

Assinatura do declarante

[ES, de de
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NEMXO K

AUTODECLARACAC PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
[ , ho municipio de , Estado , filho(a) de
e de (se constar no registro de nascimento), estado civil , residente e
domiciliado(a) na , CEP: , portador(a) da cédula de identidade (RG) n°_,
expedidaem__/ [/ , inscrito(a) no CPF sob n°® , declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins

de inscrigdo no Edital ICEPI/SESA N° 008/2026 do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi),
que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo
Penal e as demais cominagOes legais aplicaveis. que sou pessoa com deficiéncia, conforme definido pela legislacdo
vigente. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as
demais cominac0es legais aplicaveis.

de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Programa/Projeto:

Vinculado: Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extens&o Tecnolégica no SUS

Funcéao:
Data inicio das atividades: _ / _/ Previsdo data fim das atividades: _ / _/
=28 :
. u = Nome:
2 3 ”.m Data Nasc.; CPF: RG:
I E-mail: Titulo Eleitor:
- =
m_ Telefone Residencial: Cel:
==
m Endereco: N.°
m Complemento: Bairro: Cidade:
| UF. CEP..
£
M Escolaridade:
m [ ] Fundamental [ 1 Meédio [ ] Médio Técnico [ ] Graduacao
N [.] Especializacédo [ ] Mestrado [ ] Doutorado

Link Curriculo Lattes:

N° Conta Bancaria: Céd. Banco: N° da Agencia Bancaria:

Data: Assinatura:

Responsavel pelo cadastro:
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Instituto Capixaba R.Duque de Caxias, 267, +5527 3198-0221
- de Ensino Pesquisa Centro, Vitoria - ES, 29010-120 emailicepi@saude.gov.br
e Inovagdo em Saide

TERMO DE ADESAO A
BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO
PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO
TECNOLOGICA NO SUS

Conforme Lei Complementar N° 09, de 24
de abril de 2019 e Portaria ICEPI/SESA n°
001-R, de 25 de julho de 2018.

Eu, $
portador (a) do CPF n° , RG n° SSP/__, wvinculado ao
“Programa/Projeto % declaro
estar ciente que participarei do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Exiensdo
Tecnoldgica no SUS, na fungdo de

Assim sendo, comprometo-me a efetuar as m»_Snmamm propostas, no periodo de vigéncia do
Programa sob as orientagSes a mim devidas.

As atividades desenvolvidas serdo realizadas de acordo com os objetivos propostos no Plano de
Trabalho Individual, que estarei vinculado de forma a cumprir as exigéncias da Lei Complementar N° 809,
de 24 de abril de 2019 e Portaria ICEPVSESA n° 001-R/2019.

Sabedor de que a bolsa concedida constitui doagdo com encargos em prol do desenvolvimento
cientifico e tecnologico € considerando a necessidade de prestar contas do recurso publico utilizado,
declaro:

a) que devo cumprir integralmente as atividades previstas no Planc de Trabalho Individual,
incluindo as atividades praticas, tedricas e a distdncia, aprovado e validado pelo Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude - ICEPi, no de a
20____. Observando as avaliacdes e cumprimentos do plano de trabalho.

b) que devo realizar pesquisa cientifica de relevancia para a Rede Estadual de Salde do Estado
do Espirito Santo, apontando inovacdes, que aponte melhoria na resolutividade e humanizacéo das acdes
em Saude;

¢) que caso venha publicar trabalho em evento e/ou encaminhar & periddico cientifico, devo fazer
referéncia a condicdo de Bolsista do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesguisa e Extensdo
Tecnelogica ne SUS do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude - ICEPi;

d) que em caso de ndo cumprimento das atividades previstas, automaticamente me desvinculo
do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS:;

E. por estarem jusias e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAC a
Projeto de Estudo e Pesquisa de carater socioeducativo.

Declaro, ainda, que li e aceitei integralmente os termos deste documento, comprometende-me a
cumpr-los fielmente, ndo podendo, em nenhuma hipotese, deles alegar desconhecimento.

Vitoria-ES, ___ de de 20

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador do Programa

Instituto Capixaba de Ensino, Pesguisa e Inovac&o em Salde

*Periodo: data de inicio e final das atividades.
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Instituto Capixaba
de Ensino Pesquisa
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