
 
Edital ICEPi/SESA nº 017/2026 

PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DA 2ª ETAPA (ANÁLISE 

CURRICULAR E CARTA DE MOTIVAÇÃO) DO EDITAL ICEPi/SESA Nº 017/2026 

– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO E ADMISSÃO DE 

BOLSISTA PARA O PROJETO DO LABORATÓRIO DE PESQUISA E 

INOVAÇÃO SOBRE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO DO SERVIÇO 

PÚBLICO ESTADUAL (LAB REDE QUALIVIDA 2.0) 

O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde – ICEPi, no uso das atribuições e 

prerrogativas dispostas na Lei Complementar nº 909, de 26 de abril de 2019, e em conformidade 

com os termos do Edital ICEPi/SESA nº 017/2026, torna pública a CLASSIFICAÇÃO FINAL da 2ª 

etapa (análise curricular e carta de motivação) do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

SELEÇÃO E ADMISSÃO DE BOLSISTA PARA O PROJETO DO LABORATÓRIO DE PESQUISA 

E INOVAÇÃO SOBRE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO DO SERVIÇO PÚBLICO 

ESTADUAL (LAB REDE QUALIVIDA 2.0). 

1. Fica divulgada a lista da Classificação Final da 2ª etapa (análise curricular e carta de 

motivação) do processo seletivo simplificado para seleção e admissão de bolsista para o 

Projeto do Laboratório de Pesquisa e Inovação sobre Saúde e Segurança do Trabalho do 

Serviço Público Estadual (Lab Rede Qualivida 2.0), após a análise dos recursos interpostos 

contra a Classificação Preliminar da 2ª etapa, conforme item 7.3.6, "iii", do Capítulo VII do 

Edital ICEPi/SESA nº 017/2026 (Anexo Único). 

2. A pontuação de cada critério foi apurada conforme o ANEXO III – Quadro de Pontuação para 

Análise de Currículo e Carta de Motivação, do Edital ICEPi/SESA nº 017/2026, observado o 

item 7.3.4, que veda a atribuição de pontos aos itens exigidos como requisito obrigatório para 

participação no certame. 

3. Serão convocados(as) para a 3ª etapa (entrevista dirigida) os(as) candidatos(as) com as 

maiores pontuações na análise curricular, respeitado o limite de até 10 (dez) candidatos(as) 

por vaga, conforme item 7.4.2 do Edital ICEPi/SESA nº 017/2026. 

4. A 3ª etapa (entrevista dirigida) será realizada nos dias 29/07/2026 e 30/07/2026, conforme 

cronograma do Anexo I do Edital ICEPi/SESA nº 017/2026, podendo ser presencial na sede do 

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde ou por meio de plataforma de 

videoconferência, a critério da comissão examinadora. 

5. Os(as) candidatos(as) convocados(as) serão contatados(as) previamente para agendamento 

de data e horário da entrevista. 

6. Contra a Classificação Final da 2ª etapa não caberá novo recurso, tendo em vista que o 

recurso referente a esta etapa já foi apreciado, nos termos do item 11.2 do Edital ICEPi/SESA 

nº 017/2026. 

Vitória/ES, 28 de julho de 2026. 

 

ERICO SANGIORGIO 

Diretor Geral do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde 
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ANEXO ÚNICO 

EDITAL ICEPi/SESA Nº 017/2026 – CLASSIFICAÇÃO FINAL DA 2ª ETAPA (ANÁLISE CURRICULAR E CARTA DE 

MOTIVAÇÃO) 

Participaram desta etapa os(as) candidatos(as) com inscrição VALIDADA na Homologação Final da 1ª etapa. Pontuação apurada conforme ANEXO III do Edital ICEPi/SESA nº 

017/2026, já consideradas as eventuais alterações decorrentes da análise dos recursos interpostos contra a Classificação Preliminar da 2ª etapa. Lista ordenada em ordem 

decrescente de pontuação final (item 9.1 do Edital). 

ID DA 

SUBMISS

ÃO 

NOME CIVIL PÓS- 

GRADUA

ÇÃO 

(até 1,0) 

MESTRAD

O/ 

DOUT./PÓS

- 

DOUT. (até 

1,5) 

CURSOS 

COMPLEM

EN- 

TARES (até 

1,0) 

PROJETOS 

IC/PESQUI

SA/ 

EXTENSÃO 

(até 1,5) 

PRODUÇÃ

O 

TÉCNICA/ 

CIENTÍFIC

A (até 1,5) 

EXPERIÊN

CIA 

INOVAÇÃO

/ 

SAÚDE (até 

1,5) 

EXPERIÊN

CIA 

ADMIN. 

PÚBLICA 

(até 1,5) 

CARTA DE 

MOTIVAÇ

ÃO 

(até 2,0) 

TOTAL 

(até 

10,0) 

CLASSIF

I- 

CAÇÃO 

LZ6FBJgc WILLIAN FARIAS 

CARVALHO OLIVEIRA 

1,00 0,75 1,00 1,00 1,50 1,50 1,00 1,50 9,25 1º 

3CE5ZbrK GUILHERME OTTO 

BARLOESIUS PIMENTEL 

1,00 0,00 1,00 1,50 0,00 1,50 1,50 1,60 8,10 2º 

yTqfei3X GABRIELLA FERREIRA 

DEMARQUE 

1,00 0,75 0,00 1,00 1,50 1,00 0,50 1,50 7,25 3º 

qJQ9oAHk MARLON DOMINGOS CURY 1,00 0,75 1,00 0,00 0,50 0,00 1,50 1,80 6,55 4º 

lRQvkEma ALÉXIA STEFANI SIQUEIRA 

ZETUM 

0,00 0,75 0,00 1,50 1,50 0,50 0,00 1,50 5,75 5º 

g7dbDsay MARCOS VINICIUS DA 

SILVA 

1,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 5,00 6º 

rRUOO9rB ALVARO MONTEIRO SILVA 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,75 4,75 7º 

TLeqp5E2 RAFAEL VIEIRA NOBRE 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,70 2,20 8º 

 

Critério de desempate (item 9.2 do Edital): 9.2.1 maior tempo de atuação profissional na área para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu; 9.2.2 maior pontuação na entrevista; 

9.2.3 maior pontuação na carta de motivação; 9.2.4 maior idade. 

Obs: Atente-se à publicação da convocação para a entrevista: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

ERICO SANGIORGIO
DIRETOR GERAL DO ICEPI

ICEPI - SESA - GOVES
assinado em 29/07/2026 15:13:54 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 29/07/2026 15:13:54 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por CÉSAR MALAGUTI ANDRADE SOARES (COORDENADOR - ICEPI - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-SB7MP6
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