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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,

) CAP
PESQUISA E INOVACAD EM SAUDE

Edital ICEPI/SESA n° 017/2026

PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR
E CARTA DE MOTIVAGAO DO EDITAL ICEPi/SESA N° 017/2026 — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E ADMISSAO DE BOLSISTA
PARA O PROJETO DO LABORATORIO DE PESQUISA E INOVAGAO SOBRE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
(LAB REDE QUALIVIDA 2.0)

O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude — ICEPI, no uso das atribuicbes e
prerrogativas dispostas na Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de 2019, e em conformidade
com os termos do Edital ICEPI/SESA n° 017/2026, torna publica a CLASSIFICACAO PRELIMINAR
da 22 etapa (analise curricular e carta de motivagdo) do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO E ADMISSAO DE BOLSISTA PARA O PROJETO DO LABORATORIO DE
PESQUISA E INOVACAO SOBRE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DO SERVICO
PUBLICO ESTADUAL (LAB REDE QUALIVIDA 2.0).

1. Fica divulgada a lista da Classificagdo Preliminar da 22 etapa (analise curricular e carta de
motivacao) referente as candidaturas homologadas na 12 etapa do processo seletivo
simplificado para selecio e admissao de bolsista para o Projeto do Laboratério de Pesquisa e
Inovacdo sobre Saude e Seguranca do Trabalho do Servigo Publico Estadual (Lab Rede
Qualivida 2.0) (Anexo Unico).

2. A pontuacdo de cada critério foi apurada conforme o ANEXO Ill — Quadro de Pontuagao para
Analise de Curriculo e Carta de Motivacao, do Edital ICEPI/SESA n° 017/2026, observado o
item 7.3.4, que veda a atribuicdo de pontos aos itens exigidos como requisito obrigatorio para
participagao no certame.

3. Os candidatos poderéo interpor recurso, devidamente fundamentado, referente a Classificacao
Preliminar da 22 etapa.

4. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 24/07/2026 a 27/07/2026, segundo cronograma
do Anexo | do Edital ICEPI/SESA n° 017/2026.

5. Recursos encaminhados fora do prazo serao indeferidos.

6. O recurso devera ser impetrado através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel
no site: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

7. Somente sera aceito um unico recurso, de forma que, identificado mais de um recurso do(a)
candidato(a), somente sera considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao seréao apreciados.

8. O recurso devera ser impetrado de forma individual.

9. Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de selecéo.

10. Se da resposta do recurso resultar alteracdo do resultado, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

Vitéria/ES, 22 de julho de 2026.
ERICO SANGIORGIO

Diretor Geral do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude
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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINGD,
PESQUISA E INOVAGAD EM SAUDE

ANEXO UNICO

EDITAL ICEPi/SESA N° 017/2026 — CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E CARTA DE MOTIVAGAO

Participam desta etapa apenas os(as) candidatos(as) com inscricdo VALIDADA na Homologacgéo Final da 12 etapa. Pontuagdo apurada conforme ANEXO Il do Edital
ICEPI/SESA n° 017/2026. A coluna "CLASSIFICACAQ" e as notas de cada critério seréo preenchidas pela Comissao a partir da analise documental de cada candidato(a).

2026-N3F6PD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/07/2026 14:23 PAGINA 2/3

ID DA NOME CIVIL POS- MESTRADO CURSOS PROJETOS | PRODUCA | EXPERIEN | EXPERIEN | CARTADE | TOTAL | CLASSIF
SUBMISSAO GRADUACAO / COMPLEM | IC/PESQUIS o CIA CIA MOTIVAC | (até10,0) I-
(até 1,0) DOUT./POS- EN- A/ TECNICA/ | INOVACAO ADMIN. AO CACAO
DOUT. (até | TARES (até | EXTENSAO | CIENTIFIC / PUBLICA (até 2,0)
1,5) 1,0) (até 1,5) A (até 1,5) SAUDE (até (até 1,5)
1,5)

LZ6FBJgc WILLIAN FARIAS 1,00 0,75 1,00 1,00 1,50 1,50 1,00 1,50 9,25 1°
CARVALHO OLIVEIRA

3CE5ZbrK GUILHERME OTTO 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,50 1,50 1,60 7,60 20
BARLOESIUS PIMENTEL

yTqfei3X GABRIELLA FERREIRA 1,00 0,75 0,00 1,00 1,50 1,00 0,50 1,65 7,40 30
DEMARQUE

qJQ90AHK MARLON DOMINGOS 1,00 0,75 1,00 0,00 0,50 0,00 1,50 1,80 6,55 4°
CURY

IRQvkEma ALEXIA STEFANI 0,00 0,75 0,00 1,50 1,50 0,50 0,00 1,65 5,90 50
SIQUEIRA ZETUM

g7dbDsay MARCOS VINICIUS DA 1,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 5,00 6°
SILVA

rRUOO9:B ALVARO MONTEIRO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,70 4,70 70
SILVA

TLeqp5E2 RAFAEL VIEIRA NOBRE 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 2,10 8°

Critério de desempate (item 9.2 do Edital): 9.2.1 maior tempo de atuagéo profissional na area para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu; 9.2.2 maior pontuagédo na entrevista;

9.2.3 maior pontuagao na carta de motivagao; 9.2.4 maior idade.

Obs: Atente-se na publicagdo da chamada para a entrevista, que também sera publicado no mesmo local: https://icepi.es.gov.br/editais/abertos
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