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Edital ICEPi / SESA N° 027/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDIACAO DE APRENDIZAGEM DO CURSO
DE POS GRADUACAO LATO SENSU EM INTERSETORIALIDADE PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PRIMEIRA INFANCIA

Estabelece Normas para o Processo Seletivo
Simplificado de MEDIACAO DE APRENDIZAGEM
que irdo atuar no Curso de Pés-graduacado Lato
Sensu em Intersetorialidade para o Desenvolvimento
Integral da Primeira Infancia.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGAO EM SAUDE - ICEPi, no uso
das atribuicbes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n° 909/2019, de 26 de abril de
2019, juntamente com a SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, tornam publicas por meio deste Edital, as normas
do Processo Seletivo de CLASSIFICACAO para MEDIAGAO DE APRENDIZAGEM do Curso de
Pos Graduacdo Lato Sensu em Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira
Infancia.

1. DO OBJETO

1.1 Este edital tem por objeto realizar o processo seletivo simplificado para MEDIADORES/AS
DE APRENDIZAGEM atuarem na capacitagcdo, acompanhamento, orientacdo, mediacido e
registros dos processos de aprendizagem dos discentes do Curso de Pds-graduagao Lato Sensu

em Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia.
1.2 O processo seletivo seguira o cronograma disponivel no Quadro IV do presente Edital.

2. DO CURSO

2.1 O Curso de Pés Graduagao Lato Sensu em Intersetorialidade para o Desenvolvimento
Integral da Primeira Infancia tem como principal objetivo capacitar tedrica e tecnicamente
profissionais da Assisténcia Social, Saude e Educagédo que atuam diretamente com a Primeira
Infancia nos municipios do Espirito Santo visando o fortalecimento de suas praticas intersetoriais
e interdisciplinares na promoc¢ao, protecado e defesa dos direitos desse publico, considerando as
multiplas dimensdes e recortes que atravessam o desenvolvimento infantil, como raga, género,
neurodivergéncia, etnia, classe social e territério, com uma abordagem que incentive a construgcao
do conhecimento a partir dos problemas reais e das experiéncias cotidianas no territério,

promovendo, assim, uma aprendizagem ativa e reflexiva.

2.2 O processo formativo tem como foco o trabalho intersetorial nas areas da Saude, Assisténcia
Social e Educacgao, assim como outros campos que contribuam com o desenvolvimento integral

da Primeira Infancia.
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2.3 O curso ira desenvolver a partir de teorias e com base nas metodologias ativas, estratégias
de atencéo integral na Primeira Infancia, destacando a pluralidade desse publico e a necessidade
de cuidado e atencao de forma transversal, bem como possibilitar o0 uso da intersetorialidade

durante o processo e fortalecer experiéncias ja existentes.

2.4 A formacéao caracteriza-se como uma Especializacao Lato Sensu com carga horaria de 360

horas e tera duracao de até 16 meses corridos, acontecendo na modalidade presencial.

2.5 O curso tem como publico-alvo profissionais técnicos/as e gestores/as de nivel superior, aqui
denominados “discente-equipe”, servidores/as em efetivo exercicio, vinculados/as aos municipios
do Estado do Espirito Santo, que estejam atuando diretamente nas politicas voltadas a Primeira
Infancia, com formacao superior nas areas de Saude, Assisténcia Social e Educacdo, que
atendam aos requisitos exigidos e participem de um processo seletivo simplificado para ingresso

Nno Curso.

2.6 Cada “discente-equipe” sera composta de no maximo 3 profissionais, de preferéncia do
mesmo municipio, representando, as diferentes areas do curso (Saude, Assisténcia Social e
Educagao), com o objetivo de fomentar a aprendizagem colaborativa e a construgéo de projetos
de intervencdo baseados na realidade local, fortalecendo a pratica do trabalho em rede
intersetorial e garantindo a sustentabilidade do conhecimento e a efetividade das acbes apods a

concluséao do curso.

2.7 O referencial pedagdgico utilizado fundamenta-se na perspectiva da Educagédo Permanente,
com base em principios emancipatérios, equitativos e criticos, de respeito a diversidade, com
metodologias ativas de ensino-aprendizagem baseada em problemas reais e com a construgéo
do conhecimento compartilhada, objetivando o favorecimento da troca de saberes e praticas, a
partir da leitura critica da realidade vivenciada pelos profissionais nas instituigdes de Assisténcia
Social, Saude e Educacao, tendo como diretrizes a intersetorialidade na atencao e cuidado com

a crianga e o olhar voltado para a integralidade.

2.8 O Perfil de Competéncia do Egresso abrange:

a) A capacidade de planejar, implementar, articular e avaliar a¢des e politicas intersetoriais entre
as diversas areas, sobretudo as da Saude, Assisténcia Social e Educagdo, para o
desenvolvimento integral da Primeira Infancia, considerando o contexto familiar, territorial e as

especificidades da crianga;

b) A habilidade de atuar de forma colaborativa em rede, promovendo a integragdo entre os
servigcos, equipamentos e profissionais que compdéem o sistema que atuam com a Primeira

Infancia;

c) A qualificagdo na tomada de decisbes baseadas em evidéncias, marcos legais e na analise

critica da realidade territorial;
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d) O desenvolvimento de um senso critico e de responsabilidade profissional fortalecido, atuando

de maneira comprometida com a defesa e promogao dos direitos das criangas da Primeira

Infancia;

e) A capacidade de integrar saberes e praticas de diferentes areas do conhecimento, construindo

abordagens ampliadas e integrais para o cuidado da crianga.

2.9 A matriz curricular basica do curso seguira conforme o Quadro I:

Quadro I: Organizagao Curricular do Curso
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Wl CARGA HORARIA

Fducaciona | - GONTEUDO PROGRAMATICO Nio Presencial

(UE) Presencial

Sincrono | Assincrono

- Arranjo legal da Primeira Infancia. 8h : -
- Politicas Publicas para a Primeira 8h 8h 4h

UE-1 Infancia baseadas em evidéncias.

Concepgao .
Tedrica - Rede de protegao e os fluxos ge . 8h 8h 4h

atendimento para a Primeira Infancia.
- Prevengao a Violéncia na Primeira
Infancia: notificagdo compulsoria e 8h 8h 4h
escuta protegida.

Carga horaria UE-1: 68h 32h 24h 12h
- O cuidado pré-nascimento: a 8h . -
importancia da atencao a gestante.

UE-2 - Alimentagdo saudavel na Primeira 8h 8h 4h
Tempode | |hfangia.
Nascer
- O desenvolvimento integral na
Primeira Infancia: a caderneta da 8h 8h 4h
crianga como registro.

Carga horaria UE-2: 48h 24h 16h 8h

- As diversas infancias e a
UE-3 necessidade de atengdo: 16h 8h -
- comunidades tradicionais, filhos de
Tempo de | mzes detentas, etc.
Crescer
- A nogéao biopsicossocial da crianga. 8h : 4h
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- A importancia do investimento na 8h 8h 4h
primeira fase da vida.

- O impacto das experiéncias
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adversas/condicionantes sociais na 8h 8h 4h
infancia.
- A parentalidade como estratégia de 8h 8h 4h
combate a violéncia.
Carga horaria UE-3: 96h 48h 36h 12h
UE-4 _ _ _
Tempo de | - Aimportancia do brincar para o 8h 8h 4h
Brincar desenvolvimento infantil.
Carga horaria UE-4: 20h 8h 8h 4h
- Aintersetorialidade no cuidado a 8h 8h 4h
Primeira Infancia.
UE-5 - ANCi 5 :
mportancia da atengédo em rede: 24h 8h 4h
Tempode | como fortalecer?
Aprender
- Praticas exitosas e intersetoriais
para a Primeira Infancia: estudo de 24h : -
caso.
Carga Horaria UE-5: 80h 56h 16h 8h
- Metodologia do Trabalho Cientifico I. 8h 8h 4h
UE-6
Metodologla - Metodologia do Trabalho Cientifico II. 8h 8h 4h
da Pesquisa
Cientifica
- Mostra Cientifica 8h - -
Carga Horaria UE-6: 48h 24h 16h 8h
CARGA HORARIA TOTAL: 360h 192h 116h 52h

2.10 O curso esta estruturado para ser desenvolvido com uma carga horaria total de 360h
(trezentos e sessenta horas), sendo 192h (cento e noventa e duas horas) realizadas de forma
presencial e 168h (cento e sessenta e oito horas) com atividades nao presenciais on-line, que

serdo ofertadas nos formatos sincronos e assincronos.

2.11 Os encontros presenciais terdao 8h de duragdo cada e ocorrerdo uma vez ao més, as
sextas-feiras, no polo de formacgéao regional, localizado na Escola de Servigo Publico do Espirito
Santo - ESESP, localizada na Rua Francisco Fundao, numero 155, Morada de Camburi, Vitoria,
ES, com CEP 29062-545.
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2.12 O primeiro encontro presencial tem como propostas:
a) Realizar o encontro entre mediadores/as e discentes, com uma apresentagcido geral do

curso e do material didatico pedagdgico;
b) Capacitar os alunos quanto ao uso do ambiente virtual de aprendizagem; e

c) Promover a formulacao, pelos estudantes, de seus planos de estudo.

2.13 Os encontros n&o-presenciais contardo com 116h (cento e dezesseis horas) de aulas no
formato sincrono on-line e 52h (cinquenta e duas horas) de aulas no formato assincrono, ou
seja, como Educacdo a Distadncia (EAD), com momentos reservados a leituras e outras

complementagdes que se fizerem pertinentes.

2.14 O cronograma de aulas sera previamente apresentado aos discentes e qualquer imprevisto

que exija modificacado de calendario sera avisado com antecedéncia.

2.15 O ultimo encontro presencial acontecera com uma Mostra de Experiéncias relacionada aos
projetos desenvolvidos nos territérios pelos discentes, acompanhado e orientado pelos

mediadores/as de aprendizagem em conformidade com o objetivo do curso.

2.16 Todo o cronograma de aulas sera previamente apresentado aos discentes e qualquer
imprevisto que exija modificagdo de calendario sera avisado com antecedéncia, pela

Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico: O curso contara com um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que devera
ser elaborado em carga horaria propria, a ser organizada conforme sua conveniéncia, nao

estando essa atividade contemplada na carga horaria dos componentes curriculares.

3. DAS ATRIBUIGCOES E ATIVIDADES DE MEDIAGCAO DE APRENDIZAGEM
3.1 Para o desenvolvimento do Conteudo Programatico descrito no Quadro I, o curso contara
com as fungdes de MEDIACAO DE TURMA e MEDIACAO ORIENTADORA e as atribuicdes e

atividades de cada funcgao, acontecerao de formas especificas.

3.2 MEDIAGAO DE TURMA:

3.2.1 Tem como principal atribui¢do, mediar o processo ensino-aprendizagem na constru¢ao do
conhecimento dos discentes na realizagdo das atividades e desenvolvimento de competéncias,
habilidades e valores, em consonancia com a Matriz Pedagdgica do Curso de Pds Graduagao

Lato Sensu Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia.

3.2.2 Atuar como facilitador/a e orientador/a do processo ensino-aprendizagem e acompanhar a

construcao do conhecimento dos/as discentes do curso.

3.2.3 Orientar e acompanhar o plano de atividades tedrico-praticas avaliativas realizadas ao
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longo do curso, bem como, formular, aplicar, acompanhar e avaliar as atividades de disperséo e,

todos os encontros de aulas.

3.2.4 Disponibilizar 12 (doze) horas/semanais para a realizacdo de todas as atividades que

estejam envolvidas pelo curso.
3.2.5 Participar dos encontros presenciais conduzidos pelos docentes especialistas.

3.2.6 Ser responsavel pelos registros dos estudantes no sistema académico do ICEPI, tais como
controle de frequéncia e langamento de notas, bem como, avaliar € monitorar o desempenho

do/a discente, nesses aspectos.

3.2.7 Avaliar e monitorar o desempenho do/a discente que estiver sob sua responsabilidade nos
aspectos referentes a frequéncia, entrega dos instrumentos avaliativos, relatorios,
planejamentos, projetos de intervengao/execugéao, participagdo nas atividades, dentre outros e

analisar as situagdes especiais junto a Coordenagao do Curso.

3.2.8 Participar das reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo, bem como de outras

demandas e atividades educacionais definidas pela Coordenacao do curso.

3.2.9 Ser responsavel por turmas que podem ter, no minimo 20 e no maximo 30 estudantes

cada.

3.2.10 O/A mediador/a devera atuar em permanente comunicagdo com os docentes e com a
Coordenacgao do Curso, de modo a assegurar a condugao adequada do processo de ensino-

aprendizagem e a efetiva mediagcdo das demandas académicas dos/as discentes.

3.2.11 Valorizar as vivéncias e experiéncias cotidianas de todos/as os/as discentes do curso,

promovendo assim, uma aprendizagem ativa e reflexiva.

3.2.12 Deve também, participar das reunibes de planejamento, monitoramento e de outras

demandas e atividades educacionais definidas pela Coordenagéo do Curso.

3.2.13 Contribuir com o compartiihamento de informagdes, conhecimentos e saberes, facilitando

0 acesso aos materiais instrucionais do Curso.
3.2.14 Conhecer a Matriz Pedagdgica do Curso e contribuir para a sua formulagao e efetivacao.

3.2.15 Contribuir com os Termos de Referéncia, Planos de Aula e demais instrumentos de

planejamento.

3.2.16 Promover e conduzir espacos de discussdes e reflexdes acerca das praticas no ambito

da Primeira Infancia, em consonancia com o SUS.
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3.2.17 Acompanhar a participacdo dos/as estudantes na elaboragdo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs) que serdo entregues no final do curso, em conjunto com o/a

Mediador/a Orientador/a.

3.2.18 Cumprir integralmente a carga horaria estabelecida na Matriz Curricular, incluindo a
participacdo na FORMAGAO PEDAGOGICA, realizada como preparacdo para a atividade de
mediagao, com obrigatério cumprimento de, no minimo, 75% da carga horaria total da formagao,

sendo esta participacéo de carater eliminatério.

3.2.19 Possuir habilidades para utilizar tecnologia de informacao, e dispor de ferramentas de

comunicagao a distancia.

3.2.20 As atividades do/a MEDIADOR/A DE TURMA devem ser desenvolvidas tendo como base
o Perfil de Competéncia do Egresso, descrito no presente Edital, e devem estar presentes no

Plano de Trabalho Individual (PTI) da seguinte forma:

I. Atividade tedrico-pratica: O/A Mediador/a de Turma é responsavel por realizar atividades
in loco, bem como distribuir a carga horaria nos locais direcionados e definidos pela
Coordenacgao do Curso;

Il. Atividade tedrica: O/A Mediador/a de Turma é responsavel por realizar a tutoria com o
grupo de discentes em local a ser pactuado, bem como desenvolver as atividades de
reflexdo de praticas, alinhamento e planejamento, por meio de reunides presenciais e se
necessario, virtuais;

lll. Participagado nas atividades formativas previstas pelo Cronograma do Curso;

IV. Articulagdo com docentes e profissionais do ICEPI/SESA, SETADES (Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social) e SEDU (Secretaria de Educagéo),
quando necessario;

V. Elaboracédo de relatérios das atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas, bem

como de outros documentos, quando necessario.

3.2.21 Todas as despesas referentes a locomocgao, alimentagao e/ou hospedagem serao de
inteira responsabilidade do/a MEDIADOR/A DE TURMA.

Paragrafo unico. Todas as atividades do curso terao como ferramenta de apoio a plataforma de
ensino a distancia do ICEPi, que pode ser encontrada no enderegco eletrbnico

https://icepiead.saude.es.gov.br/.

3.3 MEDIAGAO DE ORIENTAGAO:
3.3.1 Tem como principal atribuicdo, acompanhar junto ao/a Mediador/a de Turma, o processo
ensino-aprendizagem na construgdo do conhecimento dos discentes, na realizacdo das

atividades e desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores, em consonancia com a
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Matriz Pedagdégica do Curso.

3.3.2 Disponibilizar 20 (vinte) horas/semanais para a realizacdo de todas as atividades que

estejam envolvidas pelo curso.
3.3.3 Participar dos encontros presenciais conduzidos pelos docentes especialistas.

3.3.4 Participar das reunides de planejamento, monitoramento e avaliagao, bem como de outras

demandas e atividades educacionais definidas pela Coordenacgao do curso.
3.3.5 Conhecer a Matriz Pedagogica do Curso e contribuir para a sua formulagéo e efetivagao.

3.3.6 Contribuir com o compartilhamento de informagdes, conhecimentos e saberes, facilitando

0 acesso aos materiais instrucionais do Curso.

3.3.7 Promover e conduzir espacos de discussdes e reflexdes acerca das praticas no ambito da

Primeira Infancia, em consonancia com o SUS.

3.3.8 Cumprir integralmente a carga horaria estabelecida na Matriz Curricular, incluindo a
participacdo na FORMAGAO PEDAGOGICA, realizada como preparacdo para a atividade de
mediagao, com obrigatério cumprimento de, no minimo, 75% da carga horaria total da formacéo,

sendo esta participacao de carater eliminatério.

3.3.9 Em conjunto com o/a Mediador/a de Turma, orientar, acompanhar e corrigir todo o
desenvolvimento, execugao e entrega dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs), bem como,
de outras atividades avaliativas realizadas ao longo do curso, assegurando a qualidade

académica das produgdes e a aderéncia as diretrizes institucionais.

3.3.10 Ministrar as disciplinas de Metodologia do Trabalho Cientifico - METEC | e II, conforme
Quadro .

3.3.11 Possuir habilidades para utilizar tecnologia de informagao, e dispor de ferramentas de

comunicagao a distancia.

3.3.12 As atividades desenvolvidas pelo/a MEDIADOR/A ORIENTADOR/A devem ser
desenvolvidas tendo como base o Perfil de Competéncia do Egresso, descrito no presente Edital,
e devem estar presentes no Plano de Trabalho Individual (PTI) da seguinte forma:

I. Atividade tedrico-pratica: O/A Mediador/a Orientador/a deve se responsabilizar por realizar
atividades in loco, bem como distribuir a carga horaria nos locais direcionados e definidos
pela Coordenagao do Curso;

Il. Atividade tedrica: O/A Mediador/a Orientador/a é responsavel por realizar a tutoria com o
grupo de discentes em local a ser pactuado, bem como desenvolver as atividades de

reflexdo de praticas, alinhamento e planejamento, por meio de reunides presenciais e se
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necessario, virtuais;

lll. Participacao nas atividades formativas previstas pelo Cronograma do Curso;

IV. Articulacdo com docentes e profissionais do ICEPI/SESA, SETADES (Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social) e SEDU (Secretaria de Educacgéo), quando
necessario;

V. Elaboracgéao de relatérios das atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas, bem como

de outros documentos, quando necessario.

3.3.13 Todas as despesas referentes a locomocgéao, alimentagdo e/ou hospedagem serdo de

inteira responsabilidade do/a Mediador/a Orientador/a.

Paragrafo Unico. Todas as atividades do curso terdo como ferramenta de apoio a plataforma
de ensino a distdncia do ICEPi, que pode ser encontrada no endereco eletrénico

https://icepiead.saude.es.gov.br/.

4. DO PUBLICO-ALVO E REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGCAO

4.1 O presente Edital tem como publico-alvo profissionais com formacgao de nivel superior e, no
minimo, Pdés-Graduagao Lato Sensu, que possuam experiéncia na area da Primeira Infancia,
afinidade com temas relacionados ao desenvolvimento integral da crianca e, preferencialmente,
ter atuacdo comprovada em processos formativos, educacionais ou intersetoriais voltados a

infancia e as familias.

4.2 Os/as candidatos/as deverdo demonstrar conhecimento sobre as politicas publicas da
Primeira Infancia, sobretudo das areas de Saude, Educacgao e Assisténcia Social, habilidade no
uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e competéncia para atuar como
mediadores/as de aprendizagem em processos de formagédo continuada, favorecendo a

articulacéo entre teoria e pratica e o trabalho em rede nos territérios.

4.3 A participagcéo desse processo seletivo implica aceitagdo integral e irrestrita das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em seus anexos.

4.4 Os requisitos obrigatérios para se inscrever e participar deste processo seletivo sao:

I.  Ser brasileiro ou estrangeiro, desde que portador de visto permanente;

Il. Ter idade minima de 18 anos;

lll. Possuir experiéncia comprovada em atividades de docéncia ou mediacdo pedagogica,
preferencialmente, relacionadas a Primeira Infancia e/ou ao trabalho com familias;

IV. Possuir formagao académica completa, de acordo com a fungéo escolhida (Mediagéo de
Turma ou Mediacao de Orientagao) e conforme o Quadro |l.

V. Possuir experiéncia profissional minima em fungdes no ambito da Primeira Infancia,
conforme descrito no Quadro II;

VI. Apresentar o Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 60 dias;
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VII. Apresentar a Certiddo de Regularidade Profissional atualizada, expedida pelo Conselho

Regional da categoria profissional a qual pertence;

VIII. Nao estar vinculado a qualquer programa/projeto com recebimento de bolsa pelo ICEP;;

IX. Dispor da carga horaria semanal, conforme a fung¢ao pretendida escolhida (Mediacao de

Turma ou Mediacao de Orientagdo), e de acordo com o Quadro Il, para assim realizar as

atividades previstas neste edital.

X. Possuir disponibilidade de participar integralmente da Formagdo Pedagodgica de

Mediadores/as, como pré-requisito para a convocagdo e o inicio das atividades de

mediacao;

XlI. Possuir habilidades para utilizar tecnologia de informagéo especialmente de Educacgao a

Distancia e dispor de ferramentas de comunicagao a distancia.

Quadro Il - Requisitos por Mediagao
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A MEDIAGA CARGA P o EXPERIENCIA
AREA o HORARIA FORMAGCAO ACADEMICA PROFISSIONAL
Graduagao em Servigo Social Experiéncia minima de 06
com registro ativo no Conselho (seis) meses em trabalho com
Regional de Servi¢o Social a Primeira Infancia,
(CRESS), com pos-graduagao preferencialmente em
em areas relacionadas a Primeira programas, projetos ou
Turma 12h/semana Infancia, politicas publicas servigos da Politica da
infantojuvenis, direitos humanos, Assisténcia Social que
gestao de politicas sociais ou envolvam agdes de
protecdo basica, com énfase em acompanhamento familiar,
familias e desenvolvimento fortalecimento de vinculos e
infantil. intersetorialidade.
Experiéncia minima de 06
(seis) meses em atividades de
orientagao de Trabalho de
Assisténcia Concluséao de Curso (TCC)
Social Graduagéo em Servigo Social e/ou docéncia na disciplina de
com registro ativo no Conselho Metodologia do Trabalho
Regional de Servico Social Cientifico, preferencialmente
(CRESS), com pés-graduacao no ensino superior, com
Stricto Sensu em areas atuagao na elaboragao,
Orientagcao | 20h/semana | relacionadas a Primeira Infancia, | acompanhamento e avaliagado
politicas publicas infantojuvenis, de projetos e trabalhos
direitos humanos, gestao de académicos. Sera
politicas sociais ou protegao considerado diferencial
basica, com énfase em familias e experiéncia comprovada na
desenvolvimento infantil. corregao e avaliagéo de
trabalhos académicos, com
dominio das normas técnicas
vigentes (ABNT) e critérios
metodolégicos.
Graguagéo em Edyc_:agéo Eisica, Experiéncia minima de 06
nfermagem Fisioterapia, . .
Fonoaudiologia, Medicina (seis) MEses em agoes
gia, ,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia voltadas_ a a}tengaAo ln_tegral a
§ao, L g, g, Primeira Infancia
ou, Terapia Ocupacional, com especialmente nas éréas de
Saude Turma 12h/semana registro ativo no respectivo

conselho de classe e pos-
graduagio em areas relacionadas
a Primeira Infancia,
desenvolvimento infantil, saude
publica ou politicas intersetoriais.

promogéao do
desenvolvimento infantil,
visitas domiciliares ou
acompanhamento de familias
com criangas de 0 a 6 anos.
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Graduagao em Educacéo Fisica,
Enfermagem Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina,

Nutricdo, Odontologia, Psicologia,

ou, Terapia Ocupacional, com
registro ativo no respectivo

Experiéncia minima de 06
(seis) meses em atividades de
orientacao de Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC)
e/ou docéncia na disciplina de
Metodologia do Trabalho
Cientifico, preferencialmente
no ensino superior, com
atuagao na elaboragao,
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Orientagdao | 20h/semana . acompanhamento e avaliagao
conselho de classe e poés- .
~ ; de projetos e trabalhos
graduagéo Stricto Sensu em . .
. g AN académicos. Sera
areas relacionadas a Primeira . . .
e . . . considerado diferencial
Infancia, desenvolvimento infantil, N
. g o experiéncia comprovada na
saude publica ou politicas - L
. o corregao e avaliagao de
intersetoriais. .
trabalhos académicos, com
dominio das normas técnicas
vigentes (ABNT) e critérios
metodolégicos.
Experiéncia minima de 06
~ . (seis) meses em atividades
Graduagado em Pedagogia ou em o N
. . . voltadas a Primeira Infancia,
Licenciaturas afins, com ,
= . preferencialmente em
formagéo complementar ou pos- ~
~ X ; contextos de Educacgao
Turma 12h/semana | graduagao em areas relacionadas : ~
o . ~ Infantil, formacao de
a Primeira Infancia, educagao .
. . ~ . educadores ou projetos
infantil, gestdo educacional ou . e
o - P intersetoriais voltados ao
politicas publicas para a infancia. . .
desenvolvimento integral de
criangas pequenas.
Experiéncia minima de 06
(seis) meses em atividades de
orientagao de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC)
Educacao e/ou docéncia na disciplina de
Graduagédo em Pedagogia ou em Metodologia do Trabalho
Licenciaturas afins, com Cientifico, preferencialmente
formagao complementar ou pos- no ensino superior, com
graduagédo Stricto Sensu em atuagao na elaboragao,
Orientagcao | 20h/semana areas relacionadas a Primeira acompanhamento e avaliagao
Infancia, educacgéao infantil, gestéo de projetos e trabalhos
educacional ou politicas publicas académicos. Sera
para a infancia. considerado diferencial
experiéncia comprovada na
correcao e avaliagcédo de
trabalhos académicos, com
dominio das normas técnicas
vigentes (ABNT) e critérios
metodolégicos.
Graduagao em Antropologia,
Ciéncias Sociais, Psicologia, A
; ; . Experiéncia minima de 06
Sociologia, ou em outras areas . o
OOV e (seis) meses em atividades de
das Ciéncias Humanas, Sociais . = =
. pesquisa, extensdo, gestao ou
Aplicadas que demonstrem ~ :
~ ; ~ execucgao de projetos voltados
atuacao, pesquisa ou extensao S a
AR N a Primeira Infancia,
Turma 12h/semana voltada a Primeira Infancia. : -
Outras Areas Desejavel pds-graduagéo em especialmente nas tematicas
. ) R de desenvolvimento infantil,
areas relacionadas a Primeira ; . ~
A . cuidado integral, protecao
Infancia, desenvolvimento . . ~
" - social ou articulagéo
humano, politicas publicas, ; !
= . intersetorial.
direitos da crianga ou
intersetorialidade.
. = Graduagao em Antropologia, Experiéncia minima de 06
Orientagdo | 20h/semana ¢ Polog b

Ciéncias Sociais, Psicologia,

(seis) meses em atividades de
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Sociologia, ou em outras areas
das Ciéncias Humanas, Sociais
Aplicadas que demonstrem
atuagao, pesquisa ou extensao
voltada a Primeira Infancia.
Desejavel pds-graduacgéao Stricto
Sensu em éreas relacionadas a
Primeira Infancia,
desenvolvimento humano,
politicas publicas, direitos da
crianga ou intersetorialidade.

orientacao de Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC)
e/ou docéncia na disciplina de
Metodologia do Trabalho
Cientifico, preferencialmente
no ensino superior, com
atuagao na elaboragao,
acompanhamento e avaliagao
de projetos e trabalhos
académicos. Sera
considerado diferencial
experiéncia comprovada na
corregao e avaliagao de
trabalhos académicos, com
dominio das normas técnicas
vigentes (ABNT) e critérios

metodolégicos.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo o/a candidato/a devera conhecer o Edital e certificar-se que

preenche todos os requisitos exigidos.

4.6 A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o/a candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, ou outra forma néo prevista neste
Edital.

4.8 Para fins deste Edital, a inscricdo condicional é aquela que o candidato ndo possua os
requisitos ou n&o concluiu os cursos autodeclarados no ato da inscri¢cdo, por exemplo, data de

conclusdo de pos-graduagdes posteriores a data da inscri¢ao.

4.9 Nao serao aceitas inscrigdes ou envio de documentos fora dos prazos fixados neste Edital

e/ou nos seus anexos.

4.10 O/A candidato/a é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de selecao, sendo que, a falsidade
de qualquer documento apresentado, ou a inverdade das informagdes nele contidas, implicara
na sua imediata ELIMINACAO, ou caso tenha sido selecionado, a cessacéo da vinculacdo de
participagao no Programa, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, com base no Art. 311-A

do Cddigo Penal Brasileiro.

411 O ICEPI/SESA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas de comunicagao que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo de documentos.
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5. DAS VAGAS
5.1 O presente Edital ira ofertar vagas para funcdo de MEDIADOR/A DE TURMA e
MEDIADOR/A ORIENTADOR/A, conforme descricdo do Quadro lll.

Quadro Il - Distribuicao de Vagas por Segmento de Mediagéao

Segmento de Carga Horaria / N° de Vagas Cadastro de
Mediagao Semana (titulares) Reserva
TURMA 12h 01 05
ORIENTACAO 20h 01 02
TOTAL DE VAGAS 02 07

5.2 Os/As candidatos/as serao convocados/as, respeitando a ordem de classificacao até o limite

do total de vagas de TITULARES, por regido segmento de mediacao.

5.3 A formagao do quadro de Cadastro Reserva e as suas possiveis convocagoes futuras,
estardo condicionadas ao surgimento de vagas, no prazo de validade deste Edital, conforme

organizacao da Coordenacéao de Curso.
5.4 Cada Mediador/a de Turma sera responsavel por turmas de no maximo 40 discentes.

5.5 O/A Mediador/a de Orientacdo devera acompanhar todas as turmas conforme Quadro |, de

acordo com a organizacgao da programagao do curso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS OU COM DEFICIENCIA
6.1 Cumprindo-se a Lei Estadual n°® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e Lei Estadual n® 12.010, de 21 de dezembro de
2023 para concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas, o/a candidato/a devera, no ato

da inscri¢ao, selecionar a opgao correspondente a vaga desejada.

6.2 A reserva de vagas respeitara as seguintes proporgoes:
a) 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa Indigena, na forma estabelecida na
Lei Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023;

b) 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia’, na forma da Lei
Estadual n® 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteragbes, da Lei Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994, e alteragbes, da Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteragdes,
e da Lei Estadual n° 12.009, de 21 de dezembro de 2023;

' As pessoas com deficiéncia, aprovadas, devem ser submetidas, de forma antecedente & posse, a Avaliagdo
Biopsicossocial, de carater oficial, da qual se extraira parecer sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico. LEI N° 12.009, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023
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c) 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para Negros/as, na forma estabelecida na Lei
Estadual n°® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

6.3 Caso a oferta de vagas seja menor que 3 (trés), os/as candidatos/as credenciados/as para
as vagas reservadas a negros/as, indigenas ou pessoas com deficiéncia serao mantidos em uma
lista de cadastro de reserva especifica para cada grupo. Esses/as candidatos/as poderao ser
convocados/as a medida que surgirem novas vagas durante o prazo de validade do presente
edital, obedecendo a ordem de classificagdo dentro do respectivo grupo de reserva e a

proporcionalidade prevista nas demais clausulas.

6.4 Na hipotese de numero fracionado para o quantitativo reservado a candidatos/as negros/as,
indigenas ou pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.5 Areserva de vagas de que trata o item 6.2 sera aplicada imediatamente quando a ordem de
convocagao dos candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia do processo seletivo
alcangar:

I. A 32 (terceira) vaga para candidatos/as negros/as;

Il. A 5% (quinta) vaga, para candidatos/as com deficiéncia;

Ill. A 10° (décima) vaga, para candidatos/as indigenas.

Paragrafo Unico: As reservas serdo aplicadas em lista propria, com convocagdo conforme

surgimento de vagas no prazo de validade.

6.6 Poderdo concorrer pela Lista de Credenciados/as — Reserva para Pessoas Negras ou
Indigenas, os/as candidatos/as negros/as ou indigenas que assim se autodeclararem no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.7 O/A que se autodeclarar negro/a devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario

especifico, conforme ANEXO F.

6.8 O/A que se autodeclarar indigena devera fazé-lo mediante preenchimento de formulario
especifico, conforme ANEXO G, e a apresentacdo de um dos documentos:

I. Declaracédo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou
liderangas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides; OU

II.  Registro Civil com a identificacao étnica; OU

ll. Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio -
Funai; OU

IV. Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; OU
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V. Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.

6.9 O/A que se autodeclarar Pessoa com Deficiéncia devera fazé-lo mediante preenchimento

de formulario especifico, conforme ANEXO H com apresentagao de laudo médico.

6.10 Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a inscrito/a nessa
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da  Classificagao
Internacional de Doencas (CID, versao 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes; serao
considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da
convocagao, com excegao dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de
junho de 2020.

6.11 A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

6.12 Presumir-se-ao0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e

penal na hipétese de constatacao e declaragao falsa.

6.13 Comprovando-se falsa a declaracao, o/a candidato/a sera ELIMINADO/A do processo de
credenciamento e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito a anulagao da sua convocagao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.14 O/A) candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia concorrera concomitantemente pela
Lista de Classificacdo — Reserva para pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia e pela
Lista de Credenciamento — Ampla Concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo
no Resultado da Primeira Etapa, tendo seu nome publicado nas respectivas listas caso obtenha

a pontuagao necessaria para tanto.

6.15 O/A candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia convocado para Formalizagdo da
Adesao dentro do contingente da Lista de Selegao - Ampla Concorréncia nao sera computado
para preencher a cota destinada a candidatos/as negros/as, indigenas e pessoas com

deficiéncia.

6.16 Poderao concorrer ao Processo de Selecdo — Reserva para pessoas com Deficiéncia
os/as candidatos/as que assim se autodeclararem no ato da inscricdo e apresentarem laudo

meédico que ateste a deficiéncia, conforme os critérios estabelecidos pela legislagao vigente.
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6.17 A inobservancia do disposto no item 6.15 acarretara a perda do direito as vagas reservadas,
conforme previsto no item 6.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito a observancia de sua

classificacao na lista de selegao.

6.18 Of/a candidato/a com deficiéncia convocado/a para a Formalizacdo da Adesao dentro do
contingente da Lista de Selecionados de Ampla Concorréncia nao sera computado para

preencher a cota destinada a pessoas com deficiéncia.

6.19 Comprovando-se falsa a declaragdo quanto a deficiéncia, o/a candidato/a sera
ELIMINADO/A do processo de selecao e, se houver sido convocado(a), ficara sujeito a anulagéo
da sua convocagao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DAS ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo regido por este edital, seguira o cronograma disponivel no Quadro IV e
compreendera 05 (cinco) etapas:
I.  Primeira Etapa - Inscrigdo e envio dos documentos (ETAPA ELIMINATORIA);
Il. Segunda Etapa — Andlise de Curriculo (ETAPA CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA);
lll. Terceira Etapa — Arguicdo (ETAPA CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA);
IV. Quarta Etapa - Resultado Final e Formagédo de Cadastro Reserva (ETAPA
CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA);
V. Quinta Etapa: Convocagédo e Formalizagdo para Ades&o (ETAPA ELIMINATORIA).

Quadro IV - Cronograma do Processo de Selegcao
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ETAPA DATA
Periodo de inscricbes e envio dos documentos 31/03 a 08/04/26
Resultado Preliminar de Classificagao 15/04/26
Prazo para interposi¢ao de recursos 15 e 16/04/26
Resultado de Classificagdo Pés-recurso 22/04/26
Convocacgao para a etapa de arguigcao 23/04/2026
Resultado Final Preliminar 28/04/26
Prazo para interposi¢ao de recursos 28/04 e 29/04/26
Resultado Final do Processo de Selecao 30/04/26
Convocacgao e Formalizagéo da Adesao A partir de 30/04/2026
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8. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRIGAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS

8.1 Fica estabelecida a gratuidade da inscrigdo, ndo sendo exigido o prévio recolhimento de

taxas de qualquer natureza para fins de inscricao, devido ao objeto deste Edital.
8.2 Somente sera aceita 01 (uma) inscricdo por candidato/a, a saber, a ultima.

8.3 Ainscrigao para este processo seletivo sera exclusivamente realizada pela Internet, no prazo
previsto pelo Cronograma deste edital (Quadro 1V), em formulario eletronico disponivel no site:

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

8.4 O periodo para inscricgdo e envio dos documentos comprobatoérios serdo realizados,

conforme Cronograma disposto no Quadro 1V, observando o fuso horario de Brasilia/DF.
8.5 Em hipotese alguma sera realizada inscricao por meio diverso ao estabelecido neste edital.

8.6 O envio e comprovacao dos documentos descritos no item 4, isto &, que sdo REQUISITOS
OBRIGATORIOS, tem carater ELIMINATORIO e a ndo comprovagdo implicarda na
ELIMINAGCAO.

8.7 O envio dos documentos que irdo somar pontos para a etapa da Analise de Curriculo é de
CARATER CLASSIFICATORIO.

8.8 Documentacdo incompleta ou ilegivel ndo sera considerada.

8.9 No momento da inscrigéo o/a candidato/a devera obrigatoriamente selecionar a MEDIAGAO
que deseja atuar (de Turma ou Orientag&o), bem como seguir os requisitos referentes a formagao

académica e experiéncia profissional, conforme descrito no Quadro II.

8.10 Cada documento enviado deve estar em formato de PDF e precisa ter até 2MB de tamanho.
§1° Orienta-se que os documentos sejam digitalizados, em formato PDF, com tamanho maximo
de 2MB, antes de iniciar o preenchimento do formulario de inscricdo, pois isso facilitara a
inser¢ao dos mesmos no momento do preenchimento do formulario.

§2° Todos os documentos enviados deverao conter a FRENTE e o VERSO, no mesmo arquivo.
§3° Documentos em outro formato que néo o PDF e/ou que tenham tamanho de arquivo acima

de 2MB serao desconsiderados.

8.11 Documentos comprobatdrios incompletos, ilegiveis ou que, devido ao formato nao puderem

ser visualizados pela Comissao de Analise do presente Edital, serdo desconsiderados.
8.12 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, a insergéo de suas informacdes no sistema.

8.13 O ICEPI/SESA ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por

eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela
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inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a

impressao de documentos.

8.14 Apds o encerramento do prazo de inscrigdo, nao ha possibilidade de alteracgao, inclusédo ou

exclusao de informagdes, nem envio de qualquer documento.

8.15 Para concluir o envio do formulario eletrbnico de inscricdo, o/a candidato/a devera

FINALIZAR o formulario, selecionando esta opg¢ao no sistema.

8.16 Inscri¢cbes intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial
de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos
obrigatorios (previstos no item 4), implicara em DESCLASSIFICACAO.

8.17 Caso seja constatada falsidade em qualquer documento enviado, o candidato respondera
por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, acarretando também na

desclassificagdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.18 Os documentos exigidos como requisito obrigatorio séo:

I. Documento de identificacdo com foto, conforme Lei n® 12.037/2009 (frente e verso num unico
arquivo);

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

lll. Certiddo de Casamento, caso haja alteracdo de nome em relagdo aos documentos
apresentados;

IV. Diploma de Graduacao de Curso, expedido por Instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacao (frente e verso num unico arquivo);

V. Em caso de auséncia de diploma, podera ser apresentada a declaragdo de conclusdo da
Graduacéo, que devera estar na data de validade, no ato da inscri¢ao; a declaracao devera
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou reconhecido pelo CEE e somente sera aceita desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacado e
aprovagao da monografia; e caso a declaracao ou o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a declaragao/certidao nao
sera aceita;

VI. Diploma de graduacdo realizado no exterior sé tera validade quando revalidado por
universidade publica brasileira e traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

VII. Comprovagao de atuagao profissional no setor da saude, seja na esfera Municipal, Estadual
ou Federal;

VIIl. Comprovacao de experiéncia profissional conforme descrito no Quadro Il.
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Para a comprovacéao de atuagao profissional:
Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal ou Instituicoes
Privadas, conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado, assinado (com
nome legivel do emitente) e datado pelo Gestor/Coordenador responsavel, Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes
especificando o periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a
atuacao declarada; OU
Declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao
declarada; OU
Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) especificando o periodo compreendido (data de entrada e de
saida), os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuagéo declarada; OU
Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida que
identifique o responsavel pela referida declaragdo informando periodo e atividades
exercidas, comprovando a atuacéo declarada.

Certiddao de Regularidade atualizada e dentro do prazo de validade, expedida junto ao

Conselho Profissional da regido em que atua; nado sera aceita a carteira de registro

profissional;

Link do Curriculo Lattes;

Declaragéo de nao vinculagao a qualquer programa / projeto com recebimento de bolsa pelo

ICEPi (ANEXO A);

Declaracdo de Compromisso de Disponibilidade e Habilidade Técnica para uso de

Computadores e Recursos de Conectividade (ANEXO B);

Termo de Cessao de Uso de Voz, Imagem e Dados (ANEXO C).

9. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

9.1

A etapa de Anélise de Curriculo possui CARATER CLASSIFICATORIO e tera um valor

maximo de 30 (trinta) pontos, atribuidos conforme critérios definidos no ANEXO D — Quadro

de Pontuagao para Analise de Curriculo.

9.2

Todos os documentos utilizados nesta etapa deverdo seguir os mesmos critérios de envio,

descritos no item 8 deste Edital.

9.3

Os documentos exigidos como requisito minimo obrigatério de formagao académica NAO

pontuardo na classificagcao.

9.4

A classificagdo da Andlise de Curriculo se dara em ordem decrescente e o resultado final

desta etapa sera publicado no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.
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9.5 Os documentos que forem enviados para analise de classificagao precisam seguir conforme

descrito no ANEXO D e devem ser comprovados da seguinte forma:

. FORMACAO ACADEMICA:
a) Diploma, Certificado ou Declaracado de Pdés-graduacao Lato Sensu (Especializagao, com
carga horaria minima de 360h) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), expedido por érgao

legalmente reconhecido nas areas especificas (frente e verso num unico arquivo);

b) Em caso de auséncia de diploma de pds-graduacao, podera ser apresentada a declaragéo
de concluséo de curso, desde que, no ato da inscri¢cdo, esteja na data de validade; a declaragao
devera atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE ou reconhecido pelo CEE e somente sera aceita se
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes, a comprovacao da apresentacdo e
aprovagao da monografia, dissertagdo ou tese; e caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a

declaragao/certidao nio sera aceita;

c) Cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento

expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
a) Documento expedido pelo poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdao da atividade, em papel timbrado, assinado (com nome legivel do emitente),
carimbado e datado pelo Gestor/Coordenador responsavel, Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes
especificando o periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a

atuacgao declarada; OU

b) Declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletrénica, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fung¢des exercidos, comprovando a atuacao declarada;
Oou

c) Coépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, registro

do(s) contrato(s) de trabalho, com descri¢cao da fungao e do periodo de trabalho); OU

d) Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura e carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaragao, informando periodo e atividades exercidas, comprovando

a atuacao declarada.

9.6 Periodos de experiéncia em docéncia, preceptoria, processos de tutoria e/ou facilitagdo em

cursos de nivel superior ou técnico em quaisquer das areas poderado ser somados, desde que
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nao estejam em periodos concomitantes.

9.7 Periodos de experiéncia em docéncia, preceptoria, processos de tutoria e/ou facilitagdo em
cursos de nivel superior ou técnico em quaisquer das areas que forem concomitantes, nao serao
computados de forma duplicada, assim, pontuara apenas o periodo que lhe garanta a maior

pontuacgéo.
9.8 Nao serdao computados como experiéncia profissional, o tempo de estagio e monitoria.

9.9 Somente serdo consideradas para fins de pontuacdo o tempo de experiéncia profissional

dos ultimos 10 anos (a partir do ano de 2016).

9.10 Nao serao aceitas publicacbes de nomeacgao ou de exoneragao, nem contratos de trabalho

como comprovantes de experiéncia.

10. DA TERCEIRA ETAPA - ARGUICAO
10.1 Serdo convocados para a etapa de arguigéo, os/as candidatos/as classificados/as para as
vagas titulares, bem como os suplentes que estiverem no cadastro de reserva (Quadro Ill), de

acordo com a necessidade estipulada pela Coordenacao de Curso.

10.2 A etapa de Arguicdo tera um valor maximo de 20 (vinte) pontos e seguira os critérios

estabelecidos conforme o ANEXO E — Barema para Avaliagdo da Arguicao.

10.3 A etapa de arguigdo possui CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO e sera

realizada pela Comissao de Gestao constituida pelo ICEPI.

10.4 A arguigéo acontecera conforme Cronograma do Quadro IV e todas as informagdes desta

etapa serdo enviadas para o e-mail cadastrado pelo/a candidato/a no ato de sua inscricio.

10.5 Ol/a candidato/a é a Unica pessoa responsavel pelo correto cadastro de seu e-mail no ato
de sua inscricdo, bem como pelo acompanhamento de todas as informagdes enviadas para esse

endereco eletrdnico.

10.6 O/A candidato/a convocado/a para a Arguigdo e que porventura nao comparecer, sera

pontuado com 0,0 (zero) ponto nesta etapa.

10.7 A nota final desta etapa sera dada pelo resultado da média aritmética da pontuagao
atribuida pelos membros da banca examinadora e a classificacdo acontecera em ordem

decrescente de pontuacao.

10.8 O resultado final da etapa de Arguicdo sera publicado no site

https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos.
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11. DA QUARTA ETAPA - DO RESULTADO FINAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

11.1 Essa etapa possui CARATER ELIMINATORIO e se dara com o RESULTADO FINAL do

processo seletivo, isto €, com a soma das etapas de Analise de Curriculo e Arguicao.

11.2 A pontuacgao total deste processo seletivo sera de 0 (zero) a 50 (cinquenta), conforme o
Quadro V.

Quadro V - Etapas e Pontuagao Total do Processo Seletivo

PONTUACAO
ETAPAS MAXIMA
Analise de Curriculo - Formagao Académica e Experiéncia Profissional 30 pontos
Arguigcao 20 pontos
PONTUAGAO TOTAL 50 pontos

11.1 O RESULTADO FINAL do processo seletivo se dara com a APROVACAO dos/as
candidatos/as que estiverem dentro do quantitativo de vagas disponiveis, conforme apresentado

no Quadro lll, em ordem decrescente de classificaco.

11.2 As vagas oferecidas como Cadastro de Reserva serao preenchidas pelos/as candidatos/as
APROVADOS/AS e a convocacao acontecera conforme necessidade e decisdo da Coordenacao

de Curso.

11.3 Os/As candidatos/as nao classificados dentro do quantitativo de vagas para titulares, e que
também ndo estiverem dentro das vagas disponiveis para o cadastro de reserva, estardo

automaticamente eliminados do processo seletivo.

11.4 O resultado final do processo de selegéo sera publicado conforme o Cronograma (Quadro

IV), no site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, com a divulgacao da Listagem de Selegéo, e o

acompanhamento é de exclusiva responsabilidade dos/as candidatos/as.

12. DA QUINTA ETAPA — CONVOCACAO E FORMALIZAGAO PARA ADESAO
12.1 A convocacgao dos/as aprovados para o desenvolvimento de suas atividades acontecera

conforme Cronograma (Quadro V), seguindo a ordem decrescente na classificagao final.

12.2 Para formalizagdo da adesao, os/as CONVOCADOS/AS deverao seguir as orientagoes

que serao publicadas no enderecgo eletrénico https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, bem como,

também, deverao acompanhar os seus e-mails indicados no ato da inscricéo.

12.3 No ato de formalizagédo da adesao, o/a candidato/a devera enviar sua documentagao

comprobatoria de requisitos, conforme determinado neste Edital.

12.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios implicara na ELIMINACAO do

candidato/a.
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12.5 As orientacbes para formalizagdo da adesao serao enviadas pelo e-mail informado no ato

da inscrigao.
12.6 Nao serao aceitas formalizagcdes de adesao fora do prazo estipulado pelo ICEP

12.7 A Formalizacdo da Adesao possui carater ELIMINATORIO, assim, o ndo cumprimento de

qualquer orientacdo indicada nesta etapa ensejara a ELIMINACAO do/a candidato/a.

12.8 Quando houver, a convocagédo dos suplentes do cadastro de reserva obedecera a
necessidade de vagas e podera acontecer qualquer momento dentro do periodo de vigéncia
deste Edital.

12.9 A data de inicio das atividades sera definida pelo ICEPI.

12.10 Acompanhar as publicagdes deste processo seletivo no enderego eletrbnico

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos é de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

13. DOS RECURSOS
13.10s/As candidatos/as poderao interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, e
conforme o Cronograma (Quadro V), devendo este ser dirigido a Comissdo de Gestédo deste

Processo Seletivo.

13.2 A convocacao dos/as aprovados/as para o desenvolvimento de suas atividades acontecera

conforme Cronograma (Quadro V), seguindo a ordem decrescente na classificagéo final.

13.3 Os/As candidatos/as poderdo interpor recurso referente as etapas de ANALISE DE
CURRICULO e ap6s a divulgagado do RESULTADO FINAL PRELIMINAR, conforme Cronograma
(Quadro V).

13.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual conforme instrugdes disponiveis no site

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

13.5 Somente sera aceito 01 (um) recurso por candidato/a (a saber, o primeiro) em cada etapa

descrita no item 13.3.

13.6 O recurso devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida

identificacao.
13.7 Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

13.8 Nao serdo aceitos recursos que se refiram a invalidagdo da classificagdo pelo envio
incorreto de qualquer documento comprobatério obrigatério, logo, ndo podera ser anexado

qualquer documento faltante, ou novo documento, junto a sua argumentacgéao recursal.
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13.9 A possibilidade descrita no item 13.7 ndo permite a insercdo de documentos que

caracterizem inscricdo condicional, conforme descrito neste Edital.

13.10 Na fase do recurso relacionado A ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO, o candidato
que tiver a sua nota calculada de modo equivocado por erro matematico, podera solicitar a

recontagem de pontos, por meio de argumentacgao recursal.

13.11 A possibilidade descrita no item 13.9 ndo permite a inclusdo de novos documentos

comprobatorios.

13.12 Se a resposta de algum recurso provocar qualquer alteragdo na classificagao final do

resultado, esta valera para todos os/as candidatos/as, independente de terem recorrido.
13.13 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

13.14 Todos os resultados das analises dos recursos serdo publicados no site

https://icepi.es.gov.br/editais/abertos, de acordo com o Cronograma (Quadro V).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 O desempate se dara de acordo com os critérios abaixo e na seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagao no item B1 do Quadro de Pontuagéo para Andlise de Curriculo (ANEXO D)

no que se refere a experiéncia em fungdes no dmbito da Primeira Infancia;

b) Maior pontuagao no item B1 do Quadro de Pontuagao para Analise de Curriculo (ANEXO D)

no que se refere a experiéncia em fungdes no Ambito da Primeira Infancia;
c) Maior pontuagéo na nota final da Arguigao;

d) Maior pontuagao no item A1 do Quadro de Pontuagédo para Analise de Curriculo (ANEXO
D), no que se refere a Formagao Académica, com Pés-graduagéao Stricto Sensu (Doutorado
nas areas de Assisténcia Social/Saude/Educagao que tenham como areas afins a Primeira
Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis, Direitos Humanos, Gestao de Politicas Publicas,
Sociais ou Protecdo Basica com énfase em familias e desenvolvimento infantil,
Desenvolvimento Infantil, Saude Publica ou Politicas Intersetoriais, Educacao Infantil,

Gestéo Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia);

e) Maior pontuacao no item A2 do Quadro de Pontuagao para Analise de Curriculo (ANEXO D)
no que se refere a Formagao Académica, com Po6s-graduagao Stricto Sensu (Mestrado nas
areas de Assisténcia Social/Saude/Educacao que tenham como areas afins a Primeira
Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis, Direitos Humanos, Gestao de Politicas Publicas,
Sociais ou Protecdo Basica com énfase em familias e desenvolvimento infantil,

Desenvolvimento Infantil, Saude Publica ou Politicas Intersetoriais, Educacéo Infantil,
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Gestao Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia);

f) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

15. DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA
E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - PEPISUS

15.1 As convocagdes para o desenvolvimento das atividades de mediagao acontecerao dentro
do periodo de vigéncia do Edital, conforme necessidade do Curso de Pds-graduacéao Lato Sensu

Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia.

15.2 O pagamento das atividades realizadas pelos tutores convocados por este Edital se dara
por meio de bolsas, que titulam a doacado de encargos em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdes, na forma das Leis Federais no 10.973, de 2004, e no 9.250, de 26
de dezembro de 1995 e Lei Complementar no 909, de 2019 do Governo do Estado do Espirito
Santo e nao caracterizam contraprestacdo de servicos ou vantagem para o doador, sendo

vedada a acumulagao de mais de uma bolsa, independente da modalidade.

15.3 Mediadores/as de Aprendizagem que forem convocados/as para atuarem no Curso de P6s-
graduacao Lato Sensu Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia,
farado jus a uma bolsa calculada de acordo com a carga horaria semanal, por um periodo de 18

(dezoito meses).

15.4 A Bolsa é voltada para o Desenvolvimento Tecnolégico e Estimulo a Inovagéo, nos moldes
do §1°, do art. 9, da Lei Federal n° 10.973/2004 e art. 10 e seguintes de Lei Complementar
Estadual n°® 909/2019, para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho do
Projeto, por meio de relatérios (plano de aula) enviados ao ICEPi, de acordo com Plano de
Trabalho Individual de bolsista (PTI).

15.5 A adeséo a bolsa sera de acordo com o segmento de tutoria escolhido pelo candidato no
ato dainscri¢cdo, sendo o pagamento feito, segundo a carga horéria realizada e conforme a tabela
de bolsas do ICEPi (Quadro VI).

15.6 O/A mediador/a recebera o valor da bolsa conforme o Quadro VI, de acordo com a Portaria
ICEPI N° 09-R, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

15.7 A regularidade do pagamento da Bolsa de Apoio a Difusdo de Conhecimento dependera
do preenchimento e atualizagcdo adequada de todos os dados pessoais, de contato e bancarios,
assim como no cumprimento das Normativas do ICEPI/SESA vinculado ao desenvolvimento das

atividades.

15.8 Os profissionais que formarem o quadro de cadastro de reserva, mas nao forem
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convocados, nao receberao bolsa, salvo se forem chamados para formalizarem a adeséo.

15.9 Despesas com transporte, deslocamento e/ou combustivel, durante o periodo de

contratacdo, serdo custeadas pelo docente convocado.

15.10 O preenchimento correto dos dados é de responsabilidade exclusiva do/a mediador

convocado/a.

15.110 pagamento da bolsa esta condicionado a:

I. Manutencdo de situagdo regularizada, de modo a permitir a emissao de certidées de:
Situacdo Cadastral no CPF; Quitagao eleitoral; Negativa de débito estadual; Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais; a Divida Ativa da Unido; e Numero de
Identificacdo Social (NIS) ou Consulta da Qualificagdo Cadastral impressa, todas
solicitadas pelo ICEPi e de responsabilidade do tutor selecionado;

Il.  Elaboracao do Plano de Trabalho Individual (PTI) que devera ser entregue e validado pela
Coordenagao do Curso, em até 30 (trinta) dias apds a data de inicio das atividades;

lll.  Entrega mensal dos produtos estabelecidos no Plano de Trabalho Individual (PTI),
comprovados através de envio de relatério mensal padronizado;

IV. Apresentacio de outras documentacdes que o ICEPI/SESA julgar necessarias.

Quadro VI -Tabela de Bolsas do ICEPi

Carga horaria

Detalhamento
semanal

Segmento Tipo Codigo Valor

Guia e facilita o
ETA.1 R$ 2.000,00 12h processo de ensino-
aprendizagem
centrado no
ETA.2 R$ 2.500,00 20h profissional membro
do projeto (discente)

Mediacao de Tutoria de
Turma Curso Tipo |

Mediagao de Tutoria de
Orientagao Curso Tipo ll

16. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

16.1 As atividades destinadas aos tutores convocados e que assinarem o Termo de Adeséao a
Bolsa de Formacao do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensao
Tecnoldgica no SUS, estao previstas para ter inicio a partir do més de margo de 2026, com o
inicio das aulas do Curso de Pds-graduagcao Lato Sensu Intersetorialidade para o

Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia.

17. DA FORMAGAO PEDAGOGICA

17.1 Fica estabelecida a obrigatoriedade, para todos/as os/as candidatos/as
classificados/as dentro das vagas de Titulares e de Cadastro de Reserva (Quadro lll), a
participacdo da Formacado Pedagdgica, como parte imprescindivel do processo que envolve o

inicio do exercicio das atividades de Media¢ao de Aprendizagem.
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17.2 A Formacéao Pedagdgica acontecera na modalidade semipresencial, contando com aulas

no formato EAD e com encontros presenciais.

17.3 A Formacao Pedagdgica tera uma carga horaria total de 40h (quarenta horas), sendo 20h

destinadas as aulas presenciais e 20h on-line, contando com encontros sincronos e assincronos.

17.4 A Formacao Pedagdgica sera coordenada pelo ICEPI/SESA, conforme calendario que sera

previamente disponibilizado.

17.5 A participagédo da Formagao Pedagdgica é pré-requisito para o exercicio das atividades de
mediagao, sendo motivo de desligamento do/a Mediador/a que nao apresentar no minimo 75%

de presenca.

17.6 O/a mediador/a que durante o desenvolvimento de suas atividades, incluindo a Formagao
Pedagdgica, apresentar desempenho insatisfatério ou ndo cumprir com a carga horaria exigida,

podera ser desligado/a conforme avaliagdo da Coordenagéo do Curso.

17.7 A Formagao Pedagdgica ndo envolve em nenhuma hipotese, qualquer remuneragéo e a

carga horaria formativa ndo estd incluida na carga horaria das atividades de mediacao.

17.8 Todos/as os/as candidatos/as que realizarem e concluirem o curso de Formacéao
Pedagdgica serdao devidamente certificados, desde que apresentem uma carga horaria minima

de 75% de frequéncia.

18. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO
18.1 O desligamento do tutor convocado podera se dar nas seguintes formas:
I.Por questdes de foro intimo;

Il.Por ndo atender as necessidades e regras gerais do curso;

18.2 Sera de responsabilidade da Coordenacdo do Curso, a realizacdo de avaliagbes de
desempenho dos mediadores/as convocados/as para atender o Curso de Pds-graduagao Lato

Sensu Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia.

18.3 Os critérios de avaliagdo de desempenho contemplardo as competéncias descritas neste
Edital.

18.4 Em caso de avaliagao insatisfatéria e/ou ndo cumprimento das atividades designadas, o

bolsista ficara sujeito a sangdes previstas nas normativas do ICEPI, vigentes a época.

18.5 Fica a cargo da Coordenacao do Curso a avaliagao de desligamento imediato em caso de

falha grave das fun¢des das atividades previstas nas atribuicbes do presente Edital.

18.6 Em qualquer situagao, a outra parte envolvida devera ser avisada com 01 (um) més de
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antecedéncia.

18.7 Fica a cargo da Coordenacgao do Curso, a avaliagao de desligamento imediato em caso de

falha grave das fungdes das atividades previstas nas atribuicbes do presente Edital.

19. DOS CRITERIOS DE CRITERIOS DE SUBSTITUIGAO
19.1 Caso ocorra o desligamento de qualquer mediador/a em atividade, um/a candidato/a

suplente podera ser convocado/a, caso a Coordenagao de Curso julgue necessario.

19.2 Quando ocorrer, chamada do/a candidato/a suplente devera respeitar a ordem de
classificacdo do cadastro de reserva, e todo o processo sera comunicado por meio do endereco

eletronico https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos.

19.3 O/a mediador/a suplente convocado/a tera até 05 (cinco) dias uteis para formalizar a

adesao e iniciar as atividades.

20. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotagao orcamentaria - CAIXA
DO TESOURO ESTADUAL 47101 - SETADES 08.422.0039.2262 - Promogao Do
Desenvolvimento Integral e Integrado da Primeira Infancia, e do PROGRAMA CRIANCA FELIZ
do Governo Federal - 47901 — FEAS - 08.244.0191.2203 - Protecao Social.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a

indenizac&o ou reclamacgao de qualquer natureza.

21.2 O Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude - ICEPi designara uma
Comissao de Gestao de Selecao para acompanhar este processo de credenciamento, a ser

publicada no Diario Oficial (DIO) do Estado do Espirito Santo.

21.3 Os documentos enviados pelos/a candidatos/a, em todas as etapas deste Processo de
Selecao sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente

vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolug¢ao ao candidato.

21.4 Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao e tera validade enquanto Curso de
Pds-graduacao Lato Sensu Intersetorialidade para o Desenvolvimento Integral da Primeira

Infancia estiver em vigéncia.

21.5 As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagcam necessarios para a
exata compreensdo dos termos deste Edital deverdo ser solicitados pelo e-mail

posprimeirainfancia@gmail.com, desde que seja informado o niumero deste edital.
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21.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de
todos comunicados deste processo seletivo no endereco eletrénico

https://icepi.es.qgov.br/editais/abertos.

21.7 O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacoes e resultados, estarao disponiveis no

site https://icepi.es.gov.br/editais/abertos.

21.8 A sele¢do de convocados vigera de acordo com a necessidade da administracio publica,

pelo periodo de execucéo do curso.

21.9 O objeto da contratacdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipétese,

vinculo empregaticio entre as partes.

21.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Gestao de Selecao do presente
Edital.

21.11 Alinscri¢cao do/a candidato/a no processo seletivo implica no conhecimento e na aceitagao
das condigbes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato n&do podera alegar

desconhecimento.

21.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos comunicados deste processo seletivo no endereco  eletrénico

https://icepi.es.qov.br/editais/abertos.

Vitéria, 31 de margo de 2026.

ERICO SANGIORGIO
Diretor Geral - Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude
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ANEXO A

DECLARAGAO DE NAO VINCULAGAO A QUALQUER PROGRAMA / PROJETO COM
RECEBIMENTO DE BOLSA PELO ICEPi

Eu,

, portador do RG n° , CPF

n° declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que nao

possuo vinculo, direta ou indiretamente, a qualquer programa/projeto com recebimento de bolsa

pelo ICEPI.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO B

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE TECNICA
PARA USO DE COMPUTADORES E RECURSOS AGEIS DE CONECTIVIDADE

Eu, , portador CPF n°

, me comprometo com as atividades de Mediacado de Aprendizagem

do Curso de Especializacao Intersetorial para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia,
com dedicacdo, conforme o segmento escolhido e de acordo com Edital ICEPI/SESA N°

027/2026.

Segmento de Mediagao escolhido por mim:
( ) MEDIACAO DE TURMA — dedicacdo de 12h/semanais

() MEDIACAO DE ORIENTACAO - dedicagéo de 20h/semanais

Declaro ainda, ter habilidade para utilizar computadores e dispor de recursos ageis de

conectividade.

Por ser a expressao da verdade e assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes acima

sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO C
TERMO DE CESSAO DE USO DE VOZ, IMAGEM E DADOS

Eu, ,

, portador(a) da Cédula de Identidade n° ,

inscrito(a) no CPF sob n° , AUTORIZO o uso de minha

imagem e voz, em fotos, videos, conteudo de audio e escrito referentes as web conferéncias do
Curso de Especializagido Intersetorial para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia,
ofertado pelo Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e Inovagao em Saude (ICEPI/SESA), situado
a Rua Duque de Caxias, 267 - Centro CEP: 29010-120 - Vitdria / ES, inscrito no CNPJ sob o n°
27.080.605/0025-63, em parceria com a SETADES, a fim de que sejam publicados nos veiculos
de comunicagéo institucional para divulgagdo ao publico em geral e parceiros e/ou uso interno
do ICEPI/SESA desde que de forma nédo lucrativa, e que nao haja desvirtuamento da sua
finalidade. Autorizo também o uso dos dados cadastrais e dos trabalhos produzidos durante o
curso para fins de estudos e publicagdes, preservando se a garantia de manutengao do sigilo e
da privacidade.

A presente autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem, voz e dados
acima mencionados em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e,
em destaque, das seguintes formas: Video aula, revistas, publicagdes de artigos cientificos e
estudos, site/blog e canais de Redes Sociais institucionais (YouTube, Facebook, LinkedIn, Twitter
e Instagram).

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e

assino a presente autorizagdo em 01 (uma) via de igual teor e forma.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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_ANEXOD ,
QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO
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A FORMAGAO ACADEMICA Pontuacao Pontuacao
(Pontuagcdo Maxima: 12,0 pontos) atribuida maxima
Doutorado nas areas de Assisténcia Social/Saude/Educagcéo que tenham
como areas afins a Primeira Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis,
Direitos Humanos, Gestédo de Politicas Publicas, Sociais ou Prote¢cdo Basica 4,0 pontos
A1 N ” . . ) . ! . 4,0
com énfase em familias e desenvolvimento infantil, Desenvolvimento Infantil, por titulo
Salde Publica ou Politicas Intersetoriais, Educacgdo Infantil, Gestdo
Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia.
Doutorado nas areas de assisténcia social, saude e educagdo néo 3,5 pontos
A.2 . . 3,5
contempladas no item A.1 por titulo
Mestrado nas areas de Assisténcia Social/Saude/Educagao que tenham como
areas afins a Primeira Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis, Direitos
Humanos, Gestdo de Politicas Publicas, Sociais ou Protegdo Basica com 3,0 pontos
A.3 R e . . ) , . e 3,0
énfase em familias e desenvolvimento infantil, Desenvolvimento Infantil, por titulo
Salde Publica ou Politicas Intersetoriais, Educagdo Infantil, Gestéo
Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia.
Mestrado nas areas de assisténcia social, salde e educagdo nao 2,5 pontos
A.4 . . 2,5
contempladas no item A.3 por titulo
Residéncia Uniprofissional OU Multiprofissional em Saude que tenham como
areas afins a Primeira Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis, Direitos
Humanos, Gestdo de Politicas Publicas, Sociais ou Protegdo Basica com 2,0 pontos
A.5 o i . . : i ; . 2,0
énfase em familias e desenvolvimento infantil, Desenvolvimento Infantil, por titulo
Salde Publica ou Politicas Intersetoriais, Educagdo Infantil, Gestdo
Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia
A6 Residéncia em Area Profissional da Satude ou Multiprofissional, porém n&o 1,5 ponto 1,5
' contempladas no item A.5 por titulo
Especializagdo nas areas de Assisténcia Social/Saude/Educagao que tenham
como areas afins a Primeira Infancia, Politicas Publicas Infantojuvenis,
Direitos Humanos, Gestédo de Politicas Publicas, Sociais ou Protegdo Basica 1,0 ponto
A7 N . . . ) . i o 1,0
com énfase em familias e desenvolvimento infantil, Desenvolvimento Infantil, por titulo
Saude Publica ou Politicas Intersetoriais, Educagdo Infantil, Gestado
Educacional ou Politicas Publicas para a Infancia.
Especializagdo nas areas de assisténcia social, saude e educagdo nao 0,5 ponto
A.8 . , 0,5
contempladas no item A.7 por titulo
TOTAL DE PONTOS 18,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio Pontuacio
B Tempo de atuagéo a partir do ano de 2016 ag uag
~ foe Atribuida Maxima
(Pontuagado Maxima: 18,0 pontos)
0,20 ponto
B.1 Experiéncia profissional, em area correlata a Primeira Infancia por 1 més 12,0
completo
Atuagao como docente e/ou tutor e/ou preceptor e/ou facilitador em cursos de 0,20 ponto
B.2 nivel superior ou nivel técnico na area da area da Assisténcia Social, Saude por 1 més 6,0
ou Educagao. completo
TOTAL DE PONTOS 18,0
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ANEXO E

BAREMA PARA AVALIAGAO DAS ARGUIGCOES

+5527 3198-0221
emailicepi@saude.gov.br

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA

Pontualidade. 1,0

Boa capacidade de comunicagéo, assertividade no dialogo, flexibilidade e 30

iniciativa. '

Conhecimento na area da Primeira Infancia e/ou atuagdo em pesquisa na area 8.0

da Primeira Infancia ’

Experiéncia em mediacao/tutoria/docéncia no processo de aprendizagem e 8.0

condugao de grupos ’
TOTAL DE PONTOS 20,0
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ANEXO F
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade

, hascido(a) em / / , N0 municipio de ,

Estado , filho(a) de e

(se constar no registro de nascimento), estado civil

, residente e domiciliado(a) na ,

CEP: , portador(a) da cédula de identidade (RG) n° ,

expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob n° , declaro, nos termos

e sob as penas da lei, para fins de inscricao no Edital ICEPI/SESA N° 027/2026 do Instituto Capixaba

de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPI/SESA), que sou [preto(a)

OU pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes

prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO G
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS/AS INDIGENAS

Eu, , pertencente a
comunidade indigena , de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , N0 municipio de ,
Estado , filho(a) de e de

(se constar no registro de nascimento), estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP: ,

portador(a) da cédula de identidade (RG) n° , expedida em / / ,
inscrito(a) no CPF sob n° , declaro me, nos termos e sob as penas da lei, para

fins de inscricao no Edital ICEPI/SESA N° 027/2026 do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e
Inovacao em Saude (ICEPI/SESA), que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade
ideolégica, ficarei sujeito(a) as sancgbes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagbes

legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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ANEXO H
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS/AS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , de nacionalidade

, hascido(a) em //, no municipio de ,

Estado , filho(a) de

e de

(se constar no registro de nascimento), estado civil

: residente e domiciliado(a) na

, CEP: ,

portador(a) da cédula de identidade (RG) n° , expedidaem _ [/ [ |
inscrito(a) no CPF sob n° , declaro-me, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no Edital ICEPI/SESA N° 027/2026 do Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovagdo em Saude (ICEPI/SETADES), que sou pessoa com deficiéncia, conforme
definido pela legislagdo vigente. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ERICO SANGIORGIO
DIRETOR GERAL DO ICEPI
ICEPI - SESA - GOVES
assinado em 31/03/2026 15:14:05 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 31/03/2026 15:14:05 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ERIKA SAITER GARROCHO (COORDENADORA - POS GRADUACAO - BOLSISTA - ICEPI - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-6KVZDK
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