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Comissdo Intergestores Bipartite y GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
- Secretaria da Saude

RESOLUGCAO N°119/2024

A Comissao Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria N° 185-P,
de 24 de agosto de 1993, em reunido realizada dia 13 de junho de 2024, as 14
horas, na sala de reunidao do Gabinete, da SESA/Enseada.

Considerando a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, em seu Artigo 14, determina que “deverdo ser criadas Comissoes
Permanentes de integracao entre os servicos de saude e as instituicdes de ensino
profissional e superior.”

Considerando a Portaria de Consolidacdo Gabinete do Ministro/Ministério da
Saude (GM/MS) N© 2, de 28 de setembro de 2017, em seu ANEXO XL, que dispde
sobre as diretrizes para implementacao da Politica Nacional de Educacgao
Permanente em Saude (PNEPS), em seu Artigo 32, Paragrafo 2° define que as
Comissdes Permanentes de Integracao Ensino-Servico (CIES) sao “instancias
Intersetoriais e Interinstitucionais permanentes, que participam da formulagao,
condugcdo e desenvolvimento da Politica de Educagdo Permanente em Saude
previstas no artigo 14 da lei n°. 8.080 e na NOB RH-SUS”;

Considerando a Comissao Estadual de Integracao Ensino-Servico (CIES-ES),
constituida em 21/12/2011, é 6rgao de instadncia colegiada intersetorial e
interinstitucional, ndo paritaria, de natureza permanente, cujas decisdes sdo
tomadas por consenso em conformidade com a Resolugao N° 956, aprovada pela
Comissao Intergestores Bipartite (CIB), em 30 de Outubro de 2009 e com as
diretrizes da PNEPS (Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 2, de 28 de setembro
de 2017 - Anexo XL), constituindo-se em um espaco de planejamento,
monitoramento e avaliagdo da Educagao Permanente em Saude no Estado do
Espirito Santo

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o novo Regimento Interno da Comissdao Estadual de
Integracao Ensino-Servico - CIES-ES.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno da CIES-ES estara publicado na integra
no site da SESA, no link da CIB/SUS-ES.

Art.29° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacgao.
Vitéria (ES), 18 de junho de 2024.
MIGUEL PAULO DUARTE NETO

Secretario de Estado da Saude
Presidente da CIB/SUS-ES
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CIES ESTADUAL/CIES-ES

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissao Permanente de Integracdo Ensino-Servi¢o do estado do Espirito Santo - CIES
Estadual/CIES-ES, constituida em 21/12/2011, é uma instancia colegiada intersetorial e
interinstitucional, ndo paritaria, de natureza permanente, cujas decisdes sdo tomadas por consenso,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude -
PNEPS (Portaria de Consolidacdo GM/MS N° 02, de 28 de setembro de 2017 - Anexo XL) e com a
Resolugédo N° 956 da Comisséo Intergestora Bipartite — CIB/SUS-ES, aprovada em 30 de outubro
de 2009, constituindo-se em um espaco de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Educacao

Permanente em Saude no Estado do Espirito Santo.

§ 1° - A expressao “Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servico do estado do Espirito
Santo” e a sigla “CIES Estadual” ou “CIES-ES”, se equivalem, para efeitos de referéncia e

comunicagao.

§ 2° - A CIES-ES adotara a conformacéo territorial do Plano Diretor de Regionalizacao (PDR) do

estado do Espirito Santo vigente.

Art. 2° - A CIES-ES é responsavel pelo apoio técnico e metodolégico a estratégia de conducao e
operacionalizagéo da Politica Estadual de Educagé&o Permanente em Saude, vinculada a CIB/SUS-
ES, participando da formulag&o, conducéo e desenvolvimento desta Politica, contribuindo com a
racionalizagdo dos gastos e otimizagdo dos recursos, possibilitando ganhos nas agdes e servigcos

realizados.

Paragrafo Unico - A CIES-ES sera apoiada administrativamente pela Geréncia da Escola de Saude
Publica (GESP) do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude da Secretaria de
Estado da Saude do Espirito Santo (ICEPI/SESA), a qual devera disponibilizar estrutura fisica e

operacional para seu funcionamento.



REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CIES ESTADUAL/CIES-ES

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DA CIES-ES
Art. 3° - A CIES-ES tem a seguinte organiza¢ao:
| — Plenario, composto por:

a) Gestores estaduais e municipais de saude e/ou seus representantes;

b) Gestores estaduais e municipais de educacdo e/ou seus representantes;

c) Trabalhadores do SUS e/ou suas entidades representativas;

d) Instituicbes de ensino (publicas e privadas, de nivel superior e técnico) com cursos
na area da saude e sede no Estado do Espirito Santo;

e) Movimentos sociais ligados a gestao das politicas publicas de salde e do controle
social no SUS;

f) Representantes das CIES Regionais;

g) Representantes da CIB/SUS-ES.

Il — Diretoria operacional, composta:

a) Pelos(as) Secretéarios(as) Executivos(as) das CIES Regionais;

b) Pelo(a) Secretario Executivo da CIES Estadual;

c) Por 01 representante do ICEPI/SESA;

d) Gerente da Escola de Saude Publica (GESP) do ICEPi;

e) 01 Representante das instituicdes de ensino;

f) 01 Representante de Movimento Social/Conselho Estadual de Saude;
g) 01 Representante trabalhador da saude.

Il — Secretaria Executiva, constituida por trabalhador(a) preferencialmente com vinculo
efetivo(a) lotado(a) na GESP/ ICEPI.

IV — Grupos de Trabalho, com a finalidade de subsidiar as discussdes da CIES-ES, que terdo

carater temporario, de acordo com a definicdo do Plenario da CIES.

§ 1° - A representacdo de cada instituicdo na CIES-ES incluir4d, no minimo, um titular e um
suplente, oficialmente indicados, conforme segmentos mencionados no inciso |, cujas instituicdes

estdo descritas no Anexo Unico.

§ 2° - O suplente terd como atribuicdo substituir o respectivo membro titular de seu segmento, na
sua auséncia. O suplente pode estar presente em todas as reunides, contudo, sua presenca sera

registrada para efeito de quérum apenas na auséncia do titular.
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§ 3° - Os representantes das Regifes de Saude do ES (com base no PDR vigente) que comporéo
a CIES-ES, conforme o Anexo Unico, serdo indicados pelas CIES Regionais e obrigatoriamente

serao membros das mesmas.

§ 4° - Os representantes das instancias estaduais, descritas no Anexo Unico, dever&o ser indicados

de acordo com a especificidade do 6rgéo.

§ 5° - Cada segmento descrito no artigo 6° do Anexo XL da Portaria GM/MS n° 02/2017 (PNEPS)

sera representada na CIES-ES no minimo por um titular, conforme Anexo Unico, deste regimento.

§ 6° - O mandato de cada representagdo tera duracdo de 24 meses, contados a partir da sua
constituicdo, podendo haver reconducédo e/ou substituicdo, a qualquer tempo do mandato, a critério

da instituicao representada ou ao descumprimento das suas atribui¢des.

§ 7° - Os Grupos de Trabalho a que se refere o inciso 1V do caput, temporariamente formados, serédo
compostos por membros da CIES-ES e/ou outros profissionais com reconhecida competéncia
técnica, especificamente convidados para esta fungéo, indicados por membros da CIES-ES e

aprovados pelo Plenario.

§ 8° - Os documentos emitidos pela CIES-ES seguirdo o mesmo padrao utilizado pela CIB/SUS-ES.

CAPITULO IIl - DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Sdo atribuicdes da CIES-ES, em consonancia ao artigo 11 do Anexo XL da Portaria GM/MS
n° 02/2017 (PNEPS):

| - Assessorar a CIB/SUS-ES nas discussdes sobre Educacdo Permanente em Saude, na

elaboragédo de uma Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude;

Il - Estimular a cooperacgédo e a conjugacédo de esforcos e a compatibilizagéo das iniciativas

estaduais no campo da educacédo na saude, visando a integracdo das propostas;

[Il - Contribuir com o0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliacdo da implementacgéo
da Politica de Formacao e Desenvolvimento no ambito do SUS e das ac¢fes e estratégias

relativas a educacao na saude, constantes do Plano Estadual de Saude.
Art. 5° - S&o atribuicbes da Diretoria Operacional da CIES-ES:

| — Encaminhar as propostas indicando os procedimentos e mecanismos necessarios aos
processos decisorios;



REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CIES ESTADUAL/CIES-ES

Il - Definir pauta de reunido da CIES-ES;

Il — Analisar as propostas das CIES Regionais para apresenta-las a CIES-ES e posterior
encaminhamento para aprovacdo e homologacdo em CIB/SUS-ES;

V — Supervisionar o funcionamento dos Grupos de Trabalho das CIES-ES;
VI - Secretariar as reunifes da CIES-ES, quando pertinente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Operacional, apés indica¢des institucionais serdo validados em
reunido da CIES-ES, sendo homologados por Resolugéo da CIB/SUS-ES.

8§ 2° - As reunides da Diretoria Operacional terdo carater privativo, restrita aos seus membros

considerando a natureza de sua fungéo técnica.

§ 3° - O Coordenador da Diretoria Operacional serd o (a) gerente da Escola de Saude Publica do

ICEPI, conforme alinea d, inciso Il do artigo 3° deste regimento.
§ 4° - Atribuicdes do Coordenador da Diretoria Operacional:

| - Representar a CIES-ES ou indicar membro da Diretoria Operacional em reunides e
eventos quando convocado;

Il - Assinar documentos pertinentes a CIES-ES.

Art. 6° - S8o atribui¢cdes da Secretaria Executiva da CIES-ES:

| — Orientar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva;
Il — Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a CIES-ES;
Il — Providenciar a convocacao para as reunides e a divulgacao das pautas;

IV — Articular-se com os setores envolvidos quanto as proposicdes em questao, cabendo-lhe
convocar os representantes, quando necessario;

V — Convocar as reunides ordinarias, de acordo com o cronograma anual estabelecido pela
CIES-ES; e as reunides extraordinarias, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis,
por meio eletrénico e confirmacéao de recebimento, informando: local, data, horario e pauta;

VI — Realizar interlocucdo com as CIES Regionais para tramite agil de documentacdes e
informag0@es, proporcionando a avaliagdo em tempo habil pela Diretoria Operacional;

VIl — Secretariar e coordenar as reunides da CIES-ES;

VIII — Indicar membro da Diretoria Operacional para conduzir as reunides da CIES-ES na
sua auséncia;

IX - Divulgar e encaminhar as decisdes tomadas pela CIES-ES;
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X — Manter atualizado o expediente da CIES-ES;
XI — Executar outras atividades delegadas pela CIES-ES;

XIl — Monitorar as faltas/frequéncias dos membros da CIES-ES e propor as devidas
substituicoes.

Art. 7° - Sao atribuicdes dos membros da CIES-ES:

| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento dos trabalhos;
Il — Apreciar e deliberar sobre projetos submetidos a avaliacéo;
Il — Representar a CIES-ES ou o Secretario Executivo, quando designado;

IV — Participar, assiduamente, das reunides ordinérias e extraordinarias da CIES-ES e
informar os encaminhamentos a instituicdo que representa;

V — Subordinar os interesses individuais aos da coletividade, exercendo com zelo, dedicacao
e probidade a fung&do em que tenha sido investido por eleicdo ou nomeacdao;

VI — Elaborar os relatérios das reunides ordinarias e extraordinarias da CIES-ES, quando
designado;

VIl — Confirmar recebimento das comunicacdes da CIES-ES;

VIII - Justificar a sua auséncia e mobilizar o suplente para participacdo de reunido da CIES-
ES.

§ 1° - O segmento que ndo estiver representado em 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, em um periodo de 6 meses continuos, devera apresentar justificativa que sera avaliada

pelos membros da CIES-ES adotando-se as medidas que se fizerem necessarias.

§ 2° - O relatério da reunido podera ser elaborado por qualquer membro ou participante indicado
pelo Secretéario Executivo da CIES-ES.

Art. 8° - Aos integrantes da CIES-ES é vedado:

| — Alterar o teor dos projetos, atas e demais documentos;

Il — Realizar atividade de natureza politico-partidaria nos locais de reuniéo;

Il — Representar a CIES-ES ou seu Secretario Executivo, sem a devida designacao;
IV - Desrespeitar a legislagédo sobre sigilo e protecéo de dados;

V- Compartilhar de forma indevida dados e informacdes sigilosas relacionadas ao trabalho
da CIES-ES.
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CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DA CIES-ES

Art. 9° - A CIES-ES se reunira, ordinariamente, uma vez por més, de forma presencial ou virtual, e

extraordinariamente sempre que houver necessidade.

§ 1° - As reunibes presenciais deverdo ser realizadas preferencialmente na cidade de Vitoria - ES.

§ 2° - As reunides ordinarias poderdo acontecer de forma bimestral em caso de necessidade, o que
devera ser aprovado pelo Plenario da CIES-ES.

8 3° - O Plenario definira, anualmente, calendario fixo de reunides ordinarias, convocadas com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

8§ 4° - Os locais de realizacé@o das reunides ordinarias serao descritos no cronograma estabelecido.

8 5° - Poderao participar das reunifes os membros, bem como pessoas oficialmente convidadas ou
interessadas, que terdo direito a voz, sem, contudo, participar das decisdes dos encaminhamentos
desta comissao.

§ 6° - A duracao de cada reunido devera ser de, no maximo, 3 (trés) horas corridas, exceto quando
o Plenario julgar necesséria sua prorrogacao e assim decidir.

8 7° - As reunides extraordinarias, desde que devidamente justificadas, poderao ser solicitadas por
membros das CIES-ES e da CIB/SUS-ES, a Diretoria Operacional que terd autonomia para avaliar
sua pertinéncia e convocar a CIES-ES.

Art. 10° - As reunifes ordinarias e extraordinarias das CIES-ES serdo realizadas com a presenca

de, no minimo, metade mais um de seus integrantes, em primeira convocacao.

Paragrafo unico - Depois de decorridos 20 minutos do horario fixado para abertura da reunido, esta

podera ter inicio com qualquer nimero de presentes em segunda convocacao.
Art. 11 - As decisfes das CIES-ES serdo tomadas por consenso, observado o quérum estabelecido.

Paragrafo Unico - Quando algum assunto ndo apresentar consenso, mas tiver posicao favoravel
da maioria dos membros presentes, devera ser registrado esse fato e encaminhado o parecer

para deliberacéo da CIB/SUS-ES com o registro da votagao.
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Art. 12 - A coordenacdo da reunido CIES-ES seré exercida pelo seu coordenador, ou em sua
auséncia pelo Secretario Executivo.

8§ 1°- Em caso de auséncia em uma reunido do Coordenador ou Secretario Executivo e hdo havendo
indicacdo prévia de sua parte para sua substituicdo, o Plenario fara a indicacdo, entre seus
membros, de um substituto para coordenar, especificamente, aquela reunido.

§ 2° - As reunides das CIES-ES deverao ser registradas.

Art. 13 - Os projetos de Educagdo Permanente encaminhados a Secretaria Executiva da CIES-ES
devem ser elaborados conforme diretrizes da PNEPS (Anexo XL da Portaria GM/MS n° 02/2017).

CAPITULO V - PROCESSO DE ESCOLHA DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 14 - As representantes na CIES-ES das Instituicdes de Ensino Superior e Técnico com curso
na area da saude, destacadas no Anexo Unico, serdo escolhidas por meio de vota¢do em reunio

com esta pauta especifica, a qual devera ser previamente publicada em Diario Oficial do Estado.
§ 1° - A convocagéao deverd ser publicada com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° - O processo de votagao sera realizado entre as Instituicbes de Ensino presentes, por meio de

seu representante legal ou pessoa indicada formalmente por ele.

§ 3° - Excetuam-se desse processo as instituicdes 08 e 10 do Anexo Unico.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serédo
dirimidos pelo Plenario das CIES-ES, homologada pela CIB/SUS-ES.
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ANEXO UNICO — REPRESENTANTES DA CIES ESTADUAL/ES

GESTORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE SAUDE/EDUCAGAO E/OU SEUS
REPRESENTANTES

N© INSTITUICAO

Gestor Estadual de Saude ou seu representante
01 representante - Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude
(ICEPI/SESA)
02 representantes - Geréncia da Escola de Saude Publica (GESP/ICEPI), sendo um

01

deles a(0) gerente da GESP

Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo (COSEMS/ES)
02 02 Representantes

Gestor Estadual de Educagao ou seu representante

03 01 representante - Secretaria da Educacgao do Estado do Espirito Santo (SEDU)

TRABALHADORES(AS) DO SUS E/OU SUAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

NO INSTITUICAO
Trabalhador(a) de Saude Nivel Superior Estadual
04 02 representantes - indicados pelo Conselho Estadual de Saude (CES/ES)

Trabalhador de Saude Nivel Técnico Estadual
05 01 representante - indicado pelo CES/ES

INSTITUICOES DE ENSINO (PUBLICAS E PRIVADAS, DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO)
COM CURSOS NA AREA DA SAUDE E SEDE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N© INSTITUICAO
Instituicdo de Ensino Superior Publico com curso na area da saude
06 02 representantes (definidos de acordo com o artigo 14)
Instituicdo de Ensino Superior Privado com curso na &rea da saude
07 01 representante (definido de acordo com o artigo 14)
Instituicdo de Ensino Técnico Publico com curso na &rea da saude
08 01 representante - Escola Técnica e Formacao Profissional de Saude de Vitéria

"Professora Angela Maria Campos da Silva" (ETSUS-Vitdria)

Instituicdo de Ensino Técnico Privado com curso na area da saude
09 01 representante (definido de acordo com o artigo 14)

Nucleo de Educacéo e Formacdo em Saude — NUEFS/GESP/ICEPI
10 | (Compde a Rede de Escola Técnica do SUS — RETSUS / ETSUS Espirito Santo)
01 representante
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MOVIMENTOS SOCIAIS LIGADOS A GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE E DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
N© INSTITUICAO
Movimentos Sociais
11 02 representantes - indicados pelo CES/ES
Representante de Usuérios(as) do SUS
12 01 representante - indicado pelo CES/ES
REPRESENTANTES DAS CIES REGIONAIS E DA CIB/SUS-ES
N© INSTITUICAO
13 Secretaria(o) Executiva(o) da CIES Regido Central/ Norte
14 Secretaria(o) Executiva(o) da CIES Regido Sul
15 Secretaria(o) Executiva(o) da CIES Regido Metropolitana
CIES Regi&o Central/Norte

16 01 representante

CIES Regiéao Sul
17 01 representante

CIES Regiao Metropolitana
18 01 representante
19 Secretaria(o) Executiva(o) da CIB/SUS-ES
01 Gestor e 01 profissional de nivel superior (municipais ou estadual)

20 02 representantes indicados pela CIB/SUS-ES




